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Direkteinstieg Kita

Informationen für Arbeitgeber 

Sozialpädagogische Assistenzen sind Fachkräfte im 

Sinne des Betreuungschlüssels und können bereits 

im zweiten Ausbildungsjahr mit 0,2 Stellenanteilen 

berücksichtigt werden. Mit Abschluss des Moduls 

zwei stehen Ihnen voll ausgebildete Fachkräfte zur 

Verfügung. 

Förderung 

• Die Agentur für Arbeit / das Jobcenter übernimmt 

bis zu 100 % der anfallenden Lehrgangskosten 

sowie zusätzlich entstehende Fahrt- und Kinder­

betreuungskosten. 

• Der Arbeitgeber bezahlt ein übliches tarifliches 

Gehalt. Dabei gewährt die Arbeitsagentur oder das 

Jobcenter dem Arbeitgeber einen Arbeitsentgelt­

zuschuss. 

Die genaue Höhe muss im Einzelfall geprüft werden. 

Sie ist von verschiedenen Faktoren abhängig. 

Kontaktdaten für 

Träger von Kindertageseinrichtigungen 

Robert Heinzlmeier, Arbeitgeber-Service 

07531 585 323 

Konstanz-Ravensburg.Kita-Direkteinstieg 

@arbeitsagentur.de 

Weitere Informationen auf unse­

rer Homepage.

Direkteinstieg Kita 

Sozialpädagogische 

Assistenz

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/direkteinstieg-kita
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Suchen Sie eine neue berufliche Herausforde­

rung mit gutem Verdienst bereits in der Ausbil­

dung? 

Im Bereich der frühkindlichen Erziehung besteht ein 

hoher Fachkräftebedarf und die Nachfrage nach Be­

treuungsplätzen steigt stetig. Die Chancen für einen 

Quereinstieg sind bestens. 

Das Qualifizierungsangebot richtet sich an Berufstäti­

ge, Wiedereinsteigende und Erwerbslose, die sich 

beruflich neu orientieren wollen sowie an Zusatzkräf­

te, die bereits in Kindertageseinrichtungen tätig sind 

und einen qualifizierten Abschluss erwerben möch­

ten. 

Dieser Bildungsweg bietet eine verkürzte Ausbildung 

zur sozialpädagogischen Assistenz. In weniger als 

zwei Jahren kann ein Abschluss auf Fachkraftni­

veau sowohl in Voll- als auch in Teilzeit erworben 

werden.

Sozialpädagogische Assistenz,

Voll- oder Teilzeit 

Die noch recht junge Ausbildungsform ermöglicht 

den Direkeinstieg in allen Kindertagseinrichtungen 

bei einer attraktiven Vergütung. 

Dauer 

• Modul 1 dauert 12 Monate und schließt mit dem 

Zertifikat "Schulkindbetreuerin oder Schulkindbe­

treuer" ab. 

• Modul 2 dauert 11 Monate und kann nach Ende 

des Moduls 1 absolviert werden. Beide Module 

führen innerhalb von 23 Monaten zur Abschluss­

prüfung im Beruf "Sozialpädagogische Assistentin 

oder Sozialpädagogische Assistent". 

• Modul 3* dauert 11 Monate und kann nach Ende 

des Moduls 1 absolviert werden. Beide Module 

führen innerhalb von 23 Monaten zur Abschluss­

prüfung im Beruf "Sozialpädagogische Assistentin 

oder Sozialpädagogischer Assistent" und zusätz­

lich zur Schulfremdenprüfung als Vorstufe der/des 

Erzieherin/Erziehers. 

Voraussetzungen 

• Hauptschulabschluss / * bei Modul 3 mind. Real­

schulabschluss oder höher 

• Nachweis über eine erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung von mindestens zweijähriger 

Dauer 

• Arbeitsvertrag mit einer Kindertageseinrichtung 

Wir helfen bei der Suche nach einer geeigneten 

Einrichtung.

Informationen für Arbeitnehmer 

Die Ausbildung zur Sozialpädagogischen 

Assistenz kann unter bestimmten 

Voraussetzungen durch die Agentur für Arbeit 

oder das Jobcenter gefördert werden. 

Sie haben Interesse und wünschen sich Unterstüt­

zung für die weiteren Schritte? 

Lassen Sie sich unverbindlich beraten! 

Simone Haug, Arbeitgeber-Service 

07551 8091 460 

Patricia Pfundstein, Arbeitgeber-Service 

07531 585 375 

Ines Vogel, Arbeitgeber-Service 

07731 8206 200 

Konstanz-Ravensburg.Kita-Direkteinstieg 

@arbeitsagentur.de


