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Transformation in Rheinböllen Öffentlich

Continental Rheinböllen

Björn Weisgerber @ Continental AG 1

Montagevolumen:
ca. 6,7 Mio. in 2022

Bremssättel / Jahr

Personal:
~ 500 Mitarbeiter/innen

(incl. Auszubildende)

Wertschöpfung

Bremse: 

Zerspanung

Oberflächenbehandlung

Montage

Wertschöpfung

Autonome

Mobile Roboter:

Entwicklung

Montage

Vertrieb

11.05.2023
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Standort Rheinböllen
Tradition und Innovation

2

Erste urkundliche 

Erwähnung als 

Eisenhütte

Aufbau Bremsen-

Produktion durch 

Alfred Teves (ATE)

Übernahme durch 

die Continental AG 200 Mio. Sattel

1598… 2008 20191965 1998

11.05.2023

Projektstart

AMR 
(Autonome Mobile Roboter)

Björn Weisgerber @ Continental AG
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Transformationsqualifizierung@Shopfloor Rheinböllen 
Definition der Zielgruppe und passgenaues Qualifikationsprogramm

311.05.2023Björn Weisgerber @ Continental AG

RHEINBÖLLEN

Zukunft

› „was müssen unsere 

Mitarbeiter/innen 

dafür können?“

› Elektrotechnik

› PLC-Programmierung

› Mechatronische Systeme

› Robotics

Flexibilität

Bereit für AMR

Besser qualifiziert für 

(zukünftige) 

Bremsenproduktion 

Zielgruppe

„wem bringen wir es 

bei?“

ca. 10% unserer Facharbeiter 

in der Bremsenproduktion 

erfüllen durch ihre 

mechatronische / 

elektronische 

Berufsausbildung die 

geforderten Kompetenzen

ca. 90% der Facharbeiter in 

der Bremsenproduktion haben 

einen mechanischen 

„Hintergrund“, (z.B. 

Schlosser, Mechaniker) und 

erfüllen die geforderten 

Handlungskompetenzen nicht 

→ Zielgruppe

Qualifizierungsprogramm 

“Elektrofachkraft und 

mechatronische Systeme“ in 

Kooperation mit dem „CITT“

63 Tage


