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Die drei Säulen der Fachkräftegewinnung und -sicherung.



Gesetzlicher Auftrag der Bundesagentur für Arbeit 

Zielsetzung

Die Bundesagentur begleitet aktiv den Strukturwandel und bietet attraktive Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten, von der 

Suche nach dem passenden Personal bis hin zur Qualifizierungsberatung und beruflichen Weiterbildung von Beschäftigten. 



2019 2020

01.01.2019

Qualifizierungschancengesetz

2021

28.05.2020

Arbeit-von-morgen-Gesetz

01.01.2021

Beschäftigungs-

sicherungsgesetz

Vorhaben 2023 → Gesetz zur Stärkung der Aus- und Weiterbildung

Rechtsanspruch auf 

Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsförderung für 

Beschäftigte gemäß 

§§ 81, 82 SGB III

Strukturwandel und 

Fachkräfteengpass

Rechtsanspruch auf 

Nachholen des 

Berufsabschlusses 

(§ 81 Abs. 2 SGB III)

Weiterbildung während 

Kurzarbeit (§ 82 SGB III)

Sammelantragsverfahren 

(§ 82 Abs. 6 SGB III)

Erstattungen bei beruflicher 

Weiterbildung während 

Kurzarbeit gemäß 

§ 106a SGB III
Befristet bis 31.07.2023 

(Verlängerung bis 31.07.2024 

geplant)

Die Nationale Weiterbildungsstrategie - Qualifizierung in Betrieben



Weiterbildungsbedarf 

festgestellt

Weiterbildungs-

bereitschaft geprüft

Weiterbildung (Inhalte 

und Anbieter) wählen

1.

2.

3.

Förderung mit dem 

Arbeitgeber-Service der 

Agentur für Arbeit 

besprechen

4.

✓ Beschäftigte mit/ohne Berufsabschluss

✓ Fortbildung/Ausbildung länger als 4 Jahre her

✓ Zukunftsfähige Fertigkeiten und Fähigkeiten in der Branche 

erforderlich

✓ Externe Durchführung

✓ Mind. 120 Stunden Umfang

✓ AZAV- Zertifizierung des Anbieters

✓ Agentur für Arbeit übernimmt die Beratung des Unternehmens 

sowie der betroffenen Arbeitnehmenden

✓ Agentur für Arbeit genehmigt den (Sammel-)Antrag auf 

Qualifizierung und Kostenübernahme

✓ Finanzierung: Übernahme der Lohn- und Weiterbildungskosten 

abhängig von der Betriebsgröße; extra Förderung von 

Mitarbeitenden über 45 Jahre

.....
.....

.....

Individuelle

Feststellung

Bündelung der 

Bedarfe zur 

Maßnahme
Individuelle

Feststellung

Beschäftigtenqualifizierung in der Transformation: heute schon an morgen denken!

Für die Beschäftigen wird individuell festgestellt, welche Bedarfe und welche Bereitschaft vorhanden sind.



Reform der Weiterbildungsförderung Beschäftigter nach § 82 SGB III

Weiterbildungs-
förderung

Beschäftigtenförderung

Berufliche 

Weiterbildung        

während 

Kurzarbeit

Qualifizierungsgeld

Übersicht über die geplanten Inhalte zur Reform der Weiterbildungsförderung Beschäftigter 



Ihre Ansprechpartner/innen im Arbeitgeber-Service.


