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Demografie
Die erwerbsfahige Bevilkerung
sinkt merklich in den nachsten

15 Jahren

Globalisierung
@ Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende

Bedeutung sozialer Themen
Klimawandel
wird in einigen Branchen zu
Beschéaftigungswachstum fiihren

Fach KkrTr

Qualifizierung

Akute Krisen!

Beschleunigen Entwicklungen
und verschérfen Probleme
1 Falgen der Carona-Fandamis, Ukraine-Krieg

Ausbildung

Strukturwandel
Der Dienstleistungsbereich gewinnt
weiter an Bedeutung

Digitalisierung
schreitet weiter voran und
benttigt spezielle qualifizierte Fachkréfte

Automatisierung %

Zunehmend kénnen auch komplexere
Tatigkeiten automatisiert werden

afte

Einwanderung

s w

Nationale Fachkraftegewinnung (Deutschland)

= Qualifizierungschancengesetz
= Nationale Weiterbildungsstrategie

Europaische Fachkraftegewinnung (EU)
= Freiztgigkeitsgesetz EU (FreiziigG/EU
= EURES-Netzwerk

Internationale Fachkréftegewinnung (Drittstaaten)
= Fachkréfteeinwanderungsgesetz (FEG)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.




Zielsetzung

Die Bundesagentur begleitet aktiv den Strukturwandel und bietet attraktive Férder- und Unterstitzungsmoglichkeiten, von der
Suche nach dem passenden Personal bis hin zur Qualifizierungsberatung und beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten.

Vermittlung in
Ausbildungs- und
Arbeitsstellen

Arbeitsmarktberatung

Forderung der
beruflichen
Weiterbildung

Entgeltersatzleistungen

(bspw. Arbeitslosengeld,

Transferkurzarbeitergeld,
Insolvenzgeld)

Berufsberatung vor
und im Erwerbsleben

Forderung der
Berufsausbildung

Forderung der

beruflichen Eingliederung
vom Menschen mit

Behinderung

Leistungen zur Erhaltung
bzw. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Gesetzlicher Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.




01.01.2019
Qualifizierungschancengesetz

B Rechtsanspruch auf
Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsférderung fir
Beschaftigte gemal
88 81, 82 SGB I

Strukturwandel und
Fachkrafteengpass

28.05.2020
Arbeit-von-morgen-Gesetz

Rechtsanspruch auf
Nachholen des
Berufsabschlusses
(8 81 Abs. 2 SGB IlII)

Weiterbildung wahrend
Kurzarbeit (§ 82 SGB 1)

Sammelantragsverfahren
(8 82 Abs. 6 SGB 1)

01.01.2021
Beschaftigungs-
sicherungsgesetz

Erstattungen bei beruflicher
Weiterbildung wahrend
Kurzarbeit gemali

§ 106a SGB Il

Vorhaben 2023 > Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildung

Die Nationale Weiterbildungsstrategie - Qualifizierung in Betrieben

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.



Fur die Beschaftigen wird individuell festgestellt, welche Bedarfe und welche Bereitschaft vorhanden sind.

Qualifizierungen Analyse der Ist-
realisieren Situation

Forderung mit dem
Arbeitgeber-Service der
Bedarfe . Agentur fur Arbeit
aufdecken 3 Weiterbildung (Inhalte besprechen
und Anbieter) wéhlen

Weiterbildungs- Biindelung der

bereitschaft gepruft Bedarfe zur
Maflinahme

Ziele definieren

1 Weiterbildungsbedarf Individuelle

festgestellt Feststellung

Individuelle
Feststellung

v Agentur fur Arbeit Ubernimmt die Beratung des Unternehmens
sowie der betroffenen Arbeithnehmenden
v’ Externe Durchfihrung v Agentur fiir Arbeit genehmigt den (Sammel-)Antrag auf
v' Mind. 120 Stunden Umfang Qualifizierung und Kosteniibernahme
v' AZAV- Zertifizierung des Anbieters v Finanzierung: Ubernahme der Lohn- und Weiterbildungskosten
abhéangig von der Betriebsgrolie; extra Férderung von
Mitarbeitenden Uber 45 Jahre

v’ Beschéftigte mit/ohne Berufsabschluss
v' Fortbildung/Ausbildung langer als 4 Jahre her

v’ Zukunftsfahige Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Branche
erforderlich

Q Bundesagentur fiir Arbeit

vepy- e - . . Regionaldirektion
Beschaftigtenqualifizierung in der Transformation: heute schon an morgen denken! Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.



Reform der Weiterbildungsforderung Beschéaftigter nach § 82 SGB Il

Qualifizierungsgeld Beschaftigtenforderung

Weiterbildungs- Berufliche

forderung Weiterbildung
wahrend

Kurzarbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.

Ubersicht tiber die geplanten Inhalte zur Reform der Weiterbildungsforderung Beschéftigter



'] 0800 4 555520

o Montag - Freitag

| arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

. . . . Regionaldirektion
Ihre Ansprechpartner/innen im Arbeitgeber-Service. Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.




