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Forderung Beschaftigter

10 Grunde flur Ihr Engagement

Sie sichern die Wettbewerbsfahigkeit Inres Unternehmens.

Sie sichern sich Arbeits- und Fachkréafte.

Sie bringen gegenuber Ihren Mitarbeitenden Wertschatzung zum Ausdruck.
Sie steigern die Mitarbeitermotivation und -moral.

Sie mindern lhre Personalfluktuation. ?
Sie gehen Schwachen an und schlielsen Wissensllcken. =
Sie halten das Fachwissen auf dem aktuellen Stand. g
Sie verbessern die Mitarbeiterleistung.

Sie steigern insgesamt die betriebliche Effizienz.

Sie konnen unternehmerische Risiken besser/ flexibler managen.
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Damit stellen Sie Ihr Unternehmen unter Beachtung der Megatrends
Digitalisierung, Demografie und Dekarbonisierung besser fur die Zukunft auf.
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FOorderung Beschaftigter
Grundsatzliche Fordervoraussetzungen

> Mindestens 3-jahrige berufliche vorherige Tatigkeit.
> Ausnahme:
Es handelt sich um eine Weiterbildung in einem Engpassberuf.
> Ausnahme:

Es handelt sich um eine [gl{elgis=1e ol FESel[=lglilEIgE Weiterbildung.

> Es werden Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die Gber ausschlief3lich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

> Die Qualifizierung muss mehr als 120 Stunden umfassen.
> Die MalRnahme und der Trager missen AZAV-zertifiziert sein.

> Die Forderung muss vor Beginn der Qualifizierung beantragt werden.
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https://pixabay.com/de/haken-h%C3%A4kchen-erledigt-abgehakt-ja-1023863/

Forderausschluss liegt vor, wenn...

> die Weiterbildung nach dem ,Meister-BaF0G" (Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz)
forderfahig ist.

> der Arbeitgeber zu deren Durchflihrung aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen
verpflichtet ist.

> der Erwerb des Berufsabschlusses der/des Beschéftigten in der Regel noch nicht mindestens
zwel Jahre zurickliegt.*

> die/der Beschaftigte in den letzten zwei Jahren vor Antragstellung an einer nach dem SGB I
oder SGB |l geforderten Weiterbildung im Rahmen des § 82 SGB Ill in der ab 01.01.2019
geltenden Fassung teilgenommen hat.*

*Das gilt nicht fur Geringqualifizierte in abschlussorientierten

Qualifizierungsmal3nahmen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

B S Forderung Beschéftigter; Agentur fir Arbeit Gottingen , © Bundesagentur flr Arbeit Seite 4
Agentur fiir Arbeit Gottingen



Fordertbersicht Beschaftigter ab 01.04.2024

Bezeichnung

Geringqualifizierte Beschaiftigte

Beschaftigte

Rechtsgrundlage

E 81 Abs 2iV.m.§ 82 SGB Il

§825GBIN

Hinweis: Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusitzliche maknahme- und personenbezo-
gene Forderungsvoraussetzungen, u. a.:

Berufsabschluss

kein Berufsabschluss oder kein venwvert-
barer Bernufsabschluss

Berufsabschiuss muss in der Regel mindestens zwel Jahre zurickliegen

Mindestdauer entfallt mehr als 120 Untermichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB 1II)
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel (Umschulung, Vorbereitung Extemenprifuna, (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im dberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfilhrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichiet sein.)
Zulassung Erforderich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB |l bei betrieblichen Einzelumschulungen)

Ubernanme Lehrgangs-
kosten

100%

in Abh3ngigkeit von der Betriebsgrofe und Zugehdrigkeit Zu einer Personengruppe

Betriebe mit Betriebe
50 - 499 Beschaftigten ab 500 Beschaftigten

Betriebe mit
weniger als 50 Beschaftigien

20%
bzw. 100% (soll)
bei Wollendung 45. Lebensjahr oder
Schwerbehindermung

100%: (soll) 25%

Arbeitgeberbeteiligung

entrallt

50%
entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- T5%
bensjahr oder Schwerbehindernung

Arbeitsentgelizuschuss

bis zu 100%

T5% S0% 25%

Ubernahme Lehrgangs-
kosten

Arbeitgeberbeteiligung

Arbeitsentgelizuschuss

Behinderungsbedingte
Mehraufwendungen

um 5% erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung uber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangig-
keit von der Betriebsgroie)

100% (soll) 55% 30%
entfallt 45% T0%
80% 55% 30%

nicht moglich

werden iibernommen

4
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Hinweise zur Berechnung des Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

» Die HOhe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlasslich der Teilnahme an der
Weiterbildung nicht erbringbaren Arbeitsleistung.

» Bericksichtigt wird das gezahlte sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt, sofern es den
Tarifvertrag oder das ortstibliche Entgelt nicht tibersteigt.

» Zusatzlich wird der pauschalierte Arbeitgeber-Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
berucksichtigt (,AG-Brutto®).

» Fur Zeiten ohne Arbeitsentgelt kann auch kein AEZ gewahrt werden.

» Besondere Forderhohen bei betrieblichen Einzelumschulungen:
) lbis 49 Mitarbeiter
) l\/on 50 bis 249 Mitarbeiter
Pl b 250 Mitarbeiter

Y \
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Sonstige Kosten

» Fahrkosten
Werden erstattet sofern sie zusatzlich zur Beschaftigung entstehen.

» Kinderbetreuungskosten
Werden erstattet sofern sie zuséatzlich zur Beschéaftigung entstehen.

» Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
Werden erstattet sofern sie zusatzlich zur Beschaftigung entstehen und die 4

Qualifizierung nicht im Tagespendelbereich durchgefiihrt werden kann. 4 A '
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Sonstiges

Weitere Hilfen:
> Weiterbildungspramie bei abschlussorientierten Weiterbildungen

R/

% 1.000 € bei erfolgreicher Zwischenprufung

A/

% 1.500 € bei Bestehen der Abschlussprufung

*m

> Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH) als Nachhilfeunterricht

Hinweis zu SGB II;

Ist der Beschaftigte erganzend hilfebedirftig und bezieht selbst Blrgergeld oder ist Mitglied einer
Bedarfsgemeinschaft SGB I, so ist fir die Férderung das ortliche Jobcenter zustandig.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

B S Forderung Beschéftigter; Agentur fir Arbeit Gottingen , © Bundesagentur flr Arbeit Seite 8
Agentur fiir Arbeit Gottingen



Qualifizierungsgeld (§§ 82a — 82c SGBIII)
Teil 1

WEITER.BILDUNG! Alle beschiftigten Hilfs-, Fach- und Fiihrungskrafte im Betrieb

unabhéangig von Alter und Ausbildung

Alle beruflichen Weiterbildungen

__ | Betrieblich

+ Qualifizierungsbedarf auf Grund von Strukturwandel —= Betroffenheit von mind. 20 % der MA (Betriebe < 250 MA = 10%)
« Finanzierung der Qualifizierung durch AG — keine Kostenbeteiligung der MA zulassig

- Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag® Gber
— Bestehen des strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfs
— Perspektiven far nachhaltige Beschaftigung
— Inanspruchnahme Qualifizierungsgeld

Persdnlich
Voraussetzungen ———

- Bestehendes Arbeitsverhaltnis
- Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt oder Aufhebungsverirag
«  Keine Teilnahme an einer nach dieser Vorschrift geforderten Weiterbildung in den letzten 4 Jahren

MaRnahme

L« Trager-Zertifizierung nach AZAV
. Dauer: mehr als 120 UE bis max. Dauer Vollzeitmalnahme nach §180 (4) SGBIIl (max. 3,5 Jahre)
«  Qualifizierung geht Gber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassung hinaus

* Befrizben mit = 10 MA ist Erklarung des AG susreichend
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Qualifizierungsgeld (§§ 82a — 82c SGBIII)
Teil 2

+  Verpflichtung zur Qualifizierung auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen des AG
+  Forderung der Qualifizierung tber §82 SGBII
*  Qualifizierungen nach dem AFBG

Ausnahme: befristete Offnung fur Qualifizierungen der ersten Fortbildungsstufe (Berufsspezialistin) wenn
Start vor dem 01.04 2028

Forderausschluss —

+  B60% durchschnitthich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum

Férderung durch = 67% des durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im Referenzzeitraum far
die Arbeitsagentur | Arbeitnehmerinnen die Voraussetzungen fur erhohten Leistungssatz erflllen

«  Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen

Das Qualifizierungsgeld kann vom Arbeitgeber bis zum Soll-Entgelt aufgestockt werden!

Antragstellung *  Mindestens 3 Monate vor Qualifizierungsbeginn
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Weiterbildung wahrend Kurzarbeit
nach § 106a SGBIIl bis 31.07.2024

Bezeichnung

Fortbildungsziel nach AFBG*

WeiterbildungsmaRBnahme mit mehr als 120 Stunden

Rechtsgrundlage § 106a SGB Il LMum § 22 SGB Il § 106a SGB Il

Gemal} § 2 Abs. 1 des AFBG® Unerheblich (auch berufsferne Fortbildungen maoglich)
Fortbildungsziel (Aufstiegsweiterbildung)

Ausnahme: AG ist zur Durchfuhrung gesetzlich verpflichtet
Geeigneter Trager B e :
Zulassung (B, IHK HWK, Schulen) Far Trager und Malinahme AZAV-Zertifizierung erforderlich
In Abhangigkeit von der Betnebsgrolie
Ubernahme Maglichkeit der Forderung durch Kleinstunternehmen KMU Grofere Betriebe GroRbetriebe
Lehrgangskosten AFBG* ( Aufstiegs-Baftg”) (<10 AN) (10 - 249 AN) (250 - 2.400 AN) {ab 2.500 AN)
100% 90% 25% 15%

Sozialversicherungsbeitriage

Vom 01.07.2021 bis 31.07.2024 werden 50% der vom AG allein zu tragenden SV-Beitrage erstattet.

Lage der Weiterbildung

Innerhalb und aulterhalb des Betrniebes

Individual-Priiffung des AN

Keine Stellungnahme des AG-5, Antragstellung und Bearbeitung erfolgt im OS (KIA).

Hinweise

= Die Erstattung der Lehrgangskosten erfolgt auch Gber das Ende des Arbeitsausfalls hinaus.

= [Es werden keine sonstigen Weiterbildungskosten (Fahr-, Kinderbetreuungskosten, etc.) erstattet.
= [Esist kein Sammelantragsverfahren zulassig.
= Ausschluss: keine Anwendung des § 82 SGB Il
=  Ausnahme: ginstigere Fordergrundlage fur Beschaftigte nach § 81 Abs. 1 und 2 SGB Il

*Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
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Weitere Informationen zur Forderung
Beschaftigter erhalten Sie ...

... Uber unsere Internetprasenz:

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

... bei Ihrem Ansprechpartner flr den Bereich Gottingen + Hann. -Minden:

Maik.Gronemann-Habenicht@arbeltsagentur.de
Tel: 0551/520-160

... bei Ihrem Ansprechpartner flr den Bereich Osterode + Duderstadt:
Andreas.Watznauer@arbeitsagentur.de
Tel: 05522/3100-254

... bel Inrem Ansprechpartner flr den Bereich des Landkreises Northeim:
Ferhat.Erdana@arbeitsagentur.de
Tel: 05551/9803-200

\
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FOorderung Beschaftigter in Unternehmen

Wir wollen gemeinsam die nachsten Schritte
gehen und den Wirtschaftsraum
Sudniedersachsen starken.
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FOorderung Beschaftigter in Unternehmen

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.
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Meine Anmerkungen:

v V. V V V V¥V
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Meine Fragen an die Agentur fir Arbeit far ein individuelles
Beratungsgesprach:

v V V VYV VY VY
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