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AGENDA

Ab 09:30 Uhr

10:00 — 10:30 Uhr

10:30 — 11:15 Uhr

11:15 - 12:00 Uhr

12:00 - 13:15 Uhr

GroBer Saal 1+2 (EG)
14:25 - 15:25 Uhr

Walter Hiither
und Benjamin Wehbring
Wirksam fiihren, wenn
Prozesse den Rahmen setzen

Seminar 2 (1. 0G)
13:15 — 14:15 Uhr und
14:25 - 15:25 Uhr

Dr. Regina Osranek
und Dr. Harald Weber
Resilienz in Zeiten der

Verdanderung

15:35 - 16:00 Uhr

Get-together

Zuriick zum
Orientierungsbereich

BegriiBung durch Moderator Andreas Spieler und

Gastgeber Walter Hiither

Keynote von Speakerin Ann-Kathrin Kissel
Leading Tomorrow: Menschen stérken,

Wandel gestalten.

Impulsvortrag von Vanessa Ahuja
Vorsténdin Leistungen und Internationales

Virtuell zugeschaltet

Mittagspause und Netzwerken

GroBer Saal 1+2 (EG)
13:15-14:15 Uhr

Dr. Regine Schmalhorst

Virtuell zugeschaltet

GroBer Saal 3 (EG)
13:15 - 14:15 Uhr und
14:25 - 15:25 Uhr

Prof. Dr. Michael Scharpf
und Anke Reuter
Digitale Kompetenzen fir
Flihrungskréfte

Seminar 3 (1. 0G)
13:15 - 14:15 Uhr und
14:25 - 15:25 Uhr

Dr. Marah Blaurock
Kollaborative statt nur
kinstliche Intelligenz:

Kl im Arbeitsalltag verstehen

und reflektieren

Panel und Abschluss im Plenum

Im Austausch mit der Geschéaftsfiihrerin
fir Forder- und Geldleistungen

Kleiner Saal (EG)
13:15 - 14:15 Uhr und
14:25 - 15:25 Uhr

Ann-Kathrin Kissel
Wandel aktiv gestalten:
praktische Werkzeuge fiir den
Flihrungsalltag

Seminar 4 (1. 0G)
13:15 - 14:15 Uhr und
14:25 - 15:25 Uhr

Dr. Azadeh Ataeian
Viel Veranderung — Wir
brauchen Zuversicht

TOMORROW MIND
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Vanessa Ahuja

Vorsténdin Leistungen und
Internationales

Ann-Kathrin Kissel
Zertifizierte Trainerin und
systemischer Coach der
Positiven Psychologie

Andreas Spieler
Senior Experte
Flihrungsakademie der
Bundesagentur fir Arbeit

VORTRAGE UND MODERATION
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Dr. Regine Schmalhorst
Geschaftsfihrerin fir
Forder- und Geldleistungen in
der Zentrale

k

Townhall-Meeting (virtuell)
Im Austausch mit der Geschaftsfuhrerin fiir Forder- und
Geldleistungen in der Zentrale

Dr. Regine Schmalhorst ladt Sie ein, einen Blick auf den aktuellen
Verlauf der Sozialstaatsreform zu werfen und mit Ihnen Gber mogliche
Auswirkungen fur die gesamte BA zu diskutieren. Sie gibt eine
Einordung zur Intention und jiingsten Entwicklung der
Prozessorientierung im Rechtskreis SGB Ill. Sie wird die daraus
erwarteten Effekte flir Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitende
aufgreifen und gemeinsam mit Ihnen als Flihrungskrafte einen
vertrauensvollen Blick nach vorne werfen.

Freuen Sie sich auf einen inspirierenden Impuls und die Gelegenheit,
Ihre Fragen direkt zu platzieren.

Diese konnen sowohl vorab bis 14.04.26 liber den Link als auch
wahrend des Townhall-Meetings gestellt werden.

Raum: groBer Saal 1+2 (EG)
Uhrzeit: 13:15 bis 14:15 Uhr

BN TQWNHALL-MEETING



https://forms.cloud.microsoft/e/JYFCeTrG6T?origin=lprLink

TOMORROW MIND

Wirksam fiihren, wenn Prozesse den
Rahmen setzen

Das Zukunftsmodell der BA starkt die
Zukunftsfahigkeit, gestaltet den
demografischen Wandel und setzt
neue Impulse fir die Arbeits- und
Fachkraftesicherung und die
Digitalisierung. Dabei setzt die BA
konsequent auf
Prozessstandardisierung als
Grundlage fiir Digitalisierung,
Automatisierung und einer
einheitlichen und hohen
Servicequalitat. Gleichzeitig soll die
Idee des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP)
weiter ausgebaut und Mitarbeitende
beteiligt werden. Ist das ein
Widerspruch? Welche Auswirkungen
hat dies auf mein Fihrungshandeln
und mein Team? Tauschen Sie sich
aus, wie Fuhrung bei standardisierten
Prozessen wirksam gestaltet

werden kann.

Raum: groBer Saal 1+2 (EG)
Uhrzeit: 14:25 bis 15:25 Uhr

Zuriick zum
Orientierungsbereich

Walter Hiither
Vorsitzender der
Geschatftsfihrung
Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland

Benjamin Wehbring
Geschaftsfihrer Operativ
Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland

WORKSHOPS
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Ann-Kathrin Kissel
Zertifizierte Trainerin und
systemischer Coach der
positiven Psychologie

Wandel aktiv gestalten:
praktische Werkzeuge fir den Fiihrungsalltag

In diesem Workshop setzen Sie die Impulse aus dem vorab
stattfindenden Vortrag zum Thema ,Leading Tomorrow: Menschen
starken, Wandel gestalten” direkt in die Praxis um. Sie lernen einfache,
wirkungsvolle Methoden, um Ihre eigenen Ressourcen zu starken,
Klarheit zu gewinnen und innere Stabilitat im Wandel zu entwickeln.
Am Ende gehen Sie mit konkreten Werkzeugen hinaus, die Sie sowohl
fur sich selbst als auch fir lhr Team im Flihrungsalltag anwenden
konnen.

Raum: kleiner Saal (EG)
Uhrzeit: 1. Runde: 13:15 bis 14:15 Uhr

2. Runde: 14:25 bis 15:25 Uhr
WORKSHOPS
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Dr. Marah Blaurock
Lehrstuhl fir ABWL und
Dienstleistungsmanagement
Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt

Kollaborative statt nur kiinstliche Intelligenz:
Kl im Arbeitsalltag verstehen und reflektieren

Im Workshop von Frau Dr. Marah Blaurock wird Fihrungskraften ein
fundiertes und praxisnahes Verstandnis der Rolle von kiinstlicher
Intelligenz (KI) im beruflichen Kontext vermittelt. Aufbauend auf

aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen erhalten die

Teilnehmenden einen Uberblick dariiber, wie Kl Arbeitsprozesse

verandern kann, welche Chancen und Risiken sich dabei ergeben und

wie sich die Fuihrungsrolle durch Mensch-KI-Zusammenarbeit
verandern kann.

Raum: Seminar 3 (1. 0G)
Uhrzeit: 1. Runde: 13:15 bis 14:15 Uhr

2. Runde: 14:25 bis 15:25 Uhr
WORKSHOPS
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Resilienz in Veranderungsprozessen

Dieser Workshop richtet sich an
Flhrungskrafte, die sich fragen, wie sie
Veranderungsanforderungen und
-impulse mit ihren Teams angemessen
umsetzen konnen, ohne dass sie selbst
oder ihre Teammitglieder im
Veranderungsprozess uberfordert
werden. Es werden neben den
Dr. Regina Osranek Aspekten der seelischen Gesundheit

Arbeits- und und Resilienz auf individueller Ebene

Organisationspsychologin am .. . .
st o o e i) (d.h. Fiihrungskraft und jeweilige

e o e Teammitglieder) auch die Resilienz auf
Team- und Organisationsebene und
deren Zusammenspiel diskutiert. Eine
Balance zwischen Flexibilitat und
Stabilitat spielt dabei eine bedeutende
Rolle. Wahrend Flexibilitat
Anpassungsfahigkeit und
Innovationskraft ermaoglicht, braucht es
aber auch Stabilitat beispielsweise
durch sichere Strukturen, Werte oder
Prozesse. Die richtige Balance
zwischen Flexibilitat und Stabilitat zu
finden und nachzufiihren tragt dazu bei,
dass Menschen und Organisationen
resilienter werden. Im Rahmen des

Dr. Harald Weber
Arbeitswissenschaftler am

Institut fir Technologie und Workshops wird es neben einem
Arbeit in Kaiserslautern / fachlichen ImpuIS MOQ'IChkelt Zur
Koordinator der Diskussion von
Resilienzinitiative Pfalz Handlungsmoglichkeiten geben.
Raum: Seminar 2 (1. 0G)
Uhrzeit: 1. Runde: 13:15 bis 14:15 Uhr

2. Runde: 14:25 bis 15:25 Uhr

WORKSHOPS
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Dr. Azadeh Ataeian
Beraterin Interne
Psychologische Beratung
Berufspsychologischer Service
Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland

Viel Veranderung — Wir brauchen Zuversicht

Mitarbeitende brauchen in Veranderungszeiten mehr als neue
Prozesse — sie brauchen Fiihrungskrafte, die Zuversicht ausstrahlen
ohne Probleme schonzureden. Im Workshop von Frau Dr. Ataeian
scharfen Sie lhre eigene innere Haltung, lernen, wie Hoffnung und
Realismus zusammengehen und wie Sie lhrem Team (und vielleicht
auch sich selbst) sichtbar Halt, Richtung und Sinn vermitteln.

Raum: Seminar 4 (1. 0G)
Uhrzeit: 1. Runde: 13:15 bis 14:15 Uhr
2. Runde: 14:25 bis 15:25 Uhr

. S WORKSHOPS
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Digitale Kompetenzen fiir
Fiihrungskrafte

Im Zuge der digitalen Transformation
benotigen Flihrungskrafte spezifische
Kompetenzen fiir ein erfolgreiches
,digitales” Fuhren. Vor diesem
Hintergrund werden die Ergebnisse
des Projektes Erasmus+ vorgestellt,
das u.a. ein praxiserprobtes
Weiterbildungsprogramm fir
Beratungskrafte umfasst. Ziel ist es,
Flihrungskrafte — im Sinne der
Karriereberatung — beim Erwerb
digitaler Kompetenzen professionell
zu beraten. Im Rahmen des Vortrags
sollen vor allem folgende Fragen
erortert werden: Welche Chancen
bieten digitale Veranderungen fur die
Fihrungskrafte? Wie gut sind
Fihrungskrafte auf die ,digitale”
Flhrung vorbereitet? Wie konnen
Beratungskrafte die Fihrungskrafte
beim Erwerb digitaler Kompetenzen
sinnvoll unterstiitzen?

Raum: GroBer Saal 3 (EG)
Uhrzeit: 1. Runde: 13:15 bis 14:15 Uhr
2. Runde: 14:25 bis 15:25 Uhr

Zuriick zum
Orientierungshereich

dn

Prof. Dr. Michael Scharpf
Professor an der Hochschule
der Bundesagentur fir Arbeit

(HdBA) Schwerpunkt Public

Management

Anke Reuter
Koordlinatorin
ZuPo LIVE Einfihrungsteam
Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland

WORKSHOPS



RAUMPLAN

Zuriick zum
Orientierungsbereich

Eingang/Foyer

WC Eingang
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RAUMPLAN

Zuriick zum
Orientierungsbereich

ErdgeSChOSS GroBer Saal 1+2 (Plenum) GroBer Saal 3
Wirksam fiihren, wenn Digitale Kompetenzen
Prozesse den Rahmen fir Fihrangskréfte
setzen
kleiner
— Saal
Foyer A

. i . - Wandel aktiv

: / ! FA . gestalten. praktische

| e R Werkzeuge fiir den

K . o Fiihrungsalltag

we we Treppen )
haus Eingang
+
Aufzug
1. 0G
Seminar 4 Seminar 3 Seminar 2
Viel Verdnderung Klim Arbeitsalltag Resilienz in Zeiten ":i:r eppen-
Wir brauchen verstehen und der Verédnderung
Zuversicht reflektieren haus
+
Aufzug
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KONTAKT ZUM ORGATEAM ADRESSE:
Hanna Donate: Stadt- und Kongresshalle Vallendar
Tel.: 0160 97808238 HellenstralRe 67

Ulrike Trampert: 56179 Vallendar

Tel.: 0160 5827553

ANFAHRT MIT PKW ODER SHUTTLE-BUS

Aus Richtung Koblenz:

B42 von Koblenz-Ehrenbreitstein am Rhein entlang nach Vallendar.
Rechts hinter der Abzweigung nach Hohr-Grenzhausen befindet sich die Stadt- und Kongresshalle.

Aus Richtung Bendorf und Autobahn A48:

Uber die B42 in Richtung Vallendar (von A48 Abfahrt Vallendar- Bendorf).
Hinter dem Ortseingang Vallendar befindet sich rechts der Bahnhof. Am Bahnhof vorbei links
einordnen, um in die Hellenstr. bzw. zur Stadt- und Kongresshalle zu gelangen.
Die Halle und die Einfahrt zur Tiefgarage befinden sich unmittelbar rechts hinter der Einmiindung.

Aus Richtung Westerwald:

Von Hohr-Grenzhausen und Hillscheid nach Vallendar und weiter iber die Westerwaldstral3e bis zur
B42.
An der Einmiindung zur B42 nach rechts auf die B42 und 150m weiter nach rechts in die
HellenstralRe zur Einfahrt der Tiefgarage der Halle.

PARKEN MIT DEM PKW ANREISE UND PARKEN MIT DEM
Parkhaus der Stadt- und Kongresshalle SHUTTLE-BUS
Begrenzte Kapazitaten: 52 Parkplatze Vor der Halle befindet sich eine Busspur, die
Tagesgebiihr 10,00 € zum Aus- und Einsteigen genutzt werden darf.
Zusatzliche Parkmaoglichkeiten Zum Parken diirfen Shuttle-Busse die

Parkplatze des ortlichen Freibades nutzen
(zum Zeitpunkt des Fiihrungstages noch
geschlossen).

Finden Sie auf
stadthalle-vallendar.de/parken/

Adresse:

Sebastian-Kneipp-Stralle 14
56179 Vallendar

BITTE BEACHTEN!

Das Parken auf dem Parkplatz des REWE Einkaufszentrums ist ausdriicklich untersagt!

ORGANISATORISCHES


https://stadthalle-vallendar.de/parken/

Zuriick
- TO M 0 R ROW M I N D Orientlil(:j:ngzsllj)?reich

FRAGEN VOR ORT?
Bei Fragen, Schwierigkeiten etc.
sprechen Sie uns einfach an, wir i £
sind gerne fir Sie da! Wi B :
Hanna Donate Ulrike Trampert
Tel.: 0160 97808238 Tel.: 0160 5827553

-y

o
SR ,.\‘ a‘.‘ l
S\ AN
SN N
S N\ \ ‘

Simone Nagel-Klein Susanne Summa
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Natalie Thiel Jennifer Wichert Natalia Katschalow

IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN



TO M O R ROW M I N D Orienzt?;:i:r:(gzstllar:reich

Wir freuen uns iiber lhr Feedback
zum Fiihrungstag!

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

FEEDBACK


https://forms.cloud.microsoft/e/QrgUvkGYVj?origin=lprLink
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