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DAFUR STEHEN WIR

{ Neutral }

{ Freiwillig }

{ Unterstiitzend }

{ Professionell }

{ Individuell J

bringt weiter.



HIER SIND WIR

W Gebérdensprache & Leichte Sprache @ Deutsch ~

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Suche @ Anmelden = Menii

bringt weiter. —

Startseite eServices fiir Blrgerinnen und Biirger

I

i

X

eServices fiir Biirgerinnen und
Biirger

Leistungen beantragen, Unterlagen hochladen oder Termine

vereinbaren: Mit unseren eServices erledigen Sie lhre Anliegen einfach,
schnell und sicher iiber Ihr Benutzerkonto.

anmelden / registrieren
= MR, — —
' —————

Agentur fur Arbeit .l Jobcenter | Familienkasse 1 Ausbildung, Studium und Weiterbildung

bringt weiter.



WIR UNTERSTUTZEN SIE MIT UNSERER
INDIVIDUELLEN BERATUNG ZU IHREN THEMEN

Individuelle Berufswegplanung rQ,ﬂ rQ_] personlich
(1)

Beratung zu Neu-/Umorientierung

Weiterbildung- und Forderberatung Videoberatung @E

Eighungsfeststellung

telefonisch

an externen Orten g

A

Wiedereinstieg

bringt weiter



MIT UNS GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT
- IN DER KARRIEREWERKSTATT

Virtuelle Veranstaltungen

Zu folgenden Themen:
Nachhaltigkeit, Gesundheit, Bewerben
mit Kl, Pflege, Migration uvm.

Workshops in Prasenz

10 mogliche Module

Innerhalb von 6 Monaten

Eine komplette berufliche Orientierungsreise
Vor Ort in der Agentur fir Arbeit Waiblingen
und an den Verbundstandorten

Orientierung
Information

Entscheidung

Umsetzung

A

bringt weiter.



PERSPEKTIVEN
AM
ARBEITSMARKT

A

bringt weiter.



BESCHAFTIGUNG IN INDUSTRIE UND ZEITARBEIT RUCKLAUFIG, WACHSTUM IN
OFFENTLICHER VERWALTUNG, GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen, Vorjahresveranderung

Baden-Wirttemberg

Oktober 2025 (vorl. Hochrechnung)

Insgesamt
Energieversorgung etc. 1)
Verarbeitendes Gewerbe

Metall- und Elektroindustrie

Baugewerbe

Handel 2)

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungsdienstl.
Immobilien, wiss., techn. u. a. DL 3)
Arbeitnehmeriiberlassung
Offentl. Verwaltung etc. 4)
Erziehung und Unterricht
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen
Sonstige

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

7

-40.300

8.700

10.300
10.800

1) Bergbau, Energie- u. Wasserversorg., Entsorgungswirtschaft
2) Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz

3) Immobilien, freiberufl., wissenschaftl. u. techn.
Dienstleistungen

4) offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga.

A

bringt weiter.



PROGNOSE: RUCKGANG DER ERWERBSTATIGKEIT IN DEN MEISTEN BERUFEN,
ANSTIEG V. A. IN HEUTIGEN ENGPASS-BERUFEN (GESUNDHEIT, IT)

Kiinftige Entwicklung der Erwerbstatigkeit, Top/Bottom 10 Berufshauptgruppen (von 37)
Beschaftigungsaufbau/-abbau, 2025-2040
Baden-Wirttemberg

81 Medizinische Gesundheitsberufe I 03600
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe B 5200

84 Lehrende und ausbildende Berufe
82 Nichtmed. Gesundheits-, Korperpflege-, Wellnessberufe, Medizintechnik

) ) } ] i Summe Aufbau
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts-, wirtschaftswissenschaftliche Berufe Insgesamt 78.100
27 Techn. Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-,... Top 10 73.500
12 Gartenbauberufe und Floristik
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie Il 2500
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe Il 1.000
94 Darstellende und unterhaltende Berufe B 1.800
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe -7.900 N
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation -8.000 NN
54 Reinigungsberufe -11.800 N
33 (Innen-)Ausbauberufe 12800 NI su e Abbau
32 Hoch- und Tiefbauberufe -17.500 I  'nsgesamt -207.200
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe -18.1700 I Bottom 10 -166.800

62 Verkaufsberufe -18.900 NG
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe  -21.800 | INNRNREGEGGGEE
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung  -22.800 NI

51 Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) -27.

A

bringt weiter.

8 Datenquelle: QuBe-Projektion 8. Welle. Datenbankabruf aus dem QuBe-Datenportal (Bundesinstitut fiir Berufsbildung), eigene Berechnungen



FAZIT

— Wir sprechen aktuell tatsachlich von einer Industriekrise aufgrund fehlender wirtschaftlichen
Erneuerung als Kern der wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Probleme

— Lebenslanges Lernen ist ein Schliissel zur langfristigen Sicherung von Arbeitsplatzen

— Die Herausforderung besteht darin zu erkennen welche Qualifizierungen oder Entwicklungsschritte
fur jeden Einzelnen notwendig sind

— Hier gilt es sich den eigenen Starken, Kenntnissen und Fahigkeiten bewusst zu werden und diese
auf andere Tatigkeiten oder Branchen zu libersetzen

— Es gibt viele Chancen am regionalen Arbeitsmarkt welche jedoch oft nicht direkt erkannt werden
(konnen) — hier braucht es Impulse und erste Ansatzpunkte in der Orientierung

A

bringt weiter.



INFORMATIONEN ZU ONLINE-TOOLS
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

bringt weiter.



JOBSUCHE UBER DIE AGENTUR FUR ARBEIT

W Gebirdensprache & Leichte Sprache

(G‘ Bundesagi::::’&i::r\rbeit Q_ Suche @ Anmelden = Menii

@ Meine Vormerkungen €@ Meine Stellensuchen - St | C h WO rtS u C h e

Jobsuche

— Suche innerhalb von Berufsfeldern

Was suchen Sie? Wo suchen Sie?

— Alternative Tatigkeiten Uber ,Inspirieren
lassen”

Finden Sie den passenden Job in Ihrem Berufsfeld in nur wenigen Klicks

— Automatischer Suchasisstent

i | B Ll : .
o ﬁ = _ i v — Mit oder ohne Anmeldung nutzbar

ﬂ Neugierig, in welche Berufe andere gewechselt sind?
Ur : 9 Erfahren Sie, wohin andere mit inrem Beruf gewechselt sind und informieren Sie sich zu diesen Berufen.
et

A

bringt weiter.



NEU- &
UMORIENTIERUNG,
QUEREINSTIEG

bringt weiter.



NEUORIENTIERUNG

Neuorientierung bedeutet, einen komplett neuen
beruflichen Weg einzuschlagen, der inhaltlich nichts
oder kaum etwas mit dem bisherigen Beruf zu tun hat.
Sie umfasst den Mut, sich von vertrauten Tatigkeiten zu
|6sen und einen vollstandigen Neuanfang in einem
anderen Arbeitsfeld zu wagen — inklusive neuer
Qualifikationen, Denkweisen und Arbeitsumgebungen.

A

bringt weiter.



UMORIENTIERUNG

Umorientierung beschreibt eine Weiterentwicklung auf Basis
des bisherigen Berufs. Bestehende Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen bleiben erhalten und werden in einer
abgewandelten oder erweiterten Form genutzt. Die
Veranderung ist spirbar, aber nicht radikal — der berufliche
Weg bleibt dem urspriinglichen Tatigkeitsfeld erkennbar
verbunden.

bringt weiter.



QUEREINSTIEG

Quereinstieg meint, den Ubergang von Personen in eine neue
Tatigkeit, ohne dass eine formale Berufsausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung in diesem Bereich vorliegt.
Stattdessen bringen Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ihre
bisherigen beruflichen, fachlichen oder personlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten aus anderen Tatigkeitsbereichen und Branchen ein
und wenden diese auf die neue Tatigkeit an.

F

N .

A

bringt weiter.



RECHERCHE ZU BERUFEN

o Voraussetzungen

o Arbeitsorte

o Alternative Tatigkeiten

o Zukunftskompetenzen

o Berufsstatistiken L,




IHR ROTER FADEN ZUR ORIENTIERUNG

o Impulse zu Alternativen
o Qualifizierungsangebote I I IEIH
o Infos zu Forderungen

o Erkundungstool New Plan

o Kompetenzcheck

o Beratungsangebote

bringt weiter.



QUALIFIZIERUNG




NEU- UND UMORIENTIERUNG - WELCHE ARTEN VON

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN GIBT ES?




WELCHE FORDERMOGLICHKEITEN GIBT ES?
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https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bafög.de/bafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bafög.de/bafoeg/de/home/home_node.html

FINANZIELLE
ABSICHERUNG

bringt weiter.



MELDUNG BEI DER AGENTUR FUR ARBEIT

1 1
oooo 7 N
oomo
ooo L 4

Arbeitsuchend melden Arbeitslos melden Arbeitslosengeld beantragen

Sie wissen, dass |hre Beschéftigung bald endet.

Ihre Beschéftigung endet und Sie haben bisher Sie erfiillen die Voraussetzungen, um
Zum Beispiel, weil Ihnen gekiindigt wurde oder keine neue Arbeitsstelle gefunden — trotz Arbeitslosengeld zu erhalten. Stellen Sie den
Ihr befristeter Arbeitsvertrag ausléuft. Ihr Unterstiitzung lhrer Agentur fiir Arbeit. Bitte Antrag auf Arbeitslosengeld.

ndchster Schritt: Melden Sie sich arbeitsuchend. denken Sie daran, sich spétestens am ersten

Tag der Arbeitslosigkeit online oder persdnlich
in Ihrer Agentur fir Arbeit arbeitslos zu melden.

 Am 1. Werktag nach

« Jederzeit mdglich Ende des
» Spatestens 3 Monate Beschaftigungsverhalt- * Online
vor dem Ende der nisses * Mit Entstehen der
Beschaftigung * Online oder Personlich Arbeitslosigkeit
* Online vor Ort in der regionalen
Agentur flr Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/ihre-schritte-wenn-sie-arbeitslos-werden

A

bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/ihre-schritte-wenn-sie-arbeitslos-werden

WICHTIGES ZUR FINANZIELLEN ABSICHERUNG

Sperrzeit

Eine Sperrzeit tritt ein, wenn eine Person ohne wichtigen Grund
ihr Beschaftigungsverhaltnis 16st oder durch
arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fir die Losung des
Beschaftigungsverhaltnisses gibt. Der Eintritt einer Sperrzeit bei
Arbeitsaufgabe bewirkt, dass Arbeitslosengeld fiir die Dauer von
zwolf Wochen — in bestimmten Ausnahmen drei oder sechs
Wochen - nicht gezahlt werden kann.

Dispositionsrecht

Das Dispositionsrecht nach § 137 Abs. 2 SGB Ill ermdglicht es
arbeitslosen Personen, den Zeitpunkt der Anspruchsentstehung zu
bestimmen, sofern ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. Bis zur
Entscheidung Uber den Antrag konnen Sie festlegen, dass lhr
Leistungsanspruch nicht oder erst zu einem spéateren Zeitpunkt
entstehen soll.

Merkblatt

Merkblatt fiir
Arbeitslose

Ihre Rechte —
Ihre Pflichten

Q Bundesagentur fiir Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblat
t-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf

https://www.pub.arbeitsagentur.de/start.html

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-
arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-
hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-
dauer

bringt weiter.


https://www.pub.arbeitsagentur.de/start.html
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf

ENTLASSUNGSENTSCHADIGUNG

Ruhenszeit

Ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, wird die Leistung ganz oder teilweise nicht
ausgezahlt, obwohl die Anspruchsvoraussetzungen eigentlich erfillt sind. AulRer bei
Sperrzeiten kann der Anspruch auch aufgrund der Zahlung einer Entlassungsentschadigung
ruhen.

Beriicksichtigung von
Entlassungsentschadigungen
fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Dienste und Leistungen
der Agentur fir Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/datei/me
ol | rkblatt-17-
 —— entschaedigungen_ba035855.pdf Q

bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf

INDIVIDUELLE LEISTUNGSBERATUNG

Unterlagen vorbereiten

Je genauer deine Infos sind, desto praziser kann dich die

Agentur beraten: (diese Unterlagen

- Abfindungsangebot / Aufhebungsvertrag (Entwurf!)
- Arbeitsvertrag

- letzte Gehaltsabrechnungen (ca. 3—6 Monate)

- Kiindigungsfrist laut Vertrag oder Tarifvertrag

- ggf. Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung

» Schriftverkehr mit Arbeitgeber (z. B.
Kiindigungsandrohung)

Konkrete Fragen vorbereiten

Sperrzeit
- Bekomme ich eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld?
- Unter welchen Bedingungen kann ich sie vermeiden?

Ruhenszeit

* Ruht mein Anspruch wegen der Abfindung?

* Wird meine Kiindigungsfrist eingehalten oder
»2abgekauft“?

https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de

e‘ Bundesagentur fiir Arbeit
ringl waiter.

1 Suche & Anmelden = Menii

Wie konnen wir lhnen weiterhelfen?

Startseite * Privatpersonen

Finden Sie schnell das passende Kontaktformular

z.B. Arbeitslozengeld, ..

Oder wiahlen Sie ein Thema

Die Themen kaonnen mit den Pfeiftasten ausgewahlt werden

Arbeitslos und Arbeit finden |

Schule, Avsbildung und Studiam

Familie und Kinder | |

Menschen eus dem Ausland

Anregungen, Lob und Kntik

Praktikum bei der Bundesagentur | | Weitere Thermen

‘ Weiterbildung | |

Terminverainbarung |

Bitte wahlen Sie ein Anliegen aus dem Bereich "Arbeitslos

und Arbeit finden"

Die Themen kannen mit den Pfeiltasten avsgewahlt werden

arbeitslozengeld | Arbeiten im Ausland

‘ Existenzgrundung | | Kilnstlervermittiung

‘ Fahr- oder Bewerbungskostenerstattung |

lhre Nachricht zum Thema "Arbeitslosengeld"

Mit * gekennzeichnete Felder sind Prlichtfelder.

Nachricht *

Ich bendtige eine Leistungsrechtliche Beratu n;_:||

Rufen Sie uns an

Arbeitnehmerinnen: % DB00 4 555500
(gebiihrenfrei)

Familienkasse: 4, DB00 4 5555 30
(gebiihranfrai)
Technischer Support
(Fragen zu eSarvices):
{gebiihrenfrei)

% 0800 4 555501

Aus dem Ausland: 4, +49 9171 12031010

Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 18:00 Uhr
Freitag von 08:00 bia 14:00 Uhr

Arbeitgebertinnen: % 0800 4 5555 20
{gebiihrenfrei)

Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr

& Servicetelefon fiir Menschen mit Horbeein-
trachtigungen
(1 Weitere Kontaktmaglichkaiten

i Links zu Ilhrem Thema

[ Arbeitzlosengeld berechnen

7 Arbeitzlosengeld beantragen

[ Berufsausbildungsbeihilfe beentragen
& Ihre Bezcheide und Nachwedss

[ Mebeneinkommen mekden

& Selbsterkundung starten

[ Veranderungsmitteilung

A

bringt weiter.


https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de

SPRECHEN SIE
UNS GERNE ZU
IHREN FRAGEN
AN

bringt weiter.



VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN

Berufsberatung im Erwerbsleben

lhren Wunschtermin
online vereinbaren

Technischer Support

(Fragen zu eServices):

0800 4 5555 01

A

bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stuttgart/berufsberatung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stuttgart/berufsberatung/berufsberatung-im-erwerbsleben
tel:08004555501
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