
KARRIEREWEGE NEU 
DENKEN – WIR AN 
IHRER SEITE



DAFÜR STEHEN WIR

Neutral

Freiwillig

Unterstützend

Professionell

Individuell



HIER SIND WIR



WIR UNTERSTÜTZEN SIE MIT UNSERER
INDIVIDUELLEN BERATUNG ZU IHREN THEMEN

Individuelle Berufswegplanung

Beratung zu Neu-/Umorientierung

Weiterbildung- und Förderberatung

Eignungsfeststellung

persönlich

Videoberatung

Wiedereinstieg
telefonisch

an externen Orten



MIT UNS GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT
- IN DER KARRIEREWERKSTATT

Virtuelle Veranstaltungen

Zu folgenden Themen: 
Nachhaltigkeit, Gesundheit, Bewerben 
mit KI, Pflege, Migration uvm. 

Workshops in Präsenz

- 10 mögliche Module 
- Innerhalb von 6 Monaten 
- Eine komplette berufliche Orientierungsreise 
- Vor Ort in der Agentur für Arbeit Waiblingen 

und an den Verbundstandorten

Orientierung 

Information 

Entscheidung 

Umsetzung 



PERSPEKTIVEN 
AM 

ARBEITSMARKT



BESCHÄFTIGUNG IN INDUSTRIE UND ZEITARBEIT RÜCKLÄUFIG, WACHSTUM IN 
ÖFFENTLICHER VERWALTUNG, GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Wirtschaftszweigen, Vorjahresveränderung
Baden-Württemberg
Oktober 2025 (vorl. Hochrechnung)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

1) Bergbau, Energie- u. Wasserversorg., Entsorgungswirtschaft

2) Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz

3) Immobilien, freiberufl., wissenschaftl. u. techn. 
Dienstleistungen

4) öffentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga.
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Insgesamt

Energieversorgung etc. 1)

Verarbeitendes Gewerbe

-

Metall- und Elektroindustrie

-

Baugewerbe

Handel 2)

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- u. Versicherungsdienstl.

Immobilien, wiss., techn. u. a. DL 3)

Arbeitnehmerüberlassung

Öffentl. Verwaltung etc. 4)

Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Sonstige
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1.800
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81 Medizinische Gesundheitsberufe
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

84 Lehrende und ausbildende Berufe
82 Nichtmed. Gesundheits-, Körperpflege-, Wellnessberufe, Medizintechnik

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts-, wirtschaftswissenschaftliche Berufe
27 Techn. Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-,…

12 Gartenbauberufe und Floristik
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe
94 Darstellende und unterhaltende Berufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe
71 Berufe in Unternehmensführung und -organisation

54 Reinigungsberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

62 Verkaufsberufe
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung
51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung)

PROGNOSE: RÜCKGANG DER ERWERBSTÄTIGKEIT IN DEN MEISTEN BERUFEN, 
ANSTIEG V. A. IN HEUTIGEN ENGPASS-BERUFEN (GESUNDHEIT, IT)
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Künftige Entwicklung der Erwerbstätigkeit, Top/Bottom 10 Berufshauptgruppen (von 37)
Beschäftigungsaufbau/-abbau, 2025-2040
Baden-Württemberg

Datenquelle: QuBe-Projektion 8. Welle. Datenbankabruf aus dem  QuBe-Datenportal (Bundesinstitut für Berufsbildung), eigene Berechnungen

Summe Aufbau
Insgesamt   78.100
Top 10          73.500

Summe Abbau
Insgesamt       -207.200
Bottom 10       -166.800



FAZIT

– Wir sprechen aktuell tatsächlich von einer Industriekrise aufgrund fehlender wirtschaftlichen 
Erneuerung als Kern der wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Probleme

– Lebenslanges Lernen ist ein Schlüssel zur langfristigen Sicherung von Arbeitsplätzen 

– Die Herausforderung besteht darin zu erkennen welche Qualifizierungen oder Entwicklungsschritte 

für jeden Einzelnen notwendig sind 

– Hier gilt es sich den eigenen Stärken, Kenntnissen und Fähigkeiten bewusst zu werden und diese 
auf andere Tätigkeiten oder Branchen zu übersetzen 

– Es gibt viele Chancen am regionalen Arbeitsmarkt welche jedoch oft nicht direkt erkannt werden 
(können) – hier braucht es Impulse und erste Ansatzpunkte in der Orientierung 
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INFORMATIONEN ZU ONLINE-TOOLS

Branchen

Berufe



JOBSUCHE ÜBER DIE AGENTUR FÜR ARBEIT 

– Stichwortsuche

– Suche innerhalb von Berufsfeldern 

– Alternative Tätigkeiten über „Inspirieren 
lassen“

– Automatischer Suchasisstent  

– Mit oder ohne Anmeldung nutzbar 



NEU- & 

UMORIENTIERUNG, 

QUEREINSTIEG



NEUORIENTIERUNG

Neuorientierung bedeutet, einen komplett neuen 
beruflichen Weg einzuschlagen, der inhaltlich nichts 
oder kaum etwas mit dem bisherigen Beruf zu tun hat. 
Sie umfasst den Mut, sich von vertrauten Tätigkeiten zu 
lösen und einen vollständigen Neuanfang in einem 
anderen Arbeitsfeld zu wagen – inklusive neuer 
Qualifikationen, Denkweisen und Arbeitsumgebungen.



UMORIENTIERUNG

Umorientierung beschreibt eine Weiterentwicklung auf Basis 
des bisherigen Berufs. Bestehende Kenntnisse, Fähigkeiten 
und Erfahrungen bleiben erhalten und werden in einer 
abgewandelten oder erweiterten Form genutzt. Die 
Veränderung ist spürbar, aber nicht radikal – der berufliche 
Weg bleibt dem ursprünglichen Tätigkeitsfeld erkennbar 
verbunden.



QUEREINSTIEG

Quereinstieg meint, den Übergang von Personen in eine neue 

Tätigkeit, ohne dass eine formale Berufsausbildung oder 

einschlägige Berufserfahrung in diesem Bereich vorliegt.                

Stattdessen bringen Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ihre 
bisherigen beruflichen, fachlichen oder persönlichen Kenntnisse 
und Fähigkeiten aus anderen Tätigkeitsbereichen und Branchen ein 
und wenden diese auf die neue Tätigkeit an.

EXIT



RECHERCHE ZU BERUFEN 

o Voraussetzungen 

o Arbeitsorte

o Alternative Tätigkeiten

o Zukunftskompetenzen 

o Berufsstatistiken 



IHR ROTER FADEN ZUR ORIENTIERUNG 

o Impulse zu Alternativen

o Qualifizierungsangebote

o Infos zu Förderungen

o Erkundungstool New Plan

o Kompetenzcheck 

o Beratungsangebote 



QUALIFIZIERUNG



NEU- UND UMORIENTIERUNG – WELCHE ARTEN VON 
WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN GIBT ES?

Teilqualifizierung Anpassungsqualifizierung
Umschulung 

(außerbetrieblich und 
innerbetrieblich)

Externenprüfung Ergänzendes Studium Aufstiegsfortbildungen



WELCHE FÖRDERMÖGLICHKEITEN GIBT ES?

Aufstiegs-Bafög

Studien-Bafög Existenzgründungszuschuss

Beschäftigtenqualifizierung Bildungsgutschein Aufstiegs-Bafög

Studien-Bafög Existenzgründungszuschuss Sonstiges

https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bafög.de/bafoeg/de/home/home_node.html
https://www.bafög.de/bafoeg/de/home/home_node.html


FINANZIELLE 
ABSICHERUNG



MELDUNG BEI DER AGENTUR FÜR ARBEIT 

• Jederzeit möglich
• Spätestens 3 Monate 

vor dem Ende der 
Beschäftigung

• Online  

• Am 1. Werktag nach 
Ende des 
Beschäftigungsverhält-
nisses 

• Online oder Persönlich 
vor Ort in der regionalen 
Agentur für Arbeit

• Online 
• Mit Entstehen der 

Arbeitslosigkeit 

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/ihre-schritte-wenn-sie-arbeitslos-werden 

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/ihre-schritte-wenn-sie-arbeitslos-werden


WICHTIGES ZUR FINANZIELLEN ABSICHERUNG

https://www.pub.arbeitsagentur.de/start.html 

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-
arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-
hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-
dauer 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblat
t-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf 

Sperrzeit 

Eine Sperrzeit tritt ein, wenn eine Person ohne wichtigen Grund 
ihr Beschäftigungsverhältnis löst oder durch 
arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass für die Lösung des 
Beschäftigungsverhältnisses gibt. Der Eintritt einer Sperrzeit bei 
Arbeitsaufgabe bewirkt, dass Arbeitslosengeld für die Dauer von 
zwölf Wochen – in bestimmten Ausnahmen drei oder sechs 
Wochen – nicht gezahlt werden kann.

Dispositionsrecht

Das Dispositionsrecht nach § 137 Abs. 2 SGB III ermöglicht es 
arbeitslosen Personen, den Zeitpunkt der Anspruchsentstehung zu 
bestimmen, sofern ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. Bis zur 
Entscheidung über den Antrag können Sie festlegen, dass Ihr 
Leistungsanspruch nicht oder erst zu einem späteren Zeitpunkt 
entstehen soll.

https://www.pub.arbeitsagentur.de/start.html
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf


ENTLASSUNGSENTSCHÄDIGUNG

https://www.arbeitsagentur.de/datei/me
rkblatt-17-
entschaedigungen_ba035855.pdf 

Ruhenszeit

Ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, wird die Leistung ganz oder teilweise nicht 
ausgezahlt, obwohl die Anspruchsvoraussetzungen eigentlich erfüllt sind. Außer bei 
Sperrzeiten kann der Anspruch auch aufgrund der Zahlung einer Entlassungsentschädigung 
ruhen.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba035855.pdf


INDIVIDUELLE LEISTUNGSBERATUNG

Unterlagen vorbereiten

Je genauer deine Infos sind, desto präziser kann dich die 
Agentur beraten: (diese Unterlagen 
• Abfindungsangebot / Aufhebungsvertrag (Entwurf!)
• Arbeitsvertrag
• letzte Gehaltsabrechnungen (ca. 3–6 Monate)
• Kündigungsfrist laut Vertrag oder Tarifvertrag
• ggf. Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung
• Schriftverkehr mit Arbeitgeber (z. B. 
Kündigungsandrohung)

Konkrete Fragen vorbereiten

Sperrzeit
• Bekomme ich eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld?
• Unter welchen Bedingungen kann ich sie vermeiden?

Ruhenszeit 
• Ruht mein Anspruch wegen der Abfindung?
• Wird meine Kündigungsfrist eingehalten oder 
„abgekauft“?

https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de 

https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de


SPRECHEN SIE 
UNS GERNE ZU 
IHREN FRAGEN 
AN



VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN

Ihren Wunschtermin 
online vereinbaren

Berufsberatung im Erwerbsleben

Technischer Support
(Fragen zu eServices):
0800 4 5555 01

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stuttgart/berufsberatung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stuttgart/berufsberatung/berufsberatung-im-erwerbsleben
tel:08004555501
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