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Hinweis:
Die Kompetenz- und Bildungszielplanung wurde unter Nutzung des Systems vom EFQM erstellt.

Die EFQM (European Foundation for Quality Management) ist eine gemeinnitzige Organisation, die sich
fur die Verbreitung und Anwendung von Qualitdtsmanagement-Systemen nach dem EFQM-Modell ein-
setzt.

Das EFQM-Modell wurde 1991 als Rahmenrichtlinie fur organisatorische Selbsteinschatzung und als Ba-
sis fur den European Quality Award (heute EFQM Excellence Award) eingefiihrt. Dieser Preis wurde 1992
das erste Mal verliehen. Das EFQM-Modell ist in Europa weit verbreitet, wurde 2019 zuletzt aktualisiert
und dient als Bewertungsmalfistab fir viele nationale und regionale Qualitats-Preise, beispielsweise den
Ludwig-Erhard-Preis in Deutschland.!

PDCA

Der PDCA-Zyklus beschreibt einen iterativen drei- bzw. vierphasigen Prozess flr Lernen und Verbesse-
rung des US-amerikanischen Physikers Walter Andrew Shewhart. PDCA steht hierbei fir das Englische
Plan — Do — Check — Act, was im Deutschen auch mit ,Planen — Umsetzen — Uberprifen — Handeln®
Ubersetzt wird. Die Urspriinge des Prozesses liegen in der Qualitéatssicherung.

1 Quelle: Wikipedia®









Ausgangslage

1 Ausgangslage

Strukturwandel, Digitalisierung, Transformation, Energiewende durch die Dekorbo-
nisierung pragen den Arbeitsmarkt und fiihren zu Veranderungen bei nahezu allen
Berufen und Téatigkeiten. In Zeiten des Wandels sind Qualifizierungen der Schlis-
sel fuir eine dauerhafte Beschaftigung und fir gut ausgebildete Arbeitskrafte in Un-
ternehmen.

Mit der Kompetenz- und Bildungszielplanung verstandigen sich die Partner auf ein
gemeinsames Vorgehen bei der Qualifizierung von Arbeitsuchenden und Beschaf-
tigten und legen die grundsatzliche inhaltliche Ausrichtung geférderter beruflicher
Weiterbildungsmafinahmen fest.

In vernetzter Zusammenarbeit zwischen Politik, Kammern, Verbanden, Séachsische
Agentur fur Strukturentwicklung GmbH (SAS) und der Agentur flr Arbeit Bautzen
mit dem Jobcenter Bautzen und dem Jobcenter Gotrlitz setzen wir uns gemeinsam
far mehr Qualifizierungen ein und halten daftir Beratungs- und Informationsange-
bote flr Beschéftigte und Unternehmen insbesondere mit dem Zukunftsteam Lau-
sitz und dem Marktplatz der Bildung vor.

Die in der Kompetenz- und Bildungszielplanung 2024 beschriebenen Qualifizie-
rungsschwerpunkte sowie die Kompetenzanforderungen wurden gemeinsam
durch die Agentur flr Arbeit Bautzen, dem Jobcenter Bautzen, dem Jobcenter Gotr-
litz, den Kammern, Arbeitgeberverbanden und weiteren Partnern erarbeitet.

Qualifizierungsangebote im Agenturbezirk Bautzen erfillen dabei folgende Anspri-
che.

1.1 Der Erwerb eines Berufsabschlusses
wird unterstitzt.

Im Mittelpunkt stehen Qualifizierungsangebote, die auf eine Ausbildung in Vollbe-
rufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG), Handwerksordnung (HWQ) oder
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften abzielen. Die MaRnahmenange-
bote beriicksichtigen unterschiedliche Zugangsbedingungen der Teilnehmenden
und greifen diese in den Lernformen und durch Unterstiitzungsangebote auf. Ab-
schlussorientierte Weiterbildungen (Vorbereitung auf Externenpriifung, betriebliche
sowie aul3erbetriebliche Umschulungen) sowie fur junge Erwachsene die duale
Ausbildung sind wesentliche Stellhebel. Fir junge Menschen unter 25 Jahren hat
die normale Erstausbildung in der Regel Vorrang. Erwachsene ohne berufliche
Ausbildung sollen vorrangig beim nachtraglichen Erwerb des Berufsabschlusses
(i.S. BBIG/HWO) unterstiitzt werden. Durch die Digitalisierung und Fachkrafteeng-
passe ist ein beruflicher Abschluss wichtiger denn je.

Durch die Méglichkeiten des Biirgergeldgesetzes wurde die Attraktivitéat der beruf-
lichen (Teil-) Qualifizierung erhoht.

WARUM?

Berufsabschluss

Quialifizierung
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Ausgangslage

1.2 Qualifizierungen sind in jeder Lebens-
situation realisierbar.

Die MaRnahmengestaltung soll den individuellen Bedurfnissen der Kundinnen und
Kunden Rechnung tragen. Alternative Durchfuhrungsformen (inkl. hybrider For-
men) ergénzen bestehende Préasenzangebote und ermdglichen eine zeit- und orts-
unabhangige Teilnahme u.a. fur Beschéftigte oder in Zeiten der Kinderbetreuung/
Pflege. Teilzeitangebote unterstiitzen die personliche Flexibilitat zusatzlich.

Sicherung von Be- 1.3 Qualifizierungen beférdern die Auf-
sehaftigung nahme und den Erhalt einer guten Arbeit.

Qualifizierungen orientieren sich an den Bedarfen des Arbeitsmarktes (zum Bei-
spiel im Bahnwerk in Cottbus) und sind darauf ausgerichtet, bei Teilnehmenden
den Weg in eine dauerhafte Beschaftigung zu unterstiitzen bzw. diese in Beschaf-
tigung zu halten. Qualifizierungen vermitteln Kompetenzen und berufliche Hand-
lungsfahigkeit. Aktuellen Entwicklungen am Markt kann so entsprochen werden.

digitale Kompeten- 1.4 Qualifizierungen unterstitzen die Ent-
“en wicklung digitaler Kompetenzen.

Durch Einsatz aktueller und innovativer (Lern- und Arbeits-)Technik, Methoden und
Kommunikationsmedien wird der Wandel am Arbeitsmarkt erlebbar. Die Teilneh-
menden erlangen in geeigneten Bildungsmafnahmen die erforderlichen digitalen
Kompetenzen. Die Bildungsangebote tragen Uber alle Berufe hinweg den Anforde-
rungen der Digitalisierung Rechnung. Sowohl inhaltlich als auch methodisch ver-
mitteln die Bildungsangebote die sich aus der Digitalisierung ergebenden Kennt-
nisse und Kompetenzen. Bestehende Qualifizierungsformen werden weiterentwi-
ckelt, z.B. unter Einbeziehung der Technik der Virtual Reality.

PDCA-Zyklus 1.5 Qualifizierungen sind ,,up to date*
und leisten ihren Beitrag im Wandel.

Die Herausforderung der Transformation auf dem Arbeitsmarkt bedeutet, heute
schon zu wissen, was morgen an Kenntnissen und Fertigkeiten gebraucht werden
wird. Qualifizierungsinhalte missen deshalb heute die Zukunftsbedarfe von mor-
gen decken. Innovative Ansétze sind herzlich willkommen! Mit dem Bau des Deut-
sches Zentrum fur Astrophysik und dem Forschungszentrum "Griine Carbonfaser”
in Boxberg / O. L, ist auch in den Folgejahren in der Region ein erhdhter Bedarf an
Fachkréaften in Berufen und im Bereich Automotive sowie in modernen und wis-
sensintensiven Dienstleistungsberufen zu erwarten.

8 Kompetenz- und Bildungszielplanung 2024 | 12.01.2024 | © Bundesagentur fur Arbeit


https://www.deutschebahn.com/de/presse/pressestart_zentrales_uebersicht/Neues-Bahnwerk-kommt-frueher-nach-Cottbus-ICE-4-Instandhaltung-startet-2024-6868362
https://www.deutscheszentrumastrophysik.de/de
https://www.deutscheszentrumastrophysik.de/de
https://www.sueddeutsche.de/wissen/forschung-boxberg-oberlausitz-lausitz-will-zentrum-der-carbonfaser-forschung-werden-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-231102-99-798882

Ausgangslage

1.6 Die Qualitat der MalRnahme ist fir die
Teilnehmenden erlebbar.

Die Qualitéat einer MalRnahme spiegelt sich nicht nur in Zertifikaten wider, sondern
insbesondere in der Zufriedenheit der Teilnehmenden und deren erfolgreicher Teil-
nahme. Eine hohe Qualitat wirkt sich zudem positiv auf die Bildungsbereitschaft
aus.

Die Bildungsziel- und Kompetenzplanung bildet einen Orientierungsrahmen fir in-
dividuell zu treffende Férderentscheidungen in den Agenturen fur Arbeit und Job-
centern. Die Bildungstrager werden durch die Bildungszielplanung rechtzeitig tiber
die Forderausrichtung informiert. So wird sichergestellt, dass die notwendigen Qua-
lifizierungskapazitaten angeboten werden.
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

2 Kompetenz- und Bildungs-
zielplanung

2.1 Gesundheit / Pflegerischer Bereich

Berufsgruppe: 813 Gesundheits- / Krankenpflege, Rettungs- Arbeitsmarktdaten

dient, Geburtshilfe
Anforderungsniveau: Fachkrafte
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:?
B Gesundheits- und Krankenpfleger/in
B Pflegefachmann/-frau
B Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Verénderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Gesundheitswesen

% ggu. Verjahr ggu. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)
' ' Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

2% 3% Interessenvertr. kirchl.u.sonst. Verein

6.400
Verw.u.Fuhr. v.Untern.u.Betr;Unt berat

Geschlecht Alter Arbeitszeit
55 Jahre und &l- unter 25 Jahre:

Manner: fer.
1230 1.250 1090

Vollzeit
3.100

Teilzeit:
3.300

Frauen

5170
25 bis unter 55 Jahre

4.060

2 Berufsbezeichnungen beziehen sich auf statistische Auswertungen von 2022
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf

(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

Hinweis: Seit 2020 kann nicht mehr trennscharf zwischen Gesundheits- und Kran-
kenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher
ist zu empfehlen, beide Bereiche gemeinsam zu betrachten.

o Gemeldete
a 62 62 Stellen
58
. Zeitarbeit
20
a7
3
43_.____3;1_‘
37 3 ¥ TT— Arbeitslose
31 3 31 32 31
’ “ 28
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Berufsgruppe: 821 Altenpflege

Anforderungsniveau: Fachkrafte

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Altenpfleger/in
B Pflegefachmann/-frau (Altenpflege)
B Ambulante/r Pfleger/in

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Verénderung Wichtigste Beschiftigungsbranchen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

f% ggu. Verjahr ggu. Vorvorjahr Sozialwesen (chne Heime)

Gesundheitswesen
-3% -5% Verw.u.Fiihr. vUntern.u_Betr ;Unt berat
2.930
Interessenvertr. kirchl.u.sonst.Verein
Geschlecht Alter Arbeitszeit
55 Jahre und al- unter 25 Jahre:
Manner ter 350
430 560 Vollzeit
780
Teilzeit
Frauen 2150
2.430 25 bis unter 55 Jahre

2.020
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf

(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

Hinweis: Seit 2020 kann nicht mehr trennscharf zwischen Gesundheits- und Kran-
kenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher
ist zu empfehlen, beide Bereiche gemeinsam zu betrachten.

Gemeldete
Stellen

Zeitarbeit

> ... Arbeitslose
25 22 23
8 -
13
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.1.1 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung im Vordergrund
Qualifizierungen im Helferbereich

36 Monate Umschulungen in landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufen

2.1.2 Top 4 - Qualifizierungsschwerpunkte
1. Fachkrafte Betreuung
2. Pflegefachmann/-frau u.a. auch Vorbereitungslehrgang und Anpassung
Pflegefachkraft aus Drittstaaten
3. mobiler Pflegehelfer/in / Alltagsbetreuer/in mit Fihrerschein
4. Lymphdrainage

5 staatlich geprifter Krankenpflegerhelfer

2.1.3 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Teamfahigkeit
2. Gewissenhaftigkeit
3. Pflichtgefuhl
4. Zuverlassigkeit
Weitere Kompetenzanforderungen
e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)
o Eigenverantwortung
e Verantwortungsbewusstsein
¢ Belastbarkeit

WAS?

WIE?

Kompetenz- und Bildungszielplanung 2024 | 12.01.2024 | © Bundesagentur fur Arbeit 13



Kompetenz- und Bildungszielplanung

o Offenheit fir Veranderungen

2.2 Padagogischer Bereich

Berufsgruppe: 8311 Kinderbetreuung und -erziehung
Anforderungsniveau: Spezialisten
Typische Berufe im ausgewdahlten Bereich:

B° Erzieher/in

B Erzieher/in - Jugend- u. Heimerziehung

B Fachkraft — Kindertageseinrichtungen

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Stichtag: 30.06.2022

Im ausgewahlten Beruf wurde das Anforderungsniveau Spezialist erst 2021 ein-
geflhrt. Es muss davon ausgegangen werden, dass die Datenerhebung bzw. -ak-
tualisierung in den Daten zu Beschéftigung und Entgelt zeitverzégert erfolgt. Des-
wegen kann bis auf Weiteres nicht trennscharf zwischen den Anforderungsni-
veaus Fachkraft und Spezialist unterschieden werden.

Bestand Veranderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Erziehung und Unterricht

% ggu. Vorjahr 9ggu. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)
X x

Interessenvertr. kirchl.u.sonst. Verein
* x Offentl. Verwalt.Verteidigung;Soz.vers.
1.060
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Geschlecht Alter Arbeitszeit

Frauen 25 bis unter 55 Jah T I',""

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Anforderungsniveau: Spezialist

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2021 - 2022
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Ab dem Berichtsjahr 2021 ist die ausgewahlte Kombination von Beruf und Anfor-
derungsniveau von einer systematischen Uberarbeitung betroffen. Deshalb ist
hier ein Vergleich mit den Vorjahren nicht sinnvoll.

S . | |- |11 ]
I.,_,/___/,—/_‘—_’.

Gamabdata
Stellen
ohni
24 Zeitarbeit

MM A

Berufsgruppe: 842 Lehrtatigkeit fur berufsbildende Facher, be-
triebliche Ausbildung und Betriebspadagogik
Anforderungsniveau: Spezialisten
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Praxisanleiter/in - Pflegeberufe
B Ausbilder/in anerkannte Ausbild.berufe
B Lehrkraft - Schulen im Gesundheitswesen

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbhranchen

Erziehung und Unterricht

% ggu- Vorjahr ggu. Vorvorjahr Gesundheitswesen

Sozialwesen (ohne Heime)
8% 6% Maschinenbau
400
Rechts- Steuerberatung, Wirtsch.-prifung

Geschlecht Alter Arbeitszeit

unter 25 Jahre:
10

55 Jah-

re und Teilzeit:
alter: 160
Frauen 170

190

Manner:

210
25 bis
unter 55
Jahre
220

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

R— 1 T S LE

Gemeldete
N 5 N " Stellen

ohne
6 Zeitarbeit
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.2.1 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung im Vordergrund
Neue digitalisierte Lernformen

36 Monate Umschulungen in landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufen

2.2.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

WAS?
1. Erzieher/innen
2. Ausbilder/innen fiir anerkannte Ausbildungen
3. Neue Lernformen und Lernmittel, Ausbildung am Smartboard in Kombina-
tion mit Erwerb AdA-Schein Online-Geschéft
4. Kompetenzcenter Padagogik und Soziales
2.2.3 Kompetenzanforderungen
WIE?

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Pflichtgefihl
2. Eigenverantwortung
3. Belastbarkeit
4. Verstandnisbereitschaft

Weitere Kompetenzanforderungen

e Fachwissen
e Teamféahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

2.3 Transport und Dienstleistungen Arbeitsmarktdaten

Berufsgruppe: 521 Fahrzeugfihrung im StraRenverkehr
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Berufskraftfahrer/in

B Auslieferungsfahrer/in (nicht Verkaufsfahrer/in)

B Busfahrer/in

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Landverkehr u.Transp.i.Rohrfernleitungen

% ggu. Vorjahr 9. Vorvorjzhr Grofhandel (ohne Hande! mit Kiz)

t Post-, Kurier- und Expressdienste
1% 2% Sammlung Abfallbeseitigung, Riickgewinnung
6.340
Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d.Verkehr
Geschlecht Alter Arbeitszeit
unter 25 Jahre
Frauen: 180 Teilzeit:
170 eilzeit:
55 Jah- 950
re und &l-
ter:
2220

25 bis un-
ter 55 Jah-
- re: Vollzeit
Manner 3.950 5.400
5.970

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

... Arbeitslose

Gemeldete
tellen
6 - 173 6 65 ohne
% ; 123 = : e 140 e 140 Zeitarbeit
78 103
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kompetenz- und Bildungszielplanung 2024 | 12.01.2024 | © Bundesagentur fur Arbeit 17



Kompetenz- und Bildungszielplanung

Berufsgruppe: 513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Gu-
terumschlag
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Fachkraft - Lagerlogistik
B Kommissionierer/in
B Fachlagerist/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Post-, Kurier- und Expressdienste

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Grofhandel (ohne Handel mit Kfz)

Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln

-1% 6% Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)
3.770

Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d Verkehr

Geschlecht Alter Arbeitszeit

unter 25 Jahre:

55 Jahre und 380
alter.
970

Teilzeit

Frauen, 1050

1.360

Manner.

2410 Vollzeit

2730
25 bis unter 55 Jah-
re

2420

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

288

.... Arbeitslose

Gemeldete
o Stellen
22 59 o - ohne

. " 16 13 P 50 48 Zeitarbeit

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

2.3.1 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung speziell im Transportbereich

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.3.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

1. Berufskraftfahrer/in / Busfahrer/in

2. Fachkraft fur Lagerlogistik / Fachlagerist
3. Gabelstaplerberechtigungsschein
4

Modulare Kraftfahrerausbildung

2.3.3 Kompetenzanforderungen
Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Pflichtgefinhl
2. Eigenverantwortung
3. Belastbarkeit
4. Selbst-Management
Weitere Kompetenzanforderungen
e Teamféahigkeit
e Gewissenhaftigkeit
e zeitliche Flexibilitat

e Kommunikationsfahigkeit

2.4 Bauhaupt-/ Baunebengewerk

Berufsgruppe: 262 Energietechnik

Anforderungsniveau: Fachkraft

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
B Elektroniker/in fur Betriebstechnik
B Elektroinstallateur/in

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

WAS?

WIE?

Arbeitsmarktdaten
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Bestand

Verénderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen
Vorber Baust arb. Bauinst_,s0. Ausbaugew.
% ggu. Verjahr ggu. Vorvorjahr Energieversorgung
’ ' Maschinenbau
-2% -4% Herstellung v. elektrischen Ausriistungen
2570
Sonstiger Fahrzeugbau
Geschlecht Alter Arbeitszeit
Frauen: unter 25 Jahre TQHZ?;E
o 55 Jahre 390
und alter
750
Manner: 25 bis unter 55 Jah- Vollzeit:
2430 re: 2490
1.440
Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022
146
116 Gemeldete
% ] % % oo
8 o 9 P . Zeitarbeit
weeenennenn. ATbeitslose
72 73 i 70
s 68 54 e 68
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Berufsgruppe: 342 Klempnerei-, Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik
B Gas- und Wasserinstallateur/in
B Mechatroniker/in — Kéltetechnik

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022
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Bestand Veranderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Vorber Baust arb_ Bauinst ,so Ausbaugew.

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Herstellung von Metallerzeugnissen

‘ Vermittl. u.Uberlassung v Arbeitskraften
-3% 6% Maschinenbau
1.360
Energieversorgung

Geschlecht Alter Arbeitszeit

unter 25 Jahre Tellzeit

200 50

55 Jahre

und alter
420

Manner: ighbri: unter 55 Vollzeit
1.350 730 1.310
Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022
68
63
60
" ?Elne\:leta
tellen
36 Py H \\/35 —3:\. oo Arbeitslose
28 ’ A 28 30
22
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.4.1 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung speziell im Transportbereich

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.4.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

WAS?
1. Elektroniker/in Energie und Gebaudetechnik Einz.

2. Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs-, und Klimatechnik

3. mobile Hausmeisterdienstleistungen inkl. Elektro / Gas Wasser / GalaBau

Kompetenz- und Bildungszielplanung 2024 | 12.01.2024 | © Bundesagentur fur Arbeit 21



Kompetenz- und Bildungszielplanung

4. modulare Anpassung hinsichtlich erneuerbarer Energien (z.B. Solar,
Windkraft, Wasserstoff, Warmepumpen etc.)

2.4.3 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen

WIE?

1. Zuverlassigkeit

2. Teamfahigkeit

3. Eigenverantwortung

4. Verantwortungsbhewusstsein

Weitere Kompetenzanforderungen

e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)
e Leistungsbereitschaft
e Gewissenhaftigkeit

o Belastbarkeit

Arbeitsmarktdaten 2.5 Metall- / Energie- / Kunststoffbereich

Berufsgruppe: 24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Schweil3er/in

B Zerspanungsmechaniker/in

B Maschinen-/Anlagenfihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Geschlecht Alter Arbeitszeit

Frauen unter 25 Jahre: Teilzeit

200 55 Jahre und 760 280
alter:
1.820

Manner 25 bis unter 55 Jah- Vollzeit:

7.410 re- 7.340
5.040
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Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

.... Arbeitslose
Gemeldete
189 tellen
. 160 139
. 93 100 110 ) P 122 18 Zeitarbeit
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bestand Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Herstellung von Metallerzeugnissen

% ggu- Vorjahr ggu. Vorvorjahr Maschinenbau

‘ ' Sonstiger Fahrzeugbau

-1% -5%

Metallerzeugung und -bearbeitung
7.620

Vermittl. u Uberlassung v Arbeitskraften

Berufsgruppe: 261 Mechatronik und Automatisierungstechnik
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Mechatroniker/in

B Elektroniker- Automatisierungstechnik

B Elektroniker - Automatisierungs/Systemtechnik

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschiftigungsbranchen

Maschinenbau

f% qgit. Verjahr ggii. Vorvorjahr Handel m. Kfz: Inst halt u. Rep. v. Kiz

.‘ .‘ Hrst v Glas Keramik Verarb Steine+Erden

3% 7% Sonstiger Fahrzeugbau
1.010

Rep. u.Install. v. Masch. u.Ausristungen

Geschlecht Alter

Arbeitszeit
Erauen 55 Jahre und alter: Teilzeit
100 5 40

unter 25
Jahre:
380

25 bis un-
ter 65 Jah-
Manner re: Vallzeit
910 550

970
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WIE?

Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

Gemeldete
47 Stellen

ohne

Zeitarbeit

... Arbeitslose

18 > > 18 18 20

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.5.1 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

Abschlussorientierte Weiterbildung

2.5.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte
1. Modulare SchweilReraushildung, Schweil3erpass
2. CNC-Programmierer/in und - Fachkraft
3. Konstruktionsmechaniker/in
4

Mechatroniker/in

2.5.3 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Zuverlassigkeit
2. Teamféahigkeit
3. Eigenverantwortung
4. Selbst-Management
Weitere Kompetenzanforderungen
e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)
e Leistungsbereitschaft
e Verantwortungsbewusstsein
e Gewissenhaftigkeit

o Belastbarkeit
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2.6 Kaufmannischer-/Verwaltungs-/BU- Arbeitsmarktdaten
robereich

Berufsgruppe: 722 Rechnungswesen, Controlling und Revision
Anforderungsniveau: Spezialist

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Buchhalter/in
B Finanzbuchhalter/in
B Lohn- u. Gehaltsbuchhalter/in

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2022

Bestand Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Rechts- Steuerberatung, Wirtsch.-prifung

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Vorber Baust arb_Bauinst so Ausbaugew.

’ GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)
-2% -2% Handel m. Kfz; Inst halt. u. Rep. v. Kfz
1.640
Maschinenbau
Geschlecht Alter Arbeitszeit
unter 25 Jahre:
Manner: 20
290 55 Jah-

re und al-
ter:

Teilzeit:
590

620

Vollzeit:

25 bis un- 1.020
ter 55
Frauen Jare
1350 1.030

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

99

95

. Arbeitslose
Gemeldete

prd 43 Zeitarbeit

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.6.1 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

Abschlussorientierte Weiterbildung
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2.6.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte
WAS? 1. Finanz- u. Lohnbuchhaltung (Datev/Lexware) incl. Bilanzbuchhaltung

2. Fachkraft Rechnungswesen inkl. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung inkl.
Datev und Lexware Option betriebliches Prakitkum forcieren
SAP Anwender/in und Berater/in

4. Businessenglisch / Wirtschaftsenglisch

2.6.3 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen

WIE?

1. Gewissenhaftigkeit

2. Zuverlassigkeit

3. Teamféahigkeit

4. Kommunikationsfahigkeit

Weitere Kompetenzanforderungen

e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)
e Leistungsbereitschaft
e Verantwortungsbewusstsein

o Belastbarkeit

Arbeitsmarktdaten 2.7 Vertrieb / Handel

Berufsgruppe: 623 Verkauf von Lebensmitteln
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Fachverkauf.-Lebensm.handwerk - Backerei

B Fachverk.-Lebensm.handwerk - Fleischerei

B Verkaufer/in - Nahrungsmittelhandwerk

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
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Stichtag: 30.06.2022
Bestand

Einzelhandel (chne Handel mit Kfz)

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Hrst von Nahrungs- und Futtermitteln

» .' GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)
0% -1% Gastronomie
2.390

Landwirtsch., Jagd u.damit verb. Tatigk.

Geschlecht Alter Arbeitszeit
Manner: unter 25 Jahre:
200 190

4

Teilzeit
1.550
25 bis unter
55 Jahre
Frauen: 1.380
2180

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2013 - 2022

2013 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020 2021

2.7.1 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.7.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

1. Weiterbildung Verkauf Back- oder Fleischwaren bzw. modulare
Anpassung Handel

2. Verkaufstraining mit Computerkassen
Kaufmannisches Lerncenter EDV allgemein

4. eCommerce / Onlinehandel

Verédnderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Vollzeit:
840

WAS?
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2.7.3 Kompetenzanforderungen

WIE? Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Kommunikationsfahigkeit
2. Zuverlassigkeit
3. Teamfahigkeit
4. Gewissenhaftigkeit
Weitere Kompetenzanforderungen
e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)
e Belastbarkeit
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Wie geht es weiter?

3 Wie geht es weiter?

3.1 Netzwerkarbeit

Weiterbildung ist einer der wichtigsten Schliissel zur Fachkréaftesicherung und zur
Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit aller Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Region. Um dieses komplexe Thema zu bearbeiten, ist eine enge Zusammen-
arbeit im ,,vernetzten Bildungsraum® erforderlich.

Vernetzte Bildungsrdume sind gemeinsame regionale Strukturen verschiedener
Akteure am Arbeitsmarkt mit dem Ziel, berufliche Bildung und Weiterbildung voran-
zubringen. Durch diese vernetzte Zusammenarbeit soll fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber die Vielfalt der lokalen Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsangebote transparenter dargestellt, die Sichtbarkeit regionaler Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote aller Akteure verbessert und ein nied-
rigschwelliger Zugang zu beruflicher und betrieblicher Weiterbildung ermdglicht
werden.

Wichtige Akteure im vernetzten Bildungsraum der Region sind insbesondere die
Bildungstrager, die IHK, die HWK, die Kreishandwerkerschaft sowie Verbande, re-
gionale Wirtschaftsférderungen sowie die Arbeitsagentur und die beiden Jobcenter
der Region. Daruber hinaus sind die Fachkréfteallianzen des Landkreises Bautzen
und Gorlitz ein unterstutzendes Netzwerk in diesem grof3en Bildungs-Netzwerk.

Fur das Jahr 2024 — das Jahr der Bildungsoffensive — sind bereits vielfaltige ge-
meinsame Veranstaltungen und Formate geplant, die das Thema Weiterbildung
voranbringen werden. Beispiele: Messen, wie Hochschulmesse, Konventa und
Oberlausitzer Karrieretage, Azubi-Speeddating, Arbeitgeberkonferenzen und Ver-
anstaltungsreihe Personal-Impulse usw.

Seit 01.01.2024 steht das Nationale Onlineportal fur berufliche Weiterbildung
www.mein-now.de zur Verflgung. Ziel des Portals ist es, Menschen im Erwerbsle-
ben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen Einstiegspunkt
zum Thema berufliche Weiterbildung im Internet anzubieten. ,Mein NOW* ver-
weist als zentrales Medium fur berufliche Weiterbildung auf landspezifische und
bundesweite Angebote.

3.2 Anderungen durch das Weiterbil-
dungsgesetz im Jahr 2024

Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung (Weiterbil-
dungsgesetz) sollen die Forderinstrumente der Arbeitsmarktpolitik fur Beschéftigte
und Ausbildungssuchende weiterentwickelt werden. Ziel ist es, der beschleunigten
Transformation der Arbeitswelt zu begegnen, strukturwandelbedingte Arbeitslosig-
keit zu vermeiden, Weiterbildung zu stérken und die Fachkraftebasis zu sichern.
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Wesentliche Inhalte des Weiterbildungsgesetzes sind:

B Einfuhrung einer Ausbildungsgarantie

Eine wichtige Anderung mit Inkrafttreten zum August 2024 stellt die Ausgestaltung
der AuRBerbetrieblichen Berufsausbildung (8 76 SGB lll) als Anspruchsleistung bei
Vorliegen der Fordervoraussetzungen und die gleichzeitige Offnung fiir Marktbe-
nachteiligte dar. Im Gesamtpaket soll dem Kernziel der Ausbildungsgarantie Rech-
nung getragen werden, dass am Ende aller verstarkten Anstrengungen kein junger
Mensch unversorgt bleibt.

Das ab 01.04.2024 neu eingefiihrte Berufsorientierungspraktikum (848a SGB lII)
schliel3t eine Forderlicke und hilft jungen Menschen, sich im breiten Spektrum der
Ausbildungsberufe zu orientieren. Der gleichfalls neue Mobilitatszuschuss unter-
stitzt junge Menschen, die bereit sind fir eine betriebliche Berufsausbildung um-
zuziehen.

B Reform der Weiterbildungsforderung Beschéaftigter nach § 82 SGB I

Mit der Reform der Beschéftigtenqualifizierung soll ab 01.04.2024 eine Vereinfa-
chung und Reduzierung der Fordervarianten erreicht werden. Feste Fordersatze
und weniger Fordervarianten sollen die Inanspruchnahme durch Arbeitgeber und
Beschaftigte verbessern. Dies tragt zu mehr Transparenz und Verlasslichkeit fur
die Unternehmen bei.

Ein neues Qualifizierungsgeld soll die bereits bestehende Beschaftigtenqualifizie-
rung erganzen. Es bietet Beschéftigten eine Perspektive, die in von Strukturwan-
del/Transformation betroffenen Branchen arbeiten und unterstitzt die Betriebe ge-
zielt bei der Fachkraftesicherung im eigenen Betrieb.

B Weiterhin ist die Geltungsdauer des § 106a SGB Il (Weiterbildung wéh-
rend Kurzarbeit) Uber den 31. Juli 2023 hinaus bis zum 31. Juli 2024 ver-
langert worden.

3.3 Auslandische Arbeits- und Fachkrafte

Mittel- bis langfristig werden die Folgen des demografischen Wandels, den Arbeits-
markt dominieren. Der Anteil &lterer Beschaftigter ist bereits in den vergangenen
Jahren deutlich angestiegen. In den kommenden Jahren wird sich das Ausschei-
den der geburtenstarken Jahrgange aus dem Erwerbsleben fortsetzen und der al-
tersbedingte Ersatzbedarf ansteigen.

Um dieses Schrumpfen des Arbeitskrafteangebots zu kompensieren wird die Ge-
winnung von Arbeits- und Fachkréaften aus dem Ausland weiterhin eine wich-
tige Saule sein.

Dafur missen aber die Voraussetzungen gegeben sein. Dies betrifft zum Beispiel
die Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse, die Validierung vorhandener
Kompetenzen, die gezielte Qualifizierung (in der Regel zuséatzlicher Bedarf an Ein-
zelcoaching) und Sprachférderung sowie berufsfachliche Sprachkenntnisvermitt-
lung. Eine Willkommenskultur tragt maRgeblich dazu bei, dass auslandische Ar-
beits- und Fachkréfte in der Region arbeiten und leben. Hier ist das gesamte regi-
onale Netzwerk gefordert, die Integrationsprozesse gemeinsam erfolgreich zu ge-
stalten.

Zur Beratung und Vermittlung von auslandischen Arbeits- ~ £LAES
und Fachkraften in der Grenzregion bietet die Agentur fur

Arbeit Bautzen EURES-Beratungen primar fir Grenzgan-

ger aus Polen und Tschechien an.

Das EURES-Portal bietet zudem vielfaltige Informations-Angebote.
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