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1 Ausgangslage 
Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben im Jahr 2026 weiterhin heraus-

fordernd. Durch die anhaltenden Auswirkungen des russischen Angriffskriegs ver-

läuft die konjunkturelle Erholung nur langsam. 

Der Bundeshaushalt 2026 setzt einen klaren Schwerpunkt auf die Stärkung der 

Erwerbsbeteiligung und die Deckung des steigenden Fachkräftebedarfs. Dafür 

stellt die Bundesregierung zusätzlich 1 Mrd. Euro jährlich für arbeitsmarktpolitische 

Eingliederungs- und Qualifizierungsmaßnahmen bereit. Weitere Investitionen in 

Betreuungseinrichtungen verbessern die Teilnahmevoraussetzungen für Weiterbil-

dung. 

https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/Ausgabe/2025/08/In-

halte/Kapitel-3-Analysen/3-2-bundeshaushalt-2026.html 

Diese Rahmenbedingungen ermöglichen die Ausweitung arbeitsmarktnaher Qua-

lifizierungen insbesondere für Engpassberufe. 

Die Qualifizierung von Menschen – sowohl mit als auch ohne Beschäftigung – ge-

winnt angesichts dieser Entwicklung weiter an Bedeutung. In beiden Rechtskreisen 

ist der Anteil an Kundinnen und Kunden mit geringer Qualifikation überdurchschnitt-

lich hoch. Ziel der Bundesagentur für Arbeit ist es, durch gezielte Qualifizierungs-

maßnahmen nachhaltige Beschäftigung zu fördern und die Transformationspro-

zesse am Arbeitsmarkt aktiv zu begleiten. 

Dabei bestehen weiterhin deutliche regionale Unterschiede. Während städtische 

Regionen in der Regel über eine bessere Fachkräfteverfügbarkeit verfügen, sind 

Fachkräfteengpässe insbesondere in ländlichen Gebieten stärker ausgeprägt. 

Die rechtskreisübergreifende Zusammenarbeit zwischen der Agentur für Arbeit 

Bautzen und den Jobcentern der Landkreise Bautzen und Görlitz wird verstetigt. 

Gemeinsame Abstimmungen zu Weiterbildungsbedarfen, Zugängen und Förder-

entscheidungen bleiben zentraler Schwerpunkt. Eine regelmäßige Reflexion und 

der strukturierte Austausch auf Führungs- und Arbeitsebene sichern eine kontinu-

ierliche Weiterentwicklung der Prozesse. 

 

1.1 Der Erwerb eines Berufsabschlusses 
wird unterstützt. 

Im Mittelpunkt stehen Qualifizierungsangebote, die auf eine Ausbildung in Vollbe-

rufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG), Handwerksordnung (HWO) oder 

nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften abzielen. Die Maßnahmenange-

bote berücksichtigen unterschiedliche Zugangsbedingungen der Teilnehmenden 

und greifen diese in den Lernformen und durch Unterstützungsangebote auf. 

WARUM? 

Berufsabschluss 

https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/Ausgabe/2025/08/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-2-bundeshaushalt-2026.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/Ausgabe/2025/08/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-2-bundeshaushalt-2026.html
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Abschlussorientierte Weiterbildungen (Vorbereitung auf Externenprüfung, betrieb-

liche / außerbetriebliche Umschulungen und berufsanschlussfähige Teilqualifikati-

nen) sowie für junge Erwachsene die duale Ausbildung sind wesentliche Stellhebel. 

Für junge Menschen unter 25 Jahren hat die Erstausbildung in der Regel Vorrang. 

Erwachsene ohne berufliche Ausbildung sollen vorrangig beim nachträglichen Er-

werb des Berufsabschlusses unterstützt werden. Vor dem Hintergrund der Digitali-

sierung und wachsender Fackräftebedarfe ist ein beruflicher Abschluss wichtiger 

denn je. 

1.2 Qualifizierungen sind in jeder Le-
benssituation realisierbar. 

Die Maßnahmengestaltung soll den individuellen Bedürfnissen der Kundinnen und 

Kunden Rechnung tragen. Alternative Durchführungsformen (inkl. hybrider For-

men) ergänzen bestehende Präsenzangebote und ermöglichen eine zeit- und orts-

unabhängige Teilnahme u.a. für Beschäftigte oder in Zeiten der Kinderbetreuung/ 

Pflege. Teilzeitangebote unterstützen die persönliche Flexibilität zusätzlich. 

1.3 Qualifizierungen sind „up to date“ 
und leisten ihren Beitrag bei der 
Transformation 

Die Transformation des Arbeitsmarktes erfordert 2026 auch in der Region Baut-

zen und Görlitz Qualifizierungen, die sich an den zukünftigen Anforderungen ori-

entieren. Zukunftsgerichtete und innovative Ansätze sind erwünscht.  

Die Qualität der Maßnahme ist für die Teilnehmenden erlebbar. 

Die Qualität einer Maßnahme spiegelt sich nicht nur in Zertifikaten wider, sondern 

insbesondere in der Zufriedenheit der Teilnehmenden und deren erfolgreicher 

Teilnahme. Eine hohe Qualität wirkt sich zudem positiv auf die Bildungsbereit-

schaft aus. 

Die Bildungsziel- und Kompetenzplanung bildet einen Orientierungsrahmen für in-

dividuell zu treffende Förderentscheidungen in den Agenturen für Arbeit und Job-

centern. Die Bildungsträger werden durch die Bildungszielplanung rechtzeitig 

über die Förderausrichtung informiert. So wird sichergestellt, dass die notwendi-

gen Qualifizierungskapazitäten angeboten werden. 

 

 

Qualifizierung 
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2 Kompetenz- und Bildungs-
zielplanung 

2.1 Gesundheit / Pflegerischer Bereich  

Berufsgruppe: 813 Gesundheits- / Krankenpflege, Rettungs-
dienst, Geburtshilfe 
Anforderungsniveau: Fachkräfte 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich:1 

 Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
 Pflegefachmann/-frau 
 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 
 

Berufsgruppe: 821 Altenpflege 
Anforderungsniveau: Fachkräfte 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Altenpfleger/in 
 Pflegefachmann/-frau (Altenpflege) 
 Ambulante/r Pfleger/in 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 
 
 

 
1 Berufsbezeichnungen beziehen sich auf statistische Auswertungen von 2022 

Arbeitsmarktdaten 
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Berufsgruppe: 831 Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehung 
Anforderungsniveau: Helfer/innen 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in 
 Schulbegleiter/in 
 Kinderbetreuer/in 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 

2.1.1 Inhaltlicher Fokus 

Abschlussorientierte Weiterbildung im Vordergrund 

Qualifizierungen im Helferbereich  

36 Monate Umschulungen in landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufen 

2.1.2 Top - Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Fachkräfte Betreuung während Arbeitslosigkeit oder in Beschäftigung 

2. Pflegefachmann/-frau u.a. auch Vorbereitungslehrgang und Anpassung  

Pflegefachkraft aus Drittstaaten 

3. mobiler Pflegehelfer/in / Alltagsbetreuer/in mit Führerschein 

4. Lymphdrainage  

5.  staatlich geprüfter Krankenpflegerhelfer 

6. Behandlungspflegeschein (LG1)  

 

2.1.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Teamfähigkeit 

2. Gewissenhaftigkeit 

3. Pflichtgefühl 

4. Zuverlässigkeit 

 
WAS? 

 
WIE? 
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Weitere Kompetenzanforderungen  

• Einsatzbereitschaft (persönliche Grundhaltung) 

• Eigenverantwortung 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Belastbarkeit 

• Offenheit für Veränderungen 

• IT- und Medienkompetenz 

2.2 Transport und Dienstleistungen 

Berufsgruppe: 521 Fahrzeugführung im Straßenverkehr 
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Berufskraftfahrer/in 
 Auslieferungsfahrer/in (nicht Verkaufsfahrer/in) 
 Busfahrer/in   

 
 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 
 

 
 
 

Berufsgruppe: 513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Gü-
terumschlag 
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Fachkraft - Lagerlogistik 
 Kommissionierer/in 
 Fachlagerist/in 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

Arbeitsmarktdaten 
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2.2.1 Inhaltlicher Fokus 

Abschlussorientierte Weiterbildung speziell im Transportbereich während Ar-

beitslosigkeit oder in Beschäftigung 

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen 

2.2.2 Top – Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Berufskraftfahrer/in / Busfahrer/in / Fahrlehrer/in 

2. Eisenbahner/in-Betriebsdienst / Lokführer/in-Transport 

3. Fachkraft für Lagerlogistik / Fachlagerist/in 

4. Gabelstaplerberechtigungsschein 

5. Modulare Kraftfahrerausbildung 

6. Auslieferungsfahrer/in 

2.2.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Pflichtgefühl 

2. Eigenverantwortung 

3. Belastbarkeit 

4. Selbst-Management 

Weitere Kompetenzanforderungen  

• Teamfähigkeit 

• Gewissenhaftigkeit 

• zeitliche Flexibilität  

• Kommunikationsfähigkeit 

 

 

 

 
WAS? 

 
WIE? 
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2.3 Bauhaupt- / Baunebengewerk 

Berufsgruppe: 262 Energietechnik 

Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 

 Elektroniker/in für Betriebstechnik 

 Elektroinstallateur/in 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 
 
 
 

 

Berufsgruppe: 342 Klempnerei-, Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik  
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik 

 Gas- und Wasserinstallateur/in 

 Mechatroniker/in  

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 

 

Arbeitsmarktdaten 
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2.3.1 Inhaltlicher Fokus 

Abschlussorientierte Weiterbildung während Arbeitslosigkeit oder in Beschäfti-

gung 

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen 

2.3.2 Top – Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Elektroniker/in Energie und Gebäudetechnik 

2. Anlagenmechaniker/in Sanitär-, Heizungs-, und Klimatechnik 

3. mobile Hausmeisterdienstleistungen inkl. Elektro / Gas Wasser / GalaBau 

4. modulare Anpassung hinsichtlich erneuerbarer Energien  

5. Tischler/in 

2.3.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Zuverlässigkeit 

2. Teamfähigkeit 

3. Eigenverantwortung 

4. Verantwortungsbewusstsein 

Weitere Kompetenzanforderungen  

• Einsatzbereitschaft (persönliche Grundhaltung) 

• Leistungsbereitschaft 

• Gewissenhaftigkeit 

• Belastbarkeit 

 

2.4 Metall- / Energie- / Kunststoffbereich 

Berufsgruppe: 24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Schweißer/in 

 Zerspanungsmechaniker/in 

 Maschinen-/Anlagenführer/in - Metall-, Kunststofftechnik 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 
 

 
 

 
WAS? 

WIE? 

Arbeitsmarktdaten 
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Berufsgruppe: 251 Maschinenbau und -betriebstechnik 

Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Maschinen- und Anlagenführer/in (o.A.d.Schwerp.) 

 Industriemechaniker/in 

 Betriebsschlosser/in 
 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 
 

 
 
 

Berufsgruppe: 261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Mechatroniker/in 

 Elektroniker/in- Automatisierungstechnik 

 Elektroniker/in- Automatisierungs/Systemtechnik 

 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 
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2.4.1 Inhaltlicher Fokus 

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen 

Abschlussorientierte Weiterbildung während Arbeitslosigkeit oder in Beschäfti-

gung 

2.4.2 Top – Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Modulare Schweißerausbildung / Schweißerpass 

2. CNC-Programmierer/in  

3. CAD-Fachkraft 

4. Industriemechaniker/in 

5. Mechatroniker/in 

6. Maschinen- und Anlagenführer/in 

2.4.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Zuverlässigkeit 

2. Teamfähigkeit 

3. Eigenverantwortung 

4. Selbst-Management 

 

Weitere Kompetenzanforderungen  

• Einsatzbereitschaft (persönliche Grundhaltung) 

• Leistungsbereitschaft 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Gewissenhaftigkeit 

• Belastbarkeit 

 

2.5 Kaufmännischer- / Verwaltungs- / Bü-
robereich 

Berufsgruppe: 722 Rechnungswesen, Controlling und Revision 
Anforderungsniveau: Spezialist 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Buchhalter/in 

 Finanzbuchhalter/in 

 Lohn- u. Gehaltsbuchhalter/in 

 
WAS? 

 
WIE? 

Arbeitsmarktdaten 

 
WIE? 
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 
 
 
 

 

2.5.1 Inhaltlicher Fokus 

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen 

Abschlussorientierte Weiterbildung  

2.5.2 Top – Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Finanz- u. Lohnbuchhaltung (Datev/Lexware) inklusive Bilanzbuchhaltung 

2. Fachkraft Rechnungswesen inkl. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung inklusive

 Datev und Lexware (Option betriebliches Prakitkum forcieren) 

3. SAP-Anwender/in und Berater/in  

4. Businessenglisch / Wirtschaftsenglisch 

5.  KI/ e-Commerce / Digitalisierung 

2.5.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Gewissenhaftigkeit 

2. Zuverlässigkeit 

3. Teamfähigkeit 

4. Kommunikationsfähigkeit 

Weitere Kompetenzanforderungen  

• Einsatzbereitschaft (persönliche Grundhaltung) 

• Leistungsbereitschaft 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Belastbarkeit 

 
 

 
WAS? 

 
WIE? 

 
WAS? 
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2.6 Vertrieb / Handel 

Berufsgruppe: 623 Verkauf von Lebensmitteln 
Anforderungsniveau: Fachkraft 
Typische Berufe im ausgewählten Bereich: 

 Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk - Bäckerei 
 Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk - Fleischerei 

 Verkäufer/in - Nahrungsmittelhandwerk  

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte  
Region: Landkreise Bautzen und Görlitz 
Stichtag: 30.06.2024 

 

 

2.6.1 Inhaltlicher Fokus 

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen 

2.6.2 Top – Qualifizierungsschwerpunkte 

1. Weiterbildung im Verkauf Back- oder Fleischwaren bzw. modulare             

 Anpassung Handel 

2. Verkaufstraining mit Computerkassen 

3. Kaufmännisches Lerncenter EDV allgemein 

4. eCommerce / Onlinehandel 

2.6.3 Kompetenzanforderungen 

Übergeordnete Kompetenzanforderungen 

1. Kommunikationsfähigkeit 

2. Zuverlässigkeit 

3. Teamfähigkeit 

4. Gewissenhaftigkeit 

Weitere Kompetenzanforderungen  

• Einsatzbereitschaft (persönliche Grundhaltung) 

• Belastbarkeit 

 
WAS? 

 
WIE? 

Arbeitsmarktdaten 
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3 Überfachliche Kompeten-
zen 

3.1 Schlüsselkompetenzen gewinnen an 
Bedeutung 

 
Es wird im Jahr 2026 ein weiter steigender Bedarf an überfachlichen Kom-
petenzen in unserer Region erwartet. Digitalisierung, Fachkräftemangel 
und strukturelle Veränderungen führen dazu, dass Betriebe verstärkt nach 
Mitarbeitenden suchen, die einsatzbereit, flexibel und selbstständig sind. 
 

 
 
 
 
 

3.2 gute Vorbereitung auf FbW durch Ak-
tivierungsmaßnahmen 

 
Aktivierungsmaßnahmen gewinnen im Vorfeld der beruflichen Weiterbil-
dung zunehmend an Bedeutung. Sie dienen dazu, Kundinnen und Kunden 
der Agentur für Arbeit und der Jobcenter gezielt auf die aktuellen Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und erforderliche Schlüsselkom-
petenzen systematisch aufzubauen. 
 
Teilnehmende werden bei der Entwicklung beruflicher Ziele unterstützt, die 
auf dem Arbeitsmarkt tatsächlich nachgefragt sind. Gleichzeitig sollen diese 
Ziele gut zu den individuellen Voraussetzungen passen und realistisch er-
reichbar sein. Deshalb stellen betriebliche Erprobungsphasen, praktische 
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Trainingsmodule und arbeitsweltbezogene Lernsettings wichtige Elemente 
in den vorbereitenden Aktivierungsmaßnahmen dar. Die in den Maßnah-
men gewonnenen Erkenntnisse tragen transparent zu einer fundierten Po-
tenzialanalyse und Einschätzung der Eignung für avisierte Bildungsinhalte 
bei. 
 
Aktivierungsmaßnahmen schaffen damit eine solide Basis für den Einstieg 
in die berufliche Weiterbildung. Sie erhöhen die Lernbereitschaft, stärken 
persönliche Ressourcen und erleichtern Teilnehmenden den erfolgreichen 
Übergang in die Qualifizierungen, die für den regionalen Arbeitsmarkt be-
sonders relevant sind. 
 


