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Das Angebot an Ausbildungsstellen und Interesse Jugendlicher steigen.
Die Chancen fur Jugendliche sind weiterhin sehr gut.
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* Daten nur bedingt vergleichbar: vor 2013 alte Gebietsstruktur inklusive der Gemeinden Grofl3 Gronau, Klempau, Krummesse, Glasau; ab 2013 ausschlieRlich Kreis Ostholstein und Hansestadt Libeck
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Im Bezirk der Arbeitsagentur Lubeck standen rechnerisch 1,6
Ausbildungsstellen je Bewerber*in zur Verfugung. Im Vorjahr waren es 1,7.

Gemeldete Bewerber*innen und Berufsausbildungsstellen (jeweils Oktober bis September)
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Top 10 - Hitliste
der gemeldete Stellen und Bewerber*innen

Insgesamt 3.658 Stellen

39,6 % davon in folgenden Berufen Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Verkaufer/in
Kaufmann/-frau -...
Elektroniker/in- Energie-. ..
Medizinische/r Fachangestellte/r
Zahnmedizinische/r__
Kaufm. -_.
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-...
Koch/Kadchin
Fachkraft - Lagerlogistik

Verkauferfin

Kaufmann/-frau - Baromanagement

Kfz.mechatroniker - PK\W-Technik

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Fachinformatiker-..

Fachlagerist/in

Insgesamt 2.273 Bewerber*innen
39,0 % davon mit folgendem Berufswunsch

Tischler/in
Fachinformatiker/in -

Elektronikerfin- Energie-_.
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Top 10 — Hitliste

der Berufswunsche von Bewerberinnen und Bewerbern

Insgesamt 856
Bewerberinnen

54,3 % suchten eine
Ausbildungs-
stelle als

Insgesamt 1.417
Bewerber

39,7 % suchten eine
Ausbildungs-
stelle als

Medizinische/r Fachangestellte/r
Verkaufer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Zahnmedizinischelr..
Verwaltungsfachangest.-..

Friseurfin

Hotelfachmann/frau

Kosmetiker/in

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Verkaufer/in

Fachinformatiker-..

Kaufmann/-frau - Biromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Fachlageristin

Fachinformatikerfin - ..

Tischler/in

Elektronikerfin- Energie-..
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-..

106
98

110
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Anteil der Schulabganger*innen aus dem aktuellen
Berichtsjahr steigt nach einem Corona-Einbruch weiter an.

Schulabgangsjahr der gemeldeten Bewerbenden (in %)

59,7
53,5
44,7
38,9
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m im Berichtsjahr min Vorjahren
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Entsprechend steigt auch der Anteil der jungeren Ausbildungssuchenden.

Altersstruktur der gemeldeten Bewerbenden (in %)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

munter 20 m20-25 ®m 25 und alter
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Die meisten Bewerber*innen hatten einen Mittleren Schulabschluss, gefolgt
vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ehem. Hauptschule).

Schulabschluss der gemeldeten Bewerbenden (in %)

bk

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

m ohne Hauptsch. ® mit Hauptsch. m mittlerer Abschl. ®m FH/Hochschulreife
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Angebot und Nachfrage steigen in der Hansestadt Lubeck
und im Kreis Ostholstein

Berufsberatungsjahre
2021/2022 2022/2023
3.658
3.518
1.532 1.650

2.273

2.105
902

845

gem.Beweber gem.Stellen gem.Beweber gem.Stellen
m Gesamtbezirk m Hansestadt Libeck Kreis Ostholstein

Q Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildungsmarkt Arbeitsagentur Liibeck, © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9



In der Hansestadt Lubeck standen rechnerisch 1,5 Ausbildungsstellen je
Bewerber*in zur Verfugung. Im Vorjahr waren es 1,6.

2.165
1.923 1.967 1.986 2.008
1.625
1.489
1.371
I 1.245 1.260
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
m gem.Bewerber/innen gem.Ausbildungsst.
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Im Kreis Ostholstein standen wie im Vorjahr rechnerisch 1,8
Ausbildungsstellen je Bewerber*in zur Verfugung.

1.710 1.645

1.508

1.042 1.003
887

1.532

845

2018/2019 2019/2020 2020/2021

m gem.Bewerber/innen

1.650

902

2021/2022

gem.Ausbildungsst.

2022/2023
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Trotz starker Ruckgange blieb der Anteil Auszubildender an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Ostholstein uber Bundesschnitt

Auszubildende in Betrieben 2019 2020 2021 (akft?jlzster Ausbildungs- Ausbildungs- Ausbildungs- Ausbildungs- Ausbildungs-
jeweils Ende Dezember quote 2018  quote 2019  quote 2020 quote 2021  quote 2022
Dezemberwert)
Hansestadt Liibeck 5.075 5.082 5.168 5.159 5,1 5,0 5,0 5,0 4,9
Kreis Ostholstein 3.479 3.394 3.409 3.235 6,0 57 55 5,4 5,1
Agenturbezirk Lubeck 8.554 8.476 8.577 8.394 54 53 5,2 5,2 50
Schleswig-Holstein 56.826 56.474 55.415 53.665 57 5,6 55 53 5,1
Deutschland 1.634.708 1.616.325  1.602.263 1.570.200 4,8 4,8 4,8 4,7 4,5

Auszubildende
2021/ 2022

(Veranderung in %)

-0,2 Hansestadt Liibe
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