Agentur fur Arbeit Lubeck, Oktober 2025
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Angebot an Ausbildungsstellen und Interesse Jugendlicher gehen zuruck.
Dennoch sind die Chancen fur Jugendliche weiterhin sehr gut.
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Angebot und Nachfrage im Agenturbezirk Liibeck

2016 doppelter
Abijahrgang

3.708 Abgehende
allgemeinb. Schulen

2.930 gem.
\ Ausbildungsstellen
N\

2.850 neu abgeschl.
Ausb.vertrage 2024

2.316 gem.
Lehrstellenbew.
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* Daten nur bedingt vergleichbar: vor 2013 alte Gebietsstruktur inklusive der Gemeinden Grofl3 Gronau, Klempau, Krummesse, Glasau; ab 2013 ausschlieRlich Kreis Ostholstein und Hansestadt Libeck
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Im Bezirk der Arbeitsagentur Lubeck standen rechnerisch 1,3
Ausbildungsstellen je Bewerber*in zur Verfugung. Im Vorjahr waren es 1,2.

Gemeldete Bewerber*innen und Berufsausbildungsstellen (jeweils Oktober bis September)

3.875 3.658
3.568 3.518
3.128
2.930
2.492 2.602
2132 2273 2.316 Ende des Berichtsjahres 2025
) 2.105 - waren noch
496 Ausbildungsstellen
unbesetzt und 313 Jugendliche
62.3% suchten noch einen
A Ausbildungsplatz: rechnerisch
1,6 Stellen je
Bewerber*in (Vorjahr 1,9)
37,4% 37,7%
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
‘ m Ausbildungssuchende weibl.Bew. Emannl.Bew. gem.Stellen ‘
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Top 10 - Hitliste

der gemeldete Stellen und Bewerber*innen

Insgesamt 2.930 Stellen
43,2 % davon in folgenden Berufen

Insgesamt 2.316 Bewerber*innen
40,2 % davon mit folgendem Berufswunsch

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Elektroniker/in- Energie-..

Fachkraft - Lagerogistik

Kaufm. -Gro&/Autenhandelsmanag -..

Fachwirt/in - Handel (Ausbildung)
Medizinische/r Fachangestellte/r

Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz .-

Fleischer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Verkaufer/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Fachinformatiker-..
Elektroniker/in- Energie-..

Fachlagerist/in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Friseur/in

Fachinformatikerin -..

308

151
130
140
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Top 10 — Hitliste

der Berufswunsche von Bewerberinnen und Bewerbern

Insgesamt 872
Bewerberinnen

53,0 % suchten eine
Ausbildungs-
stelle als

Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/-frau - Baromanagement
Verkaufer/in

Zahnmedizinische/r..

Kosmetiker/in

Friseur/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Hotelfachmann/-frau
Tiemmedizinische/r Fachangestellte/r

Vemwaltungsfachangest - .
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Kfz mechatroniker - PKW-Technik 142
Insgesamt 1.444 ) )
Bewerber Fachinformatiker-..
Elektroniker/in- Energie-..
43,6 % sgchten eine Verkauferfin
Ausbildungs- L
stelle als Fachlagerist/in
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Fachinformatiker/in -__
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz -
Tischler/in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
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Die Zahl der Schulabganger*innen aus dem Berichtsjahr ging starker zuruck.

Schulabgangsjahr der gemeldeten Bewerbenden (%)

Sowohl die Zahl der
gemeldeten Jugendlichen, die
im Berichtsjahr (900, -222 oder
19,8 Prozent) als auch in den
Vorjahren (1.372, -64 oder 4,5
Prozent) die Schule verlassen
haben, ist zurlickgegangen.

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

m im Berichtsjahr min Vorjahren
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Entsprechend stieg auch der Anteil der alteren Ausbildungssuchenden an.

Altersstruktur der gemeldeten Bewerbenden (in«)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

m unter 20 m20-25 m 25 und alter
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Die meisten Bewerber*innen hatten einen Ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss. Der Anteil mit (Fach-)Hochschulreife steigt wieder.

Schulabschluss der gemeldeten Bewerbenden %)

1,2

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

m ohne Hauptsch. mmit Hauptsch. mmittlerer Abschl. m FH/Hochschulreife
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Sowohl in der Hansestadt Lubeck als auch im Kreis Ostholstein ging das
Interesse Jugendlicher und das Stellenangebot zuruck.

Berufsberatungsjahre
2023/2024 2024/2025
3.128
2.930
2.602
1.312
2.316
1.291
1.004 908

gem.Beweber gem.Stellen gem.Beweber gem.Stellen

® Gesamtbezirk ® Hansestadt Liibeck Kreis Ostholstein
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In der Hansestadt Lubeck standen rechnerisch 1,2 Ausbildungsstellen je
Bewerber*in zur Verfugung. Im Vorjahr waren es 1,1.

1.967 1.986 2.008
1.816
1.598 1.639
1.245 1.260
Ende des Berichtsjahres 2025
waren noch
267 Ausbildungsstellen
unbesetzt und 214 Jugendliche
suchten noch einen
Ausbildungsplatz: rechnerisch
1,3 Stellen je
Bewerber*in (Vorjahr 1,7)
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
m gem.Bewerber/innen gem.Ausbildungsst.
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Im Kreis Ostholstein standen rechnerisch 1,4 Ausbildungsstellen je
Bewerber*in zur Verfugung. Im Vorjahr waren es 1,3.

1.508

887

2020/2021

1.291

908

1.650
1.532
1.312
1.004
902
845
2021/2022 2022/2023 2023/2024
m gem.Bewerber/innen gem.Ausbildungsst.

2024/2025

Ende des Berichtsjahres 2025
waren noch

229 Ausbildungsstellen
unbesetzt und 99 Jugendliche
suchten noch einen
Ausbildungsplatz: rechnerisch
2,3 Stellen je

Bewerber*in (Vorjahr 2,4)
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Der Anteil Auszubildender an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
ist auch in Ostholstein rucklaufig, liegt aber noch uber dem Bundesschnitt

2024

Auszubildende in Betrieben Ausbildungs-  Ausbildungs-  Ausbildungs-  Ausbildungs-
jeweils Ende Dezember ena g2 e Dé:g;:gg?ﬁ; ) quote 2031 quote 2032 quote 2033 quote 2034
Hansestadt Liibeck 5.168 5.159 5.198 5.175 5,0 4,9 4,9 4.8
Kreis Ostholstein 3.409 3.235 3.236 3.159 5,4 51 5,2 5,0
Agenturbezirk Lubeck 8.577 8.394 8.434 8.334 5,2 5,0 5,0 4,9
Schleswig-Holstein 55.415 53.665 53.611 53.217 5,3 5,1 5,1 5,0
Deutschland 1.602.263 1.570.200 1.585.534 1.607.559 4,7 4,5 4,5 4,6

Auszubildende
2023/ 2024

(Veranderung in %)

-0.4 Hanse
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Nachwuchskraftelucke in Schleswig-Holstein

Entwicklung der Bevoélkerung nach ausgewahlten Altersgruppen im Zeitraum 2020 bis 2040 in Schleswig-Holstein

Basis: 2018; Jahr jeweils 31.12., Altersgruppen in Jahren, Angaben in 1.000

375

250

175

150

125

100

&0 bs unte &-Jahrige

15 bis unte D-Jéhrige

2020

2025

2030

2035

Quelle: Destatis (2019) - Bevolkerungsentwicklung in den Bundesléandern bis 2060; Ergebnisse der 14. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung: Variante 2 nach Landern; IAB-Nord eigene Berechnungen.
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Personenstarke Beschaftigungsjahrgange gehen in 5 bis 15 Jahren in Rente

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter und Anforderungsniveau
Deutschland, 31.12.2020

1.000.000 Gut qualifizierte personenstarke Jahrgange: 5
bis 15 Jahre bis zum regularen Renteneintritt

900.000

800.000

700.000

Rentenbeginn

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Helfer

15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre 70 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Alterspyramide der Bevolkerung in Lubeck und Ostholstein (Stand 2023)

Hansestadt Liibeck

65 bis unter 70
Jahre

60 bis unter 65
Jahre

25 bis unter 60
Jahre

20 bis unter 55
Jahre

45 bis unter 50
Jahre

40 bis unter 45
Jahre

35 bis unter 40
Jahre

30 bis unter 35
Jahre

25 bis unter 30
Jahre

20 bis unter 25
Jahre

15 bis unter 20
Jahre

8.390

9.090

8.510

9.180

Kreis Ostholstein

Manner

65 bis unter 70
Jahre

60 bis unter 65
Jahre

55 bis unter 60
Jahre

50 bis unter 55
Jahre

45 bis unter 50
Jahre

40 bis unter 45
Jahre

35 bis unter 40
Jahre

30 bis unter 35
Jahre

25 bis unter 30
Jahre

20 bis unter 25
Jahre

13 bis unter 20
Jahre

Frauen

9.410

9.880
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