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Der Ausbildungsmarkt im 

Kreis Unna



Sinkende Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern und steigende Zahl der 

Ausbildungsstellen
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit  |  Relation = Relation der Ausbildungsstellen je Bewerberin oder Bewerber

Kreis 

Unna

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

Relation

2022

2023

2024

>
>

100

94

90

1.877

1.848

1.770

1.871

1.964 1.968

Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024 Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024> >

-107

-5,7%

-78

-4,2%

Vergleich zu 2022

Vergleich Vorjahr

+97

+5,2%

+4

+0,2%

Vergleich zu 2022

Vergleich Vorjahr

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

> >

Kreis Unna

Auf 100 betriebliche 

Ausbildungsstellen kommen 

X gemeldete Bewerberinnen und 

Bewerber



Weniger unversorgte Bewerberinnen und Bewerber, aber geringfügige 

Zunahme unbesetzter Ausbildungsstellen im März gegenüber den Vorjahren
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit  |  Relation = Relation der unbesetzten Ausbildungsstellen je unversorgter Bewerberin oder unversorgtem Bewerber

Kreis 

Unna

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen

Auf 100 unbesetzte 

Ausbildungsstellen kommen 

X unversorgte Bewerberinnen 

und Bewerber

2022

2023

2024

>
>

86

72

70

1.034
986 954

1.199

1.363 1.368

Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024 Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024> >

-80

-7,7%

-32

-3,2%

Vergleich zu 2022

Vergleich Vorjahr

+169

+14,1%

+5

+0,4%

Vergleich zu 2022

Vergleich Vorjahr

Unversorgte Bewerberinnen und 

Bewerber

Unbesetzte

Ausbildungsstellen

> >

Kreis Unna

Relation



Anzahl der Ausbildungsstellen übertrifft rechnerisch die Nachfrage von 

Bewerberinnen und Bewerbern

Seite 4

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

S
e

it
 B

e
g

in
n

 d
e
s

 B
e

ri
c

h
ts

ja
h

re
s

Betriebliche Ausbildungsstellen

Bewerberinnen und Bewerber

2019 2020 2021 2022 2023 2024

90

März 2024
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Unbesetzte 

Ausbildungsstellen

Unversorgte Bewerberinnen und 

Bewerber

2019 2020 2021 2022 2023 2024

70

März 2024

1.761 1.709 1.777

1.871
1.964 1.968

2.267

1.974
2.075

1.877 1.848 1.770

1.105 1.085
1.120

1.199

1.363 1.368

1.230 1.170 1.222

1.034 986 954

Relation

Relation

jeweils 

Auf 100 unbesetzte 

Ausbildungsstellen kommen X 

unversorgte Bewerberinnen und 

Bewerber

Auf 100 betriebliche 

Ausbildungsstellen kommen X 

Bewerberinnen und Bewerber

Kreis Unna

März
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

Höhere Rückgänge der männlichen Ausbildungsinteressierten

BESUCHTE SCHULE

922

717

52,1%

40,5%

Allgemeinbildende

Schule

Berufsbildende 

Schule

M
ä
rz

 2
0
2
4

68

3,8%

Hochschulen und 

Akademien

45

2,5%

+57

+6,6%

-128

-15,1%

+12

+21,4%

-10

-18,2%

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Ohne Angabe 1,0%

Sonstige 

Schulen

Veränderung 

Vorjahr

GESCHLECHT

1.128

642

63,7%

36,3%

Männer

Frauen

M
ä
rz

 2
0
2
4

-76

-6,3%

-2

-0,3%

Veränderung 

Vorjahr

Anteil

Anteil

SCHULABGANGSJAHR

933

829

52,7%

46,8%

im Berichtsjahr

in den

Vorjahren

M
ä
rz

 2
0
2
4

+13

+1,4%

-91

-9,9%

Veränderung 

Vorjahr

Anteil

Anteil

Ohne Angabe 0,5%



Geflüchtete Bewerberinnen und Bewerber
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

Geflüchtete Bewerberinnen und Bewerber

105 104

125

Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024

+20

+19,0%

+21

+20,2%

Vergleich zu 2022

Vergleich Vorjahr

ohne ukrainische Staatsangehörige

sind noch ausbildungssuchend

978

haben einen Ausbildungsplatz 

gefunden und suchen nicht mehr 

weiter

haben noch keinen

Ausbildungsplatz oder eine 

Alternative gefunden

82

haben eine Alternative gefunden, 

suchen aber weiter

15

März 2024

Geflüchtete 

Bewerberinnen und Bewerber

125

davon unter anderem



Kaum Bewegung in den Top 10 der stärksten Wunschberufe

Seite 7

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

Top 10 der Berufe
Seit Beginn des Berichtsjahres

169

128

93

84

77

76

53

51

50

46

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Verkäufer/-in

Industriekaufmann/-frau

Fachkraft - Lagerlogistik

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Handelsfachwirt/-in (Ausbildung)

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik

Bankkaufmann/-frau

Verfahrenstechniker/-in - Metall - Stahlumformung

105

90

76

70

55

53

47

46

45

44

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik

Verkäufer/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Industriemechaniker/-in

Anlagenmechaniker/-in - Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung

Tischler/-in

März 2024

Bewerberinnen und Bewerber

Gemeldete Ausbildungsstellen



Viele unbesetzte Ausbildungsstellen im Handel
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

Top 10 der Berufe

123

105

63

57

52

50

42

41

37

35

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Verkäufer/-in

Fachkraft - Lagerlogistik

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Industriekaufmann/-frau

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Bankkaufmann/-frau

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik

Handelsfachwirt/-in (Ausbildung)

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

57

53

50

42

34

28

27

27

24

24

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Verkäufer/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Tischler/-in

Industriekaufmann/-frau

Elektroniker/-in - Energie-/Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker/-in - Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

März 2024

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Unbesetzte Ausbildungsstellen



Starke Steigerung der Ausbildungsstellen für Versicherungs- und 

Finanzdienstleistungen

Seite 9

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

BERUFSGRUPPEN

+36

+20

+19

+17

+12

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Metallerzeugung

Unternehmensorganisation und -strategie

Energietechnik

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

-26

-19

-17

-15

-13

Handel

Fahrzeugführung im Straßenverkehr

Verkauf von Lebensmitteln

Arzt- und Praxishilfe

Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik

+17

+12

+11

+10

+8

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Mechatronik und Automatisierungstechnik

Unternehmensorganisation und -strategie

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung,…

Softwareentwicklung und Programmierung

-30

-25

-15

-14

-11

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung,…

Holzbe- und -verarbeitung

Arzt- und Praxishilfe

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

gegenüber Vorjahr

Bewerberinnen und Bewerber - Veränderung zum Vorjahr

Gemeldete Ausbildungsstellen - Veränderung zum Vorjahr

März 2024



Hoher Bewerberüberhang für die Körperpflege
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna
Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber

24

32

43

46

50

50

59

67

68

76

Handel

Lebensmittel- und Genussmittelherstellung

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Metallbearbeitung

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Güterumschlag

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Unternehmensorganisation und -strategie

Verkauf drogerie- und apothekenüblicher Waren,
Medizinbedarf

Technisches Zeichnen, Konstruktion, Modellbau

Steuerberatung

563

425

317

300

288

270

250

237

229

220

Körperpflege

Innenarchitektur, Raumausstattung

Immobilienwirtschaft, Facility-Management

Hotellerie

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung,
Bautenschutz

Verwaltung

Werbung und Marketing

Softwareentwicklung und Programmierung

Holzbe- und -verarbeitung

Veranstaltungsservice, -management

März 2024

Bewerberüberhang

Stellenüberhang



Noch 1.229 Jugendliche suchen einen Ausbildungsplatz
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Unna

März 2024

Bewerberinnen und Bewerber

1.770

Weiter ausbildungssuchend

1.229

Unversorgte Bewerberinnen 

und Bewerber

954

Bewerberinnen und Bewerber 

mit Alternative zum 30.09.

275

31%

69%

Nicht mehr ausbildungssuchend

541

Bewerberinnen und Bewerber 

mit Ausbildungsplatz

264

Andere ehemalige 

Bewerberinnen und Bewerber

277

30,6%

14,9%

15,6%

69,4%

53,9%

15,5%

Status der Ausbildungssuche
1.968

1.368 69,5%

Betriebliche Ausbildungsstellen

davon noch unbesetzt
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Einpendlerquoten von Auszubildenden in NRW
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Einpendlerquoten von 

Auszubildenden

Anteil der Auszubildenden mit 

Ausbildungsort in dem Landkreis 

oder der kreisfreien Stadt und 

einem anderem Wohnort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

Juni 2023

AC Städteregion Aachen 18,7 KLE Kreis Kleve 13,7

BI Stadt Bielefeld 36,3 KR Stadt Krefeld 44,0

BM Rhein-Erft-Kreis 34,1 LEV Stadt Leverkusen 47,7

BN Stadt Bonn 50,1 LIP Kreis Lippe 17,2

BO Stadt Bochum 47,6 ME Kreis Mettmann 40,9

BOR Kreis Borken 14,8 MG Stadt Mönchengladbach 37,8

BOT Stadt Bottrop 49,9 MH Stadt Mülheim an der Ruhr 53,3

COE Kreis Coesfeld 30,5 MI Kreis Minden-Lübbecke 24,8

D Stadt Düsseldorf 55,1 MK Märkischer Kreis 15,7

DN Kreis Düren 23,0 MS Stadt Münster 42,3

DO Stadt Dortmund 37,0 NE Rhein-Kreis Neuss 34,4

DU Stadt Duisburg 38,4 OB Stadt Oberhausen 45,3

E Stadt Essen 41,9 OE Kreis Olpe 21,5

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 39,7 PB Kreis Paderborn 20,8

EU Kreis Euskirchen 18,4 RE Kreis Recklinghausen 24,0

GE Stadt Gelsenkirchen 43,9 RS Stadt Remscheid 38,5

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 39,1 SG Stadt Solingen 29,4

GM Oberbergischer Kreis 16,7 SI Kreis Siegen-Wittgenstein 18,9

GT Kreis Gütersloh 28,6 SO Kreis Soest 17,3

HA Stadt Hagen 33,1 ST Kreis Steinfurt 15,4

HAM Stadt Hamm 27,8 SU Rhein-Sieg-Kreis 29,5

HER Stadt Herne 61,6 UN Kreis Unna 33,4

HF Kreis Herford 30,2 VIE Kreis Viersen 31,0

HS Kreis Heinsberg 19,7 W Stadt Wuppertal 29,5

HSK Hochsauerlandkreis 14,9 WAF Kreis Warendorf 20,5

HX Kreis Höxter 24,8 WES Kreis Wesel 30,1

K Stadt Köln 41,2
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Auspendlerquoten von Auszubildenden in NRW
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Anteil der Auszubildenden mit 

Wohnort in dem Landkreis oder 

der kreisfreien Stadt und einem 

anderem Ausbildungsort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

Auspendlerquoten von 

Auszubildenden

Juni 2023

AC Städteregion Aachen 12,2 KLE Kreis Kleve 22,8

BI Stadt Bielefeld 24,0 KR Stadt Krefeld 35,1

BM Rhein-Erft-Kreis 50,2 LEV Stadt Leverkusen 46,0

BN Stadt Bonn 28,8 LIP Kreis Lippe 31,9

BO Stadt Bochum 41,2 ME Kreis Mettmann 46,6

BOR Kreis Borken 15,5 MG Stadt Mönchengladbach 31,0

BOT Stadt Bottrop 61,9 MH Stadt Mülheim an der Ruhr 50,5

COE Kreis Coesfeld 37,9 MI Kreis Minden-Lübbecke 22,9

D Stadt Düsseldorf 26,3 MK Märkischer Kreis 20,8

DN Kreis Düren 34,2 MS Stadt Münster 15,6

DO Stadt Dortmund 27,6 NE Rhein-Kreis Neuss 41,5

DU Stadt Duisburg 40,5 OB Stadt Oberhausen 52,6

E Stadt Essen 29,6 OE Kreis Olpe 19,4

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 46,6 PB Kreis Paderborn 19,4

EU Kreis Euskirchen 35,9 RE Kreis Recklinghausen 39,6

GE Stadt Gelsenkirchen 52,4 RS Stadt Remscheid 41,3

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 50,2 SG Stadt Solingen 44,2

GM Oberbergischer Kreis 25,1 SI Kreis Siegen-Wittgenstein 16,8

GT Kreis Gütersloh 24,6 SO Kreis Soest 25,0

HA Stadt Hagen 41,3 ST Kreis Steinfurt 27,5

HAM Stadt Hamm 32,0 SU Rhein-Sieg-Kreis 46,2

HER Stadt Herne 51,5 UN Kreis Unna 39,8

HF Kreis Herford 36,6 VIE Kreis Viersen 43,3

HS Kreis Heinsberg 29,5 W Stadt Wuppertal 31,8

HSK Hochsauerlandkreis 15,2 WAF Kreis Warendorf 32,3

HX Kreis Höxter 34,7 WES Kreis Wesel 38,2

K Stadt Köln 22,9


