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Sehr geehrte Damen und Herren!
Im Nachgang zu unserer Onlineveranstaltung am 24. Méarz 2025:
Teilzeitberufsausbildung - Die verborgene Chance!

erhalten Sie folgende Informationen:

Steckbrief zur Teilzeitberufsausbildung
Zielgruppe:

¢ Grundsatzlich alle Ausbildungswilligen, die eine duale betriebliche Ausbildung
anstreben.

e Bei schulischen bzw. praxisorientierten Ausbildungen (PIA) ist eine
Teilzeitberufsausbildung teilweise mdglich.

Flexibles Ausbildungsmodell:

¢ Individuelle Gestaltung mit vielen Zeitmodellen | Teilzeit heil3t nicht die Halfte z.B. ca.
6h/ Tag Arbeitszeit im Betrieb, eine Reduzierung auf bis zu 4h/ Tag ist moglich. Der
Berufsschulunterricht findet i.d.R. identisch zur Vollzeitausbildung statt.

e Flexibler Wechsel von Vollzeit- zur Teilzeitberufsaushildung und umgekehrt in
Absprache mit allen Beteiligten

e GemaR der Arbeitszeitverkirzung kann die Ausbildungsvergutung reduziert werden

Wichtige Schritte

o Ausbildungsvertrag mit expliziten klaren Regelungen zur Teilzeit
e Einbindung der Kammern

e Anmeldung bei der Berufsschule

¢ Finanzielle Unterstitzung klaren

Unterstltzung:

¢ Prifung Beschaftigungsférderung fur Ausbildungskosten als betriebliche
Einzelumschulung tber den Arbeitgeberservice lhrer Agentur fir Arbeit

o \Weitere staatliche Unterstlitzungsmdglichkeiten fur Auszubildende z.B.
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), Kindergeld fiir sich selbst bis zum 25. Lebensjahr
und fir eigene Kinder, Kinderzuschlag, Wohngeld und Unterhaltsvorschuss kénnen in
Betracht kommen.

e Bei Personen mit Familienpflichten kommt das Landesprogramm TEP in Betracht mit
einem Kinderbetreuungszuschlag in Héhe von 170€ fir 12 Monate
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Ausfuhrliche Informationen zur Teilzeit- Berufsausbildung:

Broschire des Bundesfamilienministeriums

GiB NRW

https://www.ausbildung-in-teilzeit.nrw/

Ansprechpartner*innen fur TEP NRW

Unterstitzungsangebot fur Auszubildende mit Familienpflichten: TEP

TEP — Ansprechpersonen in den Regionen

Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie fir mehr familienorientierte
Personalpolitik

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/

Ihre Ansprechpartnerinnen in den Regionen - die Beauftragten fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt (BCA):

Fir die Kreise Coesfeld und Borken:

Karin Hartmann, Tel.: 02541 919-246, Mail: coesfeld.bca@arbeitsagentur.de

Fir die Kreise Wesel und Kleve:

Ines Hickl, Tel.; 0281 9620-522, Mail: wesel.bca@arbeitsagentur.de

Fir die Stadt Hamm und den Kreis Unna:

Martina Leyer, Tel.: 02381 910-2167, Mail: hamm.bca@arbeitsagentur.de

Fir die Stadt Munster und den Kreis Warendorf:

Andrea Mick, Tel.: 0251 698-505, Mail: ahlen-muenster.bca@arbeitsagentur.de

FiUr den Kreis Steinfurt:

Kerstin Welels, Tel.: 05971 930-451, Mail: rheine.bca@arbeitsagentur.de

Danke fir lhr Interesse!
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