Koblenz, Januar 2025

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Koblenz - Mayen

bringt weiter.



Der Job-Turbo greift gesamtgesellschaftlich die Ausgangslage am

Arbeitsmarkt auf und unterstutzt beim Transfer

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (15 bis 65 Jahre) )
nach Staatsangehdrigkeit )
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Die ganzheitliche Betrachtungsweise von Erfolgsfaktoren und

Herausforderungen zeigen die Chancen und Handlungsfelder im Job-Turbo

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ubersicht der libergreifenden Erfolgsfaktoren )
und Herausforderungen

Herausforderungen

Erfolgsfaktoren
Sprachbarrieren

Ausreichende Kinderbetreuungsmaglichkeiten
Gesundheitliche Traumata

Klare Aufenthaltsperspektiven

Biirokratie in den dffentlichen Verwaltungen

Geeignete Unterbringung und Wohnraum

Unzureichende Datenlagen

Angemessene Mittelausstattung und

-verteilung
Erschwerter Datenaustausch zwischen Behdrden

A
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Die konkreten Learnings aus dem Job-Turbo zeigen neue

Handlungsmoglichkeiten fur alle Akteurinnen und Akteure auf

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ubersicht der Handlungsfelder

Handlungsfelder,
die im besteh-
enden System

umsetzbar sind

|

Schnittstellen
und Zusammen-
arbeit zwischen
Akteurinnen und
Akteuren
verbessern

Digitale
Infarmationen
und Verfahren

ausbauen

Aktivitditen
stirker auf den
oEinstieg zum
Aufstieg"
ausrichten

Institutionelle
Netzwerke
schaffen

Verfahren
flexibilisieren
und entbiiro-

kratisieren

Strukturelle
Rahmen-
bedingungen
verbessern

Transparenz
schaffen und
Diskussionen
versachlichen

Verbindlichkeit
von Prozessen
erhdhen

Rechtliche Rah-
menbedingungen
und Datenschutz=

bestimmungen
priifen und ggf.
anpassen

Handlungsfelder,
die strukturelle
Anderungen
voraussetzen
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Die durchschnittliche Arbeitslosenquote von Ukrainern/-innen liegt bei
45% und die Beschaftigungsquote bei 28%.

Anteil der Arbeitslosen an (sozialversicherungspflichtigen oder ausschlieldlich geringfigigen) Beschaftigten im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
sowie Anteil der Beschaftigten (sozialversicherungspflichtigen oder ausschliel3lich geringfigigen) an der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Anteile in Prozent, Deutschland und Lander, Mai 2024 (Daten mit Wartezeit) — Ukraine
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Sachsen, Saarland und
Thuringen haben die hochsten
Arbeitslosenquoten.

Die Beschaftigungsquote ist in
Bayern und Rheinland-Pfalz
uberdurchschnittlich hoch.

JOB-TURBO
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Die durchschnittliche Arbeitslosenquote von Gefluchteten aus den TOP 8

liegt bei 30% und die Beschaftigungsquote bei 44%.

Anteil der Arbeitslosen an (sozialversicherungspflichtigen oder ausschlieldlich geringfugigen) Beschaftigten im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
sowie Anteil der Beschaftigten (sozialversicherungspflichtigen oder ausschliel3lich geringfligigen) an der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Anteile in Prozent, Deutschland und Lander, Mai 2024 (Daten mit Wartezeit) — Asylherkunftsiander TOP 8
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TOP 8: eine der folgenden Staatsangehdrigkeiten: Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Brandenburg, Bremen,
Sachsen und Mecklenburg-
Vorpommern haben die
hdchsten Arbeitslosenquoten.

Die Beschaftigungsquote ist in
Hamburg, Bayern und Baden-
Wirttemberg
uberdurchschnittlich hoch.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Gut 5.200 Menschen aus der Ukraine und den 8 Asylherkunftslandern sind
bereits beruflich integriert ( = sozialversicherungspflichtig beschiftigt)

Gut 5.200 Menschen aus UKR und 8
HKL im Agenturbezirk sind
sozialversicherungspflichtig beschaftigt
4.021 und damit integriert.

Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen (Stichtag 30.06.2024)

—> Die Zahl steigt kontinuierlich!

1.255

Ukraine 8 Asylherkunftslander

m sozialversicherungspflichtig Beschaftigte m ausschlieBlich geringflgig Beschaftigte
JOoB-TURBO
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Gut 2.300 der Beschaftigten arbeiten in Helfertatigkeiten. Hier muss die
Weiterqualifikation in den Fokus genommen werden (Phase 3).

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit der Staatsangehoérigkeit Statistik: AA Koblenz-Mayen, Juni 2024,
Ukraine nach Anforderungsniveau in Klammern Veranderung zum Juni 2022

Insgesamt - I 1.255  (+675)
Helfer I 579  (+317)
Fachkrafte I 560  (+316)

Spezialisten/Experten I 116  (+42)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus den Asylherkunftslandern (TOP 8) Statistik: AA Koblenz-Mayen, Juni 2024,
nach Anforderungsniveau in Klammern Verénderung zum Juni 2022

Insgesamt I 4,021  (+147)
Helfer I 1732 (-160)
Fachkrifte I 1.971 (+255)

Spezialisten/Experten I 316 (+52)
JaB—TURBU
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Stimmen aus der Region Koblenz-Mayen zum Job-Turbo

Gute Unterstitzung
im Netzwerk —
insbesondere

Lotsenhaus

Job-Turbo:
richtiger und
sinnvoller
Ansatz!

zeitintensiv, viel
Einzelarbeit,
Uberzeugungsleistung,
Vorteilsubersetzung
notwendig

Gefluchtete
sind
uberwiegend

dankbar.
Transparenz fir {

Arbeitgeber wichtig
(Dschungel der
Zustandigkeiten +
Forderleistungen etc.

Sprache ist
wichtig!

Individuelle von
,Hand zu Hand"-
Vermittlung ist
Schlissel zum

Job-Turbo gebremst von Erfolg

weiterhin viel Burokratie,
langen Bearbeitungszeiten,
aufwandigen
Anerkennungsverfahren,...

Gemeinsame
Gesprache mit
Arbeitgebern vor Ort
sind Schlussel zum
Erfolg

Q Bundesagentur fiir Arbeit  Arbeitsmarktpartizipation gefliichteter Personen © Bundesagentur fir Arbe

Arbeitgeber
grundsatzlich
aufgeschlossen —
einige machen
,Ruckzieher®, wenn
es konkret wird

Aktuell unsichere
Wirtschaftslage bremst
Einstellungsbereitschaft

insgesamt

Wir machen
weiter...!




e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit

Natalie Grings, Netzwerkkoordinatorin
Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen
Telefon: 0261 405-183

E-Mail: Natalie.Grings@arbeitsagentur.de

Koblenz - Mayen
bringt we iter.




Hintergrundinformationen Job-Turbo

Arbeitsmarktintegration
von gefluchteten
Menschen

BACKUP

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Job-Turbo - WOZU und WIE ...

WOZU

braucht es den
Job-Turbo und
welche Ziel-
setzung
verfolgt
dieser?

WIE

gehen wir den
Job-Turbo in
unserer Region
an?

Arbeitsmarktintegration gefliichteter Personen



Deutschland hat in den vergangenen 18 Monaten viele schutzsuchende
Menschen — vorrangig aus der Ukraine — aufgenommen. Insgesamt
sprechen wir von einem Potential von fast 400.000 Menschen, die durch den
Job-Turbo schneller in ein Arbeitsverhaltnis gebracht werden sollen.

AusgangSIage Das Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration von Geflichteten umfasst die

und Auftrag Personengruppe der arbeitslosen und arbeitssuchenden Menschen im
SGB lI-Bezug und dem damit verbundenen Zugang zum Arbeitsmarkt
sowie Gefluchtete aus humanitaren Grinden mit anerkannten Status und
Arbeitsmarktzugang.

Die Bundesregierung hat Daniel Terzenbach als Sonderbeauftragten fur
die Arbeitsmarktintegration von gefluchteten Menschen berufen mit dem
Ziel bis zum Sommer 2024 Gefluchtete schneller in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.
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Der Job-Turbo hat 4 Ziele im Blick

Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit von geflichteten Menschen

Ziel ist die bessere Arbeits-
marktintegration von
gefluchteten Menschen
durch eine gemeinsame
Kraftanstrengung aller
beteiligten Akteure im engen
Schulterschluss

Arbeits- und Fachkraftesicherung
fur Unternehmen und die Wirtschaft

Ermoglichung einer selbstbestimmten
Zukunft und Teilhabe an der Gesell-
schaft fur geflichtete Menschen

Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts

_____-—__E_.:‘ JoB-TUR BO
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Deutschland hat in den vergangenen anderthalb Jahren viele schutzsuchende Menschen, vorrangig aus der Ukraine, aufgenommen. Insgesamt sprechen wir von einem Potential von rund 400.000 Menschen, die sich derzeit im Bürgergeldbezug befinden und bereits Sprachkenntnisse erworben haben. 
Das Projekt zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten umfasst die Personengruppe der arbeitslosen und arbeitssuchenden Menschen im SGB II-Bezug mit einem Aufenthaltstitel nach 24 Abs. 1 AufenthG und dem damit verbundenen Zugang zum Arbeitsmarkt sowie Geflüchtete aus humanitären Gründen mit anerkannten Status und Arbeitsmarktzugang.
Fokussierung der Arbeitsmarktintegration von geflüchteten Menschen durch die Bundesregierung und daraus ableitend Beauftragung von Herrn Daniel Terzenbach als Sonderbeauftrag-ter für die Arbeitsmarktintegration von geflüchteten Menschen. 


Grundgrofe fur den Job-Turbo sind ~373.000 gefluchtete Menschen aus
der Ukraine und den Asylherkunftslandern (TOP 8)

Gemeldete erwerbsfahige Personen* (geP) im Rechtskreis SGB II
nach Staatsangehorigkeit und Teilnahme Integrationskurs
Deutschland, Stand Oktober 2023

Ukraine
B Tops
132.000 199 000 — Rund 373.000 gemeldete erwerbs-
fahige Personen mit Fluchthintergrund
kommen fur den Job-Turbo in Frage
73.000

— Fur das Potenzial werden die geP
berlcksichtigt, die sich aktuell in einem
Integrationskurs befinden oder an
einem Integrationskurs zwischen

, , Januar 2022 und September 2023

Aktuelle Teilnahme geP Teilnahme geP an

an Integrationskurs Integrationskurs teilgenommen haben.

zwischen Jan 2022
und Sep 2023

46.000

TOP 8: Mit einer der folgenden Staatsangehdrigkeit: Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien
* Gemeldete erwerbsfédhige Personen sind Personen, die bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung gemeldet sind. Sie setzen sich aus der Gruppe der arbeitslos Arbeitsuchenden, der nicht

-
arbeitslos Arbeitsuchenden und der Nichtarbeitsuchenden zusammen. —_—
e " Lo . - o . . -‘:——"JOB"TURBD
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Hinweis: Von den GeP mit ukrainischer Staatsangehérigkeit befinden sich rd. 98 Prozent im SGB II. —_—
e
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Durch den Job-Turbo sollen Gefluchtete entlang des 3-Phasen-Modells
schneller und nachhaltiger in eine stabile Beschaftigung gebracht werden

— Ankommen, Orientierung und friihzeitiger Spracherwerb

r) 1. Phase: Orientierung und grundstandiger Deutscherwerb

Orientierung — Fachkrafte und Experten, die auch ohne Deutschkenntnisse arbeiten kdnnen

und (z.B. im IT-Bereich), werden sofort vermittelt
grundlegender <
Deutscherwerb 2. Phase: Arbeiten und Qualifizierung in Beschaftigung

— Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf. durch berufsbegleitende
(Sprach-) Fordermoglichkeiten

— Angebot von Forder- und Aktivierungsangeboten JA:;’ a':ﬁr(lj)iss
Arbeiten und — Bewerbertage, Praktika, und die Méglichkeit zur Probearbeit el
Qualifizierung in . _ ) o _ INSD. am
Beschiftigung — Werden Absprachen nicht eingehalten, werden notwendige Mitwirkungen - wie Ubergang von
gesetzlich vorgesehen - fur eine Integration verbindlich eingefordert. Bei Phase 1 zu
Pflichtverletzungen greift das Leistungsminderungssystem des SGB Il Phase 2
— Anerkennungsverfahren ausl. Qualifizierung, Kinderbetreuung
Bes_qh_'a'ftigung 3. Phase: Beschaftigung stabilisieren und ausbauen
stagllljlssg;rﬁ:nund — Aufbauend auf ersten Erfahrungen mit dem deutschen Arbeitsmarkt
Weiterentwicklung von Fachkréaften und Stabilisierung der Beschiftigung
— Nutzung bestehender Forderinstrumentarien (Arbeitgeberleistungen,
Férderung von Beschaftigten)
== 0B-TURBO
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Knapp 6.700 erwerbsfahige Menschen aus der Ukraine und den acht
Asylherkunftslandern leben im Bezirk der Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen

Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen (Berichtsmonat Dezember 2024)

Gut 2.300 Menschen aus UKR und
4.380 8 HKL im Agenturbezirk sind
arbeitslos, haben i.d.R. einen
Integrationskurs absolviert und
stehen dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung.

2.275

Ukraine 8 Asylherkunftslander

merwerbsfahige Personen  mArbeitslose

JOoB-TURBO
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Die Sicherung von Arbeits- und Fachkraften in Deutschland

Ohne Zuwanderer sahe der deutsche Arbeitsmarkt ganz
schon alt aus...und die Engpasse waren viel groRer

Erwerbspersonenpotenzial bis 2035: von 47,4 Mio. in 2020, auf

Ohne Migration, konstante
Erwerbsquoten

40,2 Mio. (-7,18 Mio.)

Ohne Migration,
steigende Erwerbsquote

42,95 Mio. (-4,46 Mio.)

Mit Migration [100.000],
teigende Erwerbsquoten

-6% P 44 .42 Mio. (-2,98 Mio.)

Mit einer jahrlichen

Nettozuwanderung von 400.000

Personen bliebe das Arbeitskrafteangebot bis 2060
nahezu konstant.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Zuletzt trugen uberwiegend auslandische Staatsangehorige zum

Beschaftigungsaufbau bei.

jeweils Marz, Veranderung zum Vorjahr (in 1.000)

Deutschland

— +81 | +67
— +100 +76
+199 +170
+159 +160
EEm— tbrige Drittstaaten
Ukraine
Westbalkan
I Asyl 8
+562 +565 +200 +315 +337 +389 +383 +363 +290 +128 +29 EU-Auslander
140 Deutsche
2001 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

*vorldufige und hochgerechnete Werte
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Besonderheit Region Koblenz: Aufbau inlandischer und auslandischer
Beschaftigung

Zahl der svpfl. beschaftigten Deutschen sinkt,

Zahl der svpfl. beschaftigten Auslédnder steigt,
kompensiert aber den Rickgang der Deutschen nicht
- Insgesamt Riickgang der sv.pfl. Beschaftigung
(39 Agenturen fiir Arbeit)

. Zahl der sv-pfl. beschaftigten Deutschen sinkt,
Zahl der svpfl. beschaftigten Ausldnder steigt
und kompensiert den Ruckgang der Deutschen
-2 Insgesamt Zuwachs der sv.pfl. Beschaftigung

(67 Agenturen flr Arbeit)

. Zahl der sv-pfl. beschaftigten Deutschen steigt,
Zahl der sv-pfl. beschaftigten Auslander steigt,
-2 Insgesamt Zuwachs der sv _pfl. Beschaftigung

(42 Agenturen far Arbeit)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

JoB-TURBO
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Wir unterstutzen Arbeitgeber und Gefluchtete!

— Wir beraten Unternehmen und Gefluchtete und suchen gemeinsam nach maRgeschneiderten

Losungen!

— Wir fordern die Aufnahme einer Beschaftigung und die Qualifizierung wahrend
Beschaftigung - individuell!

Arbeitsmarkt

Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW):

Mit der Férderung beruflicher
Weiterbildung durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten kénnen
geflichtete Menschen bei einer
nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration
unterstiitzt werden. Die Férderung
beruflicher Weiterbildung umfasst
neben
Anpassungsqualifizierungen auch
abschlussorientierte
Weiterbildungen und ist auch im
Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses maglich.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Berufssprachkurse:

Es kann sinnvoll sein, dass lhre
neuen Mitarbeiter/innen noch
weiter Deutsch lernen, um
entsprechend ihrer Qualifikation
eingesetzt zu werden. Dann hilft
ein berufshezogener Sprachkurs,
der auch digital oder in
Kleingruppen bei thnen
stattfinden kann.

Coaching SGB II:

Sie wollen Persor
die Schwierigkeitt
Arbeit oder Ausbi
aufzunehmen unc
Beschaftigungsfi
beeintrachtigt sin
die Maoglichkeit di
Betreuung fir die
bei Ihnen

Arbeitsmarktpartizipation gefliichteter Personen © Bundesagentur fir

MaBnahmen bei einem Ar-
beitgeber (MAG):

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ):

Bei der Forderung der beruflichen Weiterbildung
Beschaftigter besteht neben der (teilweisen)
Ubernahme der Weiterbildungskosten die
Maglichkeit eines sogenannten
Arbeitsentgeltzuschusses. Dieser Zuschuss wird
Arbeitgebern fur weiterbildungsbedingte
Arbeitsausfallzeiten gezahlt.

Eingliederungszuschuss (EGZ):

Sie mdchten eine Person einstellen, die (noch)
nicht Gber die beruflichen Erfahrungen und
Kenntnisse verfiigt, die Sie von lhren
Beschaéftigten erwarten? Eine Einarbeitung, die
Uber den Ublichen Rahmen hinausgeht, ist
erforderlich? Dann ist der
Eingliederungszuschuss eine mogliche Hilfe fiir
Sie. Dieser zeitlich befristete Zuschuss soll eine
zeitweise geringere Leistung der Arbeitskraft von
neu eingestellten Arbeitnehmer/innen
ausgleichen.

e


https://www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo
https://www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo

Wir unterstutzen Arbeitgeber und Gefluchtete!

— Wir fordern vor und wahrend einer Ausbildung — individuell!

Ausbildungsmarkt

Einstiegsqualifizierung (EQ):

Sie wollen benachteiligte junge Menschen
unterstitzen und potenzielle Auszubildende
kennenlernen? Dann kann die betrieblichen
Einstiegsqualifizierung (EQ) genau der richtige
Schritt sein. Sie lernen die Potenziale der jungen
Menschen kennen und fihren sie praxisnah an
die Ausbildung heran.

Assistierte Ausbildung (AsA):

Sie konnen lhre Aushildungsstelle nicht
besetzen oder stellen fest, dass lhre
Auszubildenden in der Berufsschule keine guten
Leistungen zeigen? Mit AsA konnen Sie bei der
Verwaltung und Durchfihrung der Ausbildung
unterstitzt werden. lhre Auszubildenden
erhalten Stiitz- und Forderunterricht und bei
Bedarf sozialpadagogische Begleitung.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB):

Der oder die Jugendliche hat trotz Ausbildung zu
wenig Geld fur den Lebensunterhalt? Dann kann
die Berufsausbildungsbeihilfe den jungen
Menschen unterstitzen.

Iy

JOB-TURBO


https://www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo

Wir brauchen ein gutes Netzwerk!

— Werden Sie Teil des ,Job-Turbos® zur Arbeitsmarktintegration von Gefluchteten!
— Wir brauchen kurzfristige ldeen und pragmatische Losungen!

— Wir brauchen Arbeitgeber, die Interesse an der Beschaftigung von Gefluchteten mit geringen
Sprachkenntnissen haben.

— Wir planen Messen / Veranstaltungen / Speeddatings und brauchen Partner und
Mitmacher!

— Wir haben in Koblenz bereits das erfolgreiche Lotsenhaus fur Fluchtlinge! @I\

LOTSENHAUS
fir Flichtlinge

— Wir haben bereits die gut funktionierende Fachkrafte Allianz Mayen-Koblenz! .~

® ® ® FACHKRAFTE ALLIANZ
® - - @ Mayen-Koblenz

— Wir beraten und unterstutzen Sie bei der Einstellung von Geflichteten! Wir arbeiten dabel eng
mit den Jobcentern zusammen, wo die Geflichteten betreut werden. = ,0B-TURBO



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/lotsenhaus
https://www.fachkraefteallianz-myk.de/
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