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Analyse des IAB Hessen zum Internationaler Weltfrauentag

Deutliche Unterschiede bei Teilzeitquoten zwischen Mannern und
Frauen, bei Anforderungsniveaus und Berufssegmenten

Aus Anlass des Weltfrauentags, am 8. Marz 2026, stellt die Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) eine neue Analyse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) Hessen vor. Demnach arbeiten Frauen in Hessen auf jedem
Anforderungsniveau und in jedem Berufssegment haufiger in Teilzeit als Manner - ein wichtiger
Aspekt bei der aktuellen Diskussion um Beschaftigung, Arbeitszeitumfang und
Fachkraftepotenziale. Einerseits hat die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu einem Rekord beim
Beschaftigungswachstum gefuhrt, andererseits arbeitet mehr als die Halfte aller Frauen in
Teilzeit wahrend es bei den Mannern nur jeder siebte ist.

Je hdoher das Anforderungsniveau, desto geringer die Teilzeitquote — aber nur bei Frauen

Im Dezember 2024 arbeiteten in Hessen 51 Prozent der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Frauen in Teilzeit, bei den Mdnnern waren es nur 14,6 Prozent (siehe Grafik
»Alle“). Uber alle beruflichen Anforderungsniveaus hinweg waren Frauen deutlich haufiger in
Teilzeit beschéaftigt als Manner — allerdings bei deutlichen Niveauunterschieden. Auffallig ist,
dass die Teilzeitquote der Manner auf dem Anforderungsniveau der Helfer mit Abstand am
hochsten ist, gefolgt von Experten und Fachkraften. Bei Spezialisten ist sie am niedrigsten.

Auch bei den Frauen sinkt die Teilzeitquote mit steigendem Anforderungsniveau: Am hochsten
ist sie auf dem Helferniveau, gefolgt von Fachkraften und am niedrigsten ist sie auf dem
Spezialisten- und Expertenniveau.

Frauen haufiger in Teilzeit als Manner - doch die Muster unterscheiden sich deutlich

Die Teilzeitquoten von Mannern und Frauen nach Anforderungsniveaus zeigen innerhalb von
Berufssegmenten unterschiedliche Muster. Die hochsten Teilzeitquoten sind sowohl bei
Mannern als auch bei Frauen bei Reinigungsberufen zu beobachten, gefolgt von Sozialen und
kulturellen Dienstleistungsberufen. Auf Platz 3 landen bei den Frauen die Handelsberufe,
bei den Mannern Berufe im Lebensmittel- und Gastgewerbe (siehe Grafik).

Teilzeitquote und Beschaftigung

Nach aktuellen Angaben des Statistischen Bundesamtes sind die Grunde flr Teilzeit vielfaltig.
Betreuung und Weiterbildung sind wichtige Grinde fur Teilzeitarbeit. Beschéaftigte nennen
jedoch hauptsachlich den ,,Wunsch nach Teilzeit“ und ,,andere Griinde*. Viele Frauen
mochten in bestimmten Lebensphasen flexibler arbeiten, ohne sich an eine 40-Stunden-
Woche zu binden.

Dr. Frank Martin, Vorsitzender der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur
Arbeit, betont: ,,DIE Teilzeitquote gibt es nicht — dies zeigen die vorliegenden Daten. Bei der
Diskussion um Arbeitszeiterh6hungen und Entfaltung von Fachkraftepotentialen ist diese
Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Hessen



Regionaldirektion Hessen - Pressestelle Telefon: 069 6670 419

Saonestr. 2-4, 60528 Frankfurt hessen.pressemarketing@arbeitsagentur.de

Heterogenitat zu bertcksichtigen. Daher ist es hilfreich, die Rahmenbedingungen in Politik und
Wirtschaft so zu setzen, dass eine Anpassung der Arbeitszeit in den unterschiedlichen
Lebensphasen maoglich ist”.

Dr. Laila Schmitt, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Regionales Forschungsnetz
(RFN) am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Hessen der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA), erganzt: ,,Flexible Arbeitszeitmodelle sind ein wichtiges Element, um die
Erwerbsbeteiligung von Frauen weiter zu erhohen*.

Grafik: Teilzeitquoten von sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Mannern und
Frauen nach Anforderungsniveau ihrer Tatigkeiten

Insgesamt und in ausgewéhlten Berufssegmenten, Hessen, Dezember 2024, in Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung.
Definition: Teilzeitquote = Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Teilzeit
an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten



