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ARBEITSPLATZAUF- UND -ABBAU ( | AB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
DEUTSCHLAND

Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit
s Erwerbs- v pes Erwerbs-
Beschaftigung Branchen titige Beschaftigung Branchen titige

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

Gesundheitswesen 550.000 Sozialversicherung -560.000

Heime- und Sozialwesen 480,000  Crofhandel (ohneHandel mit -290.000
Kraftfahrzeugen)

Erziehung und Unterricht 270.000 Einzelhandel (ohne Handel mit -290.000
Kraftfahrzeugen)

IT- und Informationsdienstleister 260.000  Baugewerbe -250.000

Unternehmensdienstleister a.n.g. 250.000  Hausliche Dienste -190.000
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'~ BERUFSFORSCHUNG

FA Z I I > Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

* Demografischer Wandel fihrt zum Rickgang in der jlingeren Altersgruppe und bei der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter.

* Arbeitskrafteangebot sinkt starker als Arbeitskraftebedarf.

* Eswerden aufgrund des strukturellen Wandels Arbeitsplatze in Branchen ab- und
aufgebaut.

* Aus-und Weiterbildung weiterhin essentiell um Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.
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Q U E L L E N 4 Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

* Das Projekt QuBe - Qualifikation und Beruf in der Zukunft
https://www.bibb.de/de/11727.php

* BMAS Fachkraftemonitoring

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung-und-
Integration/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring.html

° |AB Regional

https://www.iab.de/de/publikationen/regional.aspx
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QUBE-PROJEKT:
MOTIVATION

* Ziel
— Identifikation mittel- und langfristiger beruflicher Passungsprobleme auf
gesamtwirtschaftlicher Ebene

* Detaillierte Zusammenhange erfassen fur datenfundierte Entscheidungen
— ... bei Entscheidungstragern im Bund und in den Regionen
— ...inder Aufklarung bei der Aus- und Weiterbildungsberatung

* Potentielle Adressaten sind
— Arbeitgebervertreter
— Arbeitnehmervertreter

— Regierung
— Berufsberater
b . . . | INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
I E:Rﬁ‘ggﬁa%t far G I I I S IAB | BERUFSFORSCHUNG
- . DieF i fur Arbeit
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QUBE-PROJEKT:
WORUBER KONNEN WIR AUSSAGEN TREFFEN?
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und Berufsprojektionen
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Adjustierte
Suchdauern
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141 Berufe (erlernt,
ausgelibt)

Bund,
16 Lander,
34 Arbeitsmarkt-
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und Anforderungs-
YEETS

16 Kompetenz- Geschlecht, Alter,
erfordernisse Nationalitat

N —

63 Branchen
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IAB)

7. Welle
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l
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4
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QU BE_PROJ EKT: IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND

BERUFSFORSCHUNG

DETAILGRAD AUF DER ANGEBOTSSEITE e N
= Erwerbspersonen (Bundesebene) = Erwerbspersonen (Regionalebene)
- Personen, Stunden - 16 Bundeslander
- Deutsche, Nicht-Deutsche - 34 Arbeitsmarktregionen
- Geschlecht - Personen, Stunden
- Alter (Einzeljahre) - Deutsche, Nicht-Deutsche
- 141+1 erlernte Berufsgruppen - Geschlecht
- 141 ausgelibte Berufsgruppen - Alter (Einzeljahre)
- 4 Qualifikationsstufen - 37+1 erlernte Berufshauptgruppen
- 40 Flexibilitatsmatrizen - 37 ausgelibte Berufshauptgruppen
- 16 Kompetenzen - Arbeitsort, Wohnort

- 4 Qualifikationsstufen

qube-projekt.de
o0 Qs BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt) // Seite 15

hajonen Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022
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QU BE_PROJ EKT: IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND

BERUFSFORSCHUNG

DETAILGRAD AUF DER BEDARFSSEITE P as
= Erwerbstatige (Bundesebene) = Erwerbstatige (Regionalebene)
- Personen, Stunden - 16 Bundeslander
- 63 Wirtschaftsbranchen - 34 Arbeitsmarktregionen
- 141 ausgelibte Berufsgruppen - Personen, Stunden
- 4 Anforderungsniveaus - 37 Wirtschaftsbranchen
- 16 Kompetenzen - 37 ausgelibte Berufshauptgruppen
- Arbeitsort, Wohnort
%%ﬂ%ﬁ%ﬁf"ekt'de BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt) // Seite 17
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BASISPROJEKTION 7. WELLE, 2022:
ERGEBNISSE - ARBEITSPLATZWANDEL
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B Arbeitskrafteangebotseffekt

H Strukturwandel (u.a.
Demografie, Digitalisierung,
Elektromobilitat)
= . W verstarkter Ausbau

== Erneuerbarer Energien

W groflere Klimafolgen

W grolRere
Klimafolgenanpassungen

M Diversifikation der
importierten

Saldo 2030 2035 2040 Vorleistungsgiiter

2030 2035 2040 Minus Plus Minus Plus Minus Plus

Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022

Strukturwandel hat
groRten Effekt auf den
Arbeitsplatzwandel

Arbeitsangebot hat
den groRten Effekt auf
die Zahl der
Arbeitsplatze (Saldo)
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ENTWICKLUNG BEVOLKERUNG

Entwicklung der Bevdlkerung
in Prozent
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ENTWICKLUNG JUNGERE BEVOLKERUNG

unter 15 Jahre in Prozent
2020-2050
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' Entwicklung der Bevélkerung
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unter 15 Jahre in Prozent
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	https://www.iab.de/de/publikationen/regional.aspx 
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	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	Ziel 


	– Identifikation mittel-und langfristiger beruflicher Passungsprobleme auf gesamtwirtschaftlicher Ebene 

	• 
	• 
	• 
	Detaillierte Zusammenhänge erfassen für datenfundierte Entscheidungen 

	– 
	– 
	– 
	– 
	… bei Entscheidungsträgern im Bund und in den Regionen 


	– 
	– 
	… in der Aufklärung bei der Aus-und Weiterbildungsberatung 



	• 
	• 
	• 
	Potentielle Adressaten sind 

	– 
	– 
	– 
	Arbeitgebervertreter 

	– 
	– 
	Arbeitnehmervertreter 

	– 
	– 
	Regierung 

	– 
	– 
	Berufsberater 
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	Bilanzierung nach Stunden, Personen Adjustierte Suchdauern (Fachkräfte) Bund, 16 Länder, 34 Arbeitsmarkt-regionen Geschlecht, Alter, Nationalität 63 Branchen 16 Kompetenz-erfordernisse 4 Qualifikations-und Anforderungs-niveaus 141 Berufe (erlernt, ausgeübt) 
	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
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	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
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	 
	 
	 
	Erwerbspersonen (Bundesebene) Personen, Stunden 
	 
	Erwerbspersonen (Regionalebene) 16 Bundesländer 

	TR
	Deutsche, Nicht-Deutsche Geschlecht 
	34 Arbeitsmarktregionen Personen, Stunden 

	TR
	Alter (Einzeljahre) 141+1 erlernte Berufsgruppen 141 ausgeübte Berufsgruppen 4 Qualifikationsstufen 40 Flexibilitätsmatrizen 16 Kompetenzen 
	Deutsche, Nicht-Deutsche Geschlecht Alter (Einzeljahre) 37+1 erlernte Berufshauptgruppen 37 ausgeübte Berufshauptgruppen Arbeitsort, Wohnort 4 Qualifikationsstufen 


	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
	QUBE-PROJEKT: MODELLZUSAMMENHÄNGE (REGIONALEBENE) 
	Figure

	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
	Beschäftigte, Erwerbstätige 16 BL, 37 WZ Beschäftigte 96 ROR, 37 WZ Beschäftigte 401 KRS, 37 WZ Erwerbstätige 34 AMR, 37 WZ Erwerbstätige 34 AMR, 37 WZ, 37 aB Berufliche Flexibilität Bevölkerung, 48 Status, 37+1 eB, 34 AMR Erwerbspersonen, 48 Status, 37+1 eB, 34 AMR Erwerbspersonen, 48 Status, 37 aB, 34 AMR Pendeln Wohn/ Arbeitsort Bedarf, AO Angebot, WO QINFORGE Bundesebene Bevölkerung Wirtschaftsstruktur Berufe in Branchen Berufliche Flexibilität Erlernter Beruf, Erwerbsneigung WO Örtliche Flexibilität Er
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	 
	 
	 
	Erwerbstätige (Bundesebene) 
	 
	Erwerbstätige (Regionalebene) 

	TR
	Personen, Stunden 
	16 Bundesländer 

	TR
	63 Wirtschaftsbranchen 
	34 Arbeitsmarktregionen 

	TR
	141 ausgeübte Berufsgruppen 
	Personen, Stunden 

	TR
	4 Anforderungsniveaus 
	37 Wirtschaftsbranchen 

	TR
	16 Kompetenzen 
	37 ausgeübte Berufshauptgruppen 

	TR
	Arbeitsort, Wohnort 
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	• Strukturwandel hat größten Effekt auf den 
	Arbeitsplatzwandel 
	• Arbeitsangebot hat den größten Effekt auf die Zahl der Arbeitsplätze (Saldo) 
	Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle, 2022 
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	 19,7 Prozent aller Arbeitsplätze sind betroffen. 
	 Thüringen belegt den 1. Rang 
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	ARBEITSPLATZAUF-UND -ABBAU 
	Figure

	 Arbeitsplatzaufbau nur in westlichen Flächenstaaten – vor allem im Süden 
	Figure



