Dienstleistungszentrum

Digitaler regionaler Elternabend

Wachstum mit Tradition. Wir sind OMEGA SORG

OMEGA SORG ist ein fuhrendes und wachstumsorientiertes Grof3handelsunternehmen. Umfassender
Food Service ist unsere Leidenschaft: Seit Gber 58 Jahren beliefern wir Kunden aus Gastronomie,
Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung und Fleischerei. Mit unseren vier Niederlassungen in Essingen,
Stuttgart-Wangen, Waldheim und Rednitzhembach profitieren unsere Kunden vom umfangreichen
Sortiment, das mittlerweile Giber 50.000 Food- und Non-Food-Artikel umfasst. Unsere individuellen
Planungs-, Dienstleistungs- und Serviceangebote rund um die Profi-Kiiche runden das umfangreiche
Portfolio im Zustellservice und im Cash & Carry-Bereich ab. An vier Niederlassungen sind 857
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beschéftigt.

Optimaler Service, motivierte Mitarbeiter, Engagement, groRe Vielfalt und attraktive Preise sind
Bausteine, die OMEGA SORG in Uiber 58 Jahren zu einem erfolgreichen Unternehmen in der Region
gemacht hat. Die Basis fiir den Erfolg unserer Kunden.

Dein neuer LEBENSMITTELpunkt

Du bist in allen Abteilungen Teil des Teams und arbeitest an gemeinsamen Unternehmenszielen mit.
Deine Ausbildung ist ein wichtiger Teil unserer Firmenphilosophie. Bei uns durchlaufst du alle
Abteilungen und nimmst an betriebsinternen Unterrichten teil, um dein Fachwissen konstant zu
erweitern. Nach deiner Ausbildung bieten wir dir bei uns viele Perspektiven.

Bei uns arbeitest du an einem modernen Arbeitsplatz in einem familiaren Umfeld. In unserem
innovativen Unternehmen erhaltst du interessante Einblicke und lernst die neuesten Trends der Food-
Welt kennen.

Nur fir Teamplayer! Doppelt gut: durch die Teilnahme an verschiedenen Sportevents halt sich unser
Team fit und spendet den Erlds an soziale Projekte in der Region. Werde auch du ein Teil von
OMEGA SORG, denn nur gemeinsam kdnnen neue Herausforderungen bewaltigt werden!

Ein zusétzlicher Vorteil, bei uns kannst Du verglnstigt in unseren C+C-Markten einkaufen,
Branchenmessen besuchen und erhéaltst Mitarbeiterrabatte auf verschiedene Marken und Hersteller.

Folgende Berufe bilden wir aus:
Kaufmann/Kauffrau im Gro3- und AuBenhandelsmanagement

Voraussetzung: Mittlere Reife, Wirtschaftsschule, Berufskolleg oder vergleichbare andere Abschlisse

Ausbildungsinhalte: Abwechslungsreiche Vermittlung in allen kaufmannischen Abteilungen in den Bereichen Food-/Non-Food-
Einkauf, Vertrieb, Controlling, Finanzen, IT, Marketing, Lager und Logistik.

Dauer: Je nach Vorbildung zwischen 2 und 3 Jahren.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Wirtschaftsfachwirt*, Betriebswirt*

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Voraussetzung: Guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder vergleichbare andere Abschlisse



OMEGA SORG

Dienstleistungszentrum fiir das Erndhrungsgewerbe

Ausbildungsinhalte: Abwechslungsreiche Vermittlung in den Bereichen C+C-Markt, Kassenverwaltung, Rechnungswesen,
Kundenberatung/-betreuung, Verkauf/Einkauf, Qualitatskontrolle, Warenkunde, -lagerung und -prasentation.

Dauer: Je nach Vorbildung zwischen 2 %2 und 3 Jahren.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Fachwirt fiir Vertrieb im Einzelhandel®, Betriebswirt fir Handel*, Handelsfachwirt*

Fachkraft fiir Lagerlogistik/Lagerwirtschaft

Voraussetzung: Guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder vergleichbare andere Abschllsse

Ausbildungsinhalte: Abwechslungsreiche Ausbildung in den Bereichen Einkauf, Wareneingang, Warenbereitstellung und
Warenausgang. Intensive Ausbildung mit modernen IT-gestltzten Lagerlogistiksystemen.

Dauer: Je nach Vorbildung zwischen 2 %2 und 3 Jahren.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Logistikmeister*, Fachwirt fir Logistiksysteme*, Betriebswirt fur Logistik*

Fachinformatiker/In Fachrichtung Systemintegration

Voraussetzung: Gute Mittlere Reife, Abitur oder vergleichbare Abschliisse

Ausbildungsinhalte: Realisierung von Informations- und Kommunikationsldsungen. Vernetzung und Administration von Hard-
/Softwarekomponenten und die Schulung der Benutzer sind Teile der Ausbildung.

Dauer: Je nach Vorbildung zwischen 2 %2 und 3 Jahren.
Weiterbildungsmaéglichkeiten: Techniker*, Technischer Fachwirt*, Technischer Betriebswirt*

Berufskraftfahrer/ln

Voraussetzung: Guter Hauptschulabschluss, Nachweis Fiihrerschein Klasse B

Ausbildungsinhalte: Wirtschaftlicher, sicherer und verantwortlicher Transport von Gutern auf 6ffentlichen Stral3en,
Ladungssicherung, Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge, kundenorientierte Planung und Logistik.

Dauer: Je nach Vorbildung zwischen 2 und 3 Jahren.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Kraftverkehrsmeister*, Verkehrsfachwirt*

Duales Studium Bachelor of Arts BWL Handel &
BWL Spedition, Transport und Logistik

Voraussetzung: Abitur bzw. Hochschulzugangsberechtigung mit guten Noten in Mathematik, Wirtschaft und Englisch

Studieninhalte: Fundierte Ausbildung der praktischen Studieninhalte in samtlichen Bereichen. Mitarbeit bei laufenden Projekten
bis hin zu deren Umsetzung. Eigenverantwortliche Bearbeitung von Projekten und Unterstltzung der Fuhrungskrafte bei
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

Dauer: 3 Jahre. Abwechselnde Praxisphasen im Betrieb und an der dualen Hochschule Heidenheim.



