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Ihre Info-Mappefir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Denken Sie uber eine Berufsrickkehr nach, lhren alten Job nach einer Familienphase wie-
deraufzunehmen oder sich beruflich neu zu orientieren? Der Arbeitsmarkt flir Frauen und
Manner ist ginstig, auch fur diejenigen, die nach einer familienbedingten oder persénlichen
Auszeit auf den Arbeitsmarkt zurlickkehren wollen. Unternehmen suchen in vielen Bereichen
nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Es sind einige Voriberlegungen wichtig, wenn Sie nach einer beruflichen Unterbrechung an
Ihre friher erworbenen Qualifikationen anknipfen und einen passenden Arbeitsplatz finden
mochten. Reichen lhre Kenntnisse und Erfahrungen aus lhrem bisherigen Berufsleben? Ist
es sinnwoll, diese Kenntnisse zu aktualisieren? Ist vielleicht die Suche nach beruflichen Alter-
nativen in der veranderten Arbeitswelt ein vielversprechenderer Weg? Und was nicht verges-
sen werden darf: Welche neuen Kompetenzen bringen Sie aus der Zeit der Erwerbsunterbre-
chung mit?

Diese Informations-Mappe richtet sich an Frauen und Manner, die nach einer (mehrjahrigen)
Berufsunterbrechung in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren mdchten. Sie zeigt mdgliche An-
satze zu verschiedenen Fragestellungen auf und gibt nitzliche Hinweise, z.B. auf weitere
wichtige Anlaufstellen oder Links. Sie erfahren, wie Sie lhren Wiedereinstieg aktiv gestalten
kdnnen und finden hier Informationen zu folgenden Themengebieten:

Berufsriickkehr und Wiedereinstieg

Teilzeit

Bewerbung und Vorstellungsgesprach

Weiterbildung

Existenzgrindung

Minijobs und Jobs im Ubergangsbereich (Midijobs)

Kinderbetreuung und Kindertagespflege

Alleinerziehend

© © N o o & w DB

Pflege von Angehorigen
10. Migration und Flucht

11. Rente und Alterssicherung

Diese Info-Mappe soll Ihnen bei der Beantwortung Ihrer (ersten) Fragen helfen und Ihnen
einen kleinen Uberblick geben. Sie ersetzt jedoch nicht die individuelle Beratung. Nehmen
Sie sehr gerne das Informations- und Unterstutzungsangebot lhrer Agentur fur Arbeit wahr.

Wir freuen uns auf Sie und winschen Ihnen viel Erfolg!

@

Sandra Thomson
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1) Berufsriickkehrund Wiedereinstieg
Sie mochten sich zunachst selbst informieren?

Eine Fllle an Informationen finden Sie bereits unter Karriere und Weiterbildung > Wiederein-
stieg in den Beruf. Dort stehen unter anderem die hilfreichen Weiterleitungen zu BERUFENET
(Sie erfahren etwas zu Veranderungen und aktuellen Anforderungen in lhrem Beruf),
BERUFECHECK (unterstitzt Sie bei lhrer Selbsteinschatzung) und auch NEW PLAN (das
Erkundungstool, um fiir Sie passende Weiterbildungen zu finden).

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) kdnnen Sie sich ebenfalls zu vielen Themen rund um
den Arbeitsmarkt informieren oder in der JOBSUCHE, die Jobborse der Agentur fur Arbeit,
nach Stellen recherchieren. Im BIZ haben Sie aul3erdem die Moglichkeit, Bewerbungsunter-
lagen zu erstellen und auszudrucken oder zu versenden. Unser Personal im BiZ unterstitzt
Sie fachkundig.

Darliber hinaus werden von der Agentur fur Arbeit ganzjéhrig verschiedene Informationsver-
anstaltungen und Seminare angeboten, wie z.B. die Vortragsreihe ,Job | Familie | Karriere®,
telefonische Sprechstunden zur beruflichen Um- oder Neuorientierung und andere mehr.
Manche Angebote finden in Prasenz, andere online statt. Die genauen Themen und Termine
kénnen Sie der Veranstaltungskachel lhrer Agentur fur Arbeit oder der bundesweiten Veran-
staltungsdatenbank entnehmen. Eingrenzen kdnnen Sie lhre Suche, indem Sie z.B. mit den
Stichworten ,Chancengleichheit®, ,Wiedereinstieg“ oder ,Vereinbarkeit® als Kriterien arbeiten.

Sie wiinschen eine individuelle Beratung?

Eine unverbindliche Orientierungsberatung erhalten Sie durch die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit oder den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE).

Eine verbindliche Beratung erhalten Sie bei den Vermittlungsfachkraften der Agentur fir Ar-
beit. Hierzu melden Sie sich zunachst online, telefonisch unter der kostenfreien Hotline 0800
4 5555 00 oder personlich in der Agentur fir Arbeit Ihres Wohnortes.

Die Beratungsgespréache erfolgen personlich, telefonisch oder per Video.

e Sie solltensich ratsuchend melden, wenn sie zunéchsteine Orientierungsberatung zu Ihren
Chancen aufdem Arbeitsmarktwiinschen - ohne bereits einen konkreten Vermittlungs-
wunsch zu haben.

e Als arbeitsuchend gelten Sie, wenn Sie noch in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen und
dies inabsehbarer Zeitendetoder Sie einen Arbeitsplatzwechsel anstreben.

e Sie kdnnensich arbeitslos melden bzw. gelten als arbeitslos, wenn Sie keine mindestens 15
Wochenstunden umfassende Beschéftigung haben, eine solche aber anstreben, einen kon-
kreten Vermittlungswunsch an die Agentur fur Arbeit &uf3ern und den Vermittlungsbemuhun-
gen zur Verflgung stehen.

lhre personlichen und beruflichen Daten werden in das EDV-System aufgenommen. Sie er-
halten eigene Zugangsdaten, um unsere eSenice-Angebote umfassend nutzen zu kénnen
oder auch Ihr Profil zu vervollstandigen.

Was passiert im Beratungsgesprach?

Am besten bereiten Sie sich vorab auf lhr Beratungsgesprach vor.
In der Beratung werden die beruflichen Vorstellungen und Chancen herausgearbeitet. Was
ist realistisch? Ist Unterstutzung erforderlich — wenn ja, welche? Kommt die Teilnahme an
einer Weiterbildung in Betracht?
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mainz/beauftragte-fuer-chancengleichheit-am-arbeitsmarkt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mainz/beauftragte-fuer-chancengleichheit-am-arbeitsmarkt
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-melden/
https://www.arbeitsagentur.de/eservices
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Bringen Sie lhre Bewerbungsunterlagen einschlieBlich der Nachweise (Berufsabschluss,
Qualifikationen, Arbeitszeugnisse, Beurteilungen...) mit oder laden Sie sie im Vorfeld in lhrem
Account hoch. Sind Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem neuesten Stand? Benétigen Sie
Tipps fir Ihre Bewerbungsstrategie? Bei Bedarf kann lhnen auch ein Gutschein fir ein Be-
werbungstraining oder Coaching ausgehandigt werden.

Wege der Stellensuche werden besprochen. Erlautern Sie lhre bisherigen Aktivitaten und
thematisieren Sie mit Ihrer Vermittlungsfachkraft, ob Ihre bisherige Herangehensweise erfolg-
reich war oder was Sie verbessern konnen.

Ausgehend wvon den wvorangehenden Punkten werden die konkreten Aufgaben und Schritte
festgelegt, die einerseits Sie und andererseits lhre Vermittlungsfachkraft bernehmen wer-
den. Eine sog. ,Eingliederungsvereinbarung® wird abgeschlossen, in der diese Schritte fest-
geschrieben werden.

Mit welchen Fragestellungen sollten Sie sich auseinandersetzen?

Nehmen Sie eine realistische Selbsteinschatzung (BERUFECHECK) vor und bedenken Sie,
dass die Verwirklichung lhrer Vorstellungen wvon den Bedingungen des Arbeitsmarktes, also
won Angebot und Nachfrage, abhangig ist. Sind lhre beruflichen Kenntnisse aktuell und auf
dem Arbeitsmarkt verwertbar? Welche beruflichen Kenntnisse besitzen Sie tatséchlich noch
aus der Zeit vor der Familienphase? Welche Kenntnisse missen Sie auffrischen? Uberlegen
Sie sich, welche sozialen Kompetenzen, sog. Soft Skills, Sie besitzen oder erworben haben
(z.B. Organisationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Teamfahigkeit). Nutzen Sie die be-
reits oben erwdhnten Tools BERUFENET oder NEW PLAN.

Beachten Sie: Minijobs oder ehrenamtliche Tatigkeiten sollten keine dauerhaften Ldsungen
darstellen. Sie werden dadurch nicht finanziell eigensténdig, arbeiten oft auf Helferniveau,
selbst wenn Sie eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen haben, und Sie sorgen
nicht far Ihr Alter vor.

Wie steht lhre Familie zu Ihrem beruflichen Wiedereinstieg? Ist euvtl. eine Neuwerteilung der
familiaren Aufgaben erforderlich? Koénnte es sinnvoll sein, haushaltsnahe Dienstleistungen in
Anspruch zu nehmen?

Wie ist die Kinderbetreuung - oder die Angehorigenpflege - organisiert? Ist die Betreuung
auch in den Ferien sichergestellt? Welche Arbeitszeit winschen Sie sich bzw. kénnen Sie
realisieren? Konnen Sie einer Vollzeit- oder einer Teilzeitarbeit nachgehen? Welche Fahrt-
zeiten zur Arbeitsstelle sind praktikabel?

Was koénnte eine Arbeitsaufnahme hemmen oder erschweren? Ist regionale Mobilitét gege-
ben oder sind Sie an Wohnortndhe gebunden?

Einige weitere Internetportale und Links

e  https://www.perspektiven-schaffen.de/ (Berufsrickkehr)

e https://www.perspektiven-schaffen.de/ps-de/erwerbstaetigkeit/haushaltsnahe-dienstleis-

tungen (Haushaltshilfen)

o www.familien-wegweiser.de (Berufsriickkehr)

e  https://www.wiedereinstiegsrechner.de/init/ (Auswirkungen Brutto-/Nettoeinkommen)

e www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de (Familienportal)

¢ www.\bm-online.de (Verband berufstatiger Mutter)
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2) Teilzeit

Unsere Arbeitswelt istim Wandel - es entstehen nicht nur neue Berufe, gefragt sind Arbeits-
zeitmodelle, die Gesellschaft, Unternehmen und Personliches in Balance bringen.

Mogliche Teilzeit - Modelle:

Teilzeit Classic

Das klassische Teilzeit-Modell: Die tégliche Arbeitszeit wird stundenweise reduziert. Durch
regelmafiige Verteilung der Arbeitsstunden ist dieses Modell fir den Arbeitgeber am leichtes-
ten umzusetzen.

Teilzeit Classic Vario

Die variable Variante des klassischen Modells: Die wdchentliche Arbeitszeit wird auf zwei bis
funf Tage verteilt. Auch die tégliche, wochentliche oder monatliche Stundenzahl kann variie-
ren. Teilzeit ist mit Vollzeit kombinierbar.

Teilzeit Home

Man arbeitet in Teilzeit auch von zu Hause. Vereinbarte Arbeitszeiten stellen die Erreichbar-
keit auch zu Hause sicher. Tagliche Leerlaufzeiten wie Hin- und Ruckfahrt entfallen. Die Bin-
dung ans Unternehmen wird durch einzelne Arbeitstage im Unternehmen gestarkt.

Teilzeit Jobsharing

Zwei Beschaftigte teilen sich eigenverantwortlich eine Stelle. So kénnen auch Teilzeit-Be-
schatftigte Vollzeit-Projekte Ubernehmen und leiten. Voraussetzung: regelmaRige Abstim-
mung und Informationsaustausch.

Gleitzeit

Diese ermdglicht es, den Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit in einem gewissen
Rahmen selbst zu bestimmen. Bei variabler Gleitzeit kann Uber die Dauer der taglichen Ar-
beitszeit selbst entschieden werden

Weitere Beispiele und Gestaltungsvarianten unter Teilzeitmodelle und unter Teilzeit und fle-
xible Arbeitszeit.

Damit die Arbeit zum Leben passt!

Das Gesetz zur Teilzeitarbeit

Mit dem Teilzeit- und Befristungsgesetz hat der Gesetzgeber die Rahmenbedingungen fir
die Teilzeitarbeit festgelegt:

Grundsatzlich haben alle Beschéftigte, die mehr als 6 Monate in einem Betrieb mit min-
destens 15 Beschéftigten (Auszubildende zahlen nicht mit) arbeiten, einen Rechtsan-
spruch auf Teilzeitarbeit.

Der Wunsch auf eine geringere Arbeitszeit muss drei Monate vorher angekiindigt werden.
Soweit betriebliche Grinde dem Wunsch nach Teilzeitarbeit nicht entgegenstehen, muss der
Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit zustimmen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer, welche sichin Elternzeit befinden, kénnen grundsatz-
lich auch einen Antrag auf Teilzeitarbeit spéatestens drei Monate vor dem Wunschtermin
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stellen, wenn ihr Arbeitsverhaltnis bereits mindestens sechs Monate besteht. Dabei z&hlt die
Elternzeit mit, weil das Arbeitsverhaltnis in dieser Zeit fortbesteht.

Teilzeitbeschattigt sind alle, deren regelmaRige Wochenarbeitszeit kirzer ist, als die von ver-
gleichbaren Vollzeitbeschaftigten.

Neben dem Anspruch auf zeitlich unbegrenzte Teilzeitarbeit ist seit 1. Januar 2019 auch ein
Anspruch auf eine zeitlich begrenzte Teilzeitarbeit verankert.

Mit dieser Brickenteilzeit wird ermoglicht, nur zeitlich begrenzt die Arbeit zu verringern, und
nach der Teilzeitphase wieder zur urspringlichen Arbeitszeit zuriickzukehren.

Unter bestimmten Voraussetzungen, zum Beispiel wahrend einer Familienpflegezeit, besteht
ein Rechtsanspruch auf Teilzeit.

Teilzeitbeschaftigte dirfen gegeniber Vollzeitbeschéftigten nicht benachteiligt werden. Sie

haben dieselben arbeitsrechtlichen Anspriiche wie Kindigungsschutz, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder Urlaubsanspruch.

Gut zu wissen!

& Ausbildung und Umschulung ist in Teilzeit méglich!
Berufsausbildung in Teilzeit

@Finanzielle Auswirkungen mitdem Teilzeitrechner berechnen (Orientierungshilfe):
Teilzeitrechner

Weitere Infos

Broschiire: Teilzeit — alles was recht ist

Publikation der Arbeitskammer des Saarlandes: Teilzeitarbeit — befristete Arbeitsvertrage

Kostenlose Beratung

Kontakt zum Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zum Thema Teilzeit und Minijobs:

e Birgertelefon
030 221 911 005

e Homepage
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertel efon.html
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3) Bewerbung und Vorstellungsgespréach
Bewerbung

Ein erfolgreiches Bewerbungsanschreiben ist malRgeschneidert und adressatengerecht. Es
liefert dem einstellenden Unternehmen einen ersten personlichen Eindruck von der Bewer-
berin bzw. vom Bewerber. Nehmen Sie sich Zeit und erarbeiten Sie lhre Bewerbung sorgféal-
tig. Achten Sie darauf, dass die Bewerbung klar, Ubersichtlich, wllstandig und fehlerfrei ist.

Die klassische Bewerbung beinhaltet

e das personliche Bewerbungsanschreiben

e den tabellarischen Lebenslauf

e das aktuelle Lichtbild vom Fotografen

e gut lesbare Kopien von Zeugnissen und Zertifikaten und

e gegebenenfalls weitere Anlagen, die in dem Stellenangebot verlangt werden.

Verwenden Sie beim Anschreiben keinen Standardtext. Arbeiten Sie ihre zwei bis drei beste
Argumente heraus, warum Sie die ideale Fachkraft fir diese Stelle sind. Der Lebenslauf sollte
ein liickenloses Bild Uber Ihren bisherigen Lebensweg geben. Auch wenn Ihre berufliche Bi-
ografie Lucken aufweist (z.B. Familienarbeit), ist es besser, diese zu nennen und plausibel
zu erklaren als zu Ubergehen. Zeugnisse fugen Sie in Kopie als Anlage Ihrer Bewerbung bei.
Wahlen Sie nur jene Weiterbildungszertifikate aus, die im Zusammenhang mit der Stelle von
Bedeutung sind.

Als Bewerbungsmappe eignet sich z.B. ein Klipphefter, da die Blatter so leicht einzeln zu
entnehmen sind. Eingeklemmt in den Hefter kommt obenauf der Lebenslauf mit dem Foto
und darunter befinden sich die Zeugnisse und Zertifikate. Das Anschreiben wird lose auf die
Bewerbungspapiere gelegt.

Sie kénnen sich bei einem Unternehmen auch initiativ bewerben, ohne dass eine konkrete
Stelle ausgeschrieben ist. Sollte in der Stellenausschreibung eine Gehaltsangabe werlangt
sein, gehen Sie darauf ein. Praktikabel ist es, eine Gehaltsspanne anzugeben. Diese bezieht
sich immer auf das Jahresbruttogehalt.

Der digitale Fortschritt macht auch vor dem Bewerbungsverfahren nicht halt und istin vielen
Branchen bereits Standard. Begrifflichkeiten wie ,E-Mail-Bewerbung“ und ,online-Bewer-
bung“ werden haufig synonym verwendet; stellen allerdings zwei unterschiedliche Varianten
dar.

Bei der E-Mail-Bewerbung verfassen Sie wie gewohnt lhre Bewerbungsunterlagen als
Mappe und versenden diese per E-Mail an das Unternehmen. Bitte stellen Sie sicher, dass
Sie Uber eine E-Mail-Adresse mit lnrem eigenen Namen verfliigen und verzichten Sie auf Ver-
niedlichungen bzw. Kosenamen. Fassen Sie lhre Bewerbung wie im klassischen Sinne als
eine Mappe zusammen, so dass Sie lhre Dokumente als einen Anhang versenden kdnnen.
Wandeln Sie hierzu lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit Bewerbungs-
foto, Zeugnisse) in ein pdf-Dokument um. Im Internet stehen Ihnen hierzu kostenlose Tools
(z.B. PDF24-Creator) zum Downloaden zur Verfligung. Vergeben Sie dem pdf-Dokument ei-
nen sinnwllen Dateinamen wie z.B. Bewerbung-Vorname.Name.pdf. So kann die Personal-
abteilung lhre Bewerbungsunterlagen besser zuordnen. Verfassen Sie nun einen kurzen
Text, wenn mdoglich mit personlicher Anrede, und figen Sie die Bewerbung als Anhang an.
Bitte beachten Sie, dass die E-Mail eine zuldssige GesamtgroRe der Datenmenge nicht tber-
schreitet, da es sonst zu Problemen beim Versenden kommen kann.
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Unter ,,online-Bewerbungen® versteht man den Bewerbungsprozess (ber Bewerbungspor-
tale der jeweiligen Firmenwebsite. Formularfelder, die vordefiniert konkrete Angaben verlan-
gen, finden Sie ebenso vor wie auch Freitextfelder. Nutzen Sie hier die Méglichkeit, zielge-
richtete Formulierungen zu wahlen, die lhre Eignung und Motivation zur ausgeschriebenen
Stelle widerspiegeln. Zusatzlich kénnen notwendige Anhénge im PDF-Format hochgeladen
werden. Bitte beachten Sie, dass alle Angaben fehlerfrei und korrekt eingegeben werden, da
die Unternehmen sich spezielle Programme zu Nutze machen, um fehlerhafte Bewerbungen
direkt herauszufiltern (sog. CV-Pacer). Weiterer Tipp: Uberprifen Sie regelmaRig lhren
SPAM-Ordner und passen Sie ggfs. den SPAM-Filter an, um sicher zu gehen, dass Sie die
Rickmeldungen der Unternehmen per Email auch erhalten.

Vorstellungsgespréach

Wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird, hat die erste Hiurde der Bewerbung bereits
erfolgreich genommen. Nun gilt es in die nachste Runde zu gelangen. Dies gelingt umso
leichter, je besser man sich sowohl inhaltlich wie auch mental vorbereitet. Vorstellungsge-
spréche laufen Ublicherweise nach einem bestimmten Muster ab:

e Kontaktaufbau und ,Aufwarmphase” (Fragen zur Anreise, Verkehrssituation, usw.)
e Kurzvorstellung des Unternehmens (grobe Rahmendaten)

e Prasentation des Bewerbers/der Bewerberin (Darstellung von Ausbildungs- und Berufs-
weg, Fragen zu Lebenslauf, Zusatzqualifikationen, Referenzen, ...)

e \ertiefende Fragen (Griinde fir die Bewerbung, Fragen zum bisherigen Arbeitgeber und
bisherigen Aufgabenstellungen, Fragen zu Kompetenzen und Qualifikation, Fragen zu
beruflichen Zielen und Weiterbildungen)

e Fragen zur Person (Starken/Schwachen/personliche Werte)

e detaillierte Vorstellung der zu besetzenden Stelle und des Unternehmens
e Fragen des Bewerbers/der Bewerberin

¢ Informationen zu Rahmendaten des Beschéaftigungsverhéltnisses

e Abschluss und Ausklang des Gesprachs

Informieren Sie sich detailliert tber das Unternehmen, seine Dienstleistungen bzw. Produkte
und die Firmenphilosophie und halten Sie die Ergebnisse lhrer Recherche schriftlich fest.
Dies geht am einfachsten Uber die Firmenhomepage. Nutzen Sie dariiber hinaus auch Pres-
seartikel. Uber das Archiv der Saarbriicker Zeitung kénnen Sie wichtige Zusatzinformationen
in Erfahrung bringen, mit denen Sie im Gesprach punkten kénnen (z.B. ob das Unternehmen
plant weitere Filialen zu eroffnen, einen Innovations- oder Umweltpreis erhalten hat, beson-
ders familienfreundlich ist, ...).

Erstellen Sie einen ebenfalls schriftlichen Fragenkatalog zu Themen wie Aufgabengebiet, or-
ganisatorische Einordnung in den Betrieb, Einarbeitungsplan und Probezeit. Nehmen Sie
zum Termin lhre Bewerbungsunterlagen, die Stellenbeschreibung und lhre Notizen mit. Den-
ken Sie auch an das Einladungsschreiben. In GroRbetrieben dient es als ,Eintrittskarte” in
den Betrieb. AuRerdem sind hierin die Kontaktdaten des Betriebes zu finden. Sollten Sie z.B.
in einen Stau geraten und sich verspéaten, haben Sie sie gleich parat.

Erscheinen Sie punktlich, aber nicht tberpunktlich zum Vorstellungsgespréach. Recherchieren
Sie vorher, wie lange Sie fir die Anfahrt benétigen, wo Sie parken kénnen bzw. wie Sie mit
offentlichen Verkehrsmitteln zum Betrieb gelangen. Achten Sie auf eine gepflegte
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Erscheinung und verzichten Sie auf besondere Effekte. Wichtig ist auch ihre Koérpersprache
(aufrechte Haltung, offener Blickkontakt, Lacheln). Verhalten Sie sich natirlich, héflich, zu-
wvorkommend und freundlich.

Merken Sie sich den Namen lhres Gesprachspartners und verwenden Sie diesen. Horen Sie
aufmerksam zu und lassen Sie lhren Gesprachspartner ausreden. Sprechen Sie frei, ruhig
und deutlich und konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche.

Haben Sie das Vorstellungsgesprach hinter sich gebracht, gehen Sie anschlieend den Ver-
lauf nochmals Schritt fir Schritt selbstkritisch durch. Notieren Sie lhre Eindriicke. Wenn Sie
sich Uber das, was positiv lief, aber auch das, was Sie noch verbessern kénnen, klarwerden,
ist die Nacharbeit schon die Vorbereitung fur das nachste Mal.

Das digitale Vorstellungsgespréach, ein Intenview per Video, durchlauft die gleichen Phasen
wie in Prasenz. Die technischen Rahmenbedingungen stellen allerdings eine Besonderheit
dar. Klaren Sie rechtzeitig ab, mit welcher Videotechnik das Gesprach gefuhrt werden soll
und planen Sie ausreichend Zeit zur Prifung ein, ob Ihr PC/ Endgeréat Uber die notwendigen
Einstellungen verfiigt. Testen Sie rechtzeitig vor dem Vorstellungstermin, ob Ihre Einwahlda-
ten funktionieren, und auch die Funktionalitét lhrer Kamera und Ihres Mikrofons. Stellen Sie
auBerdem sicher, dass das Gesprach in einer stérungsfreien Umgebung (Straenlarm, Tele-
fon, Radio) stattfinden kann. Achten Sie auf ausreichend Licht, eine gute Position vor der
Kamera und einen neutralen Hintergrund. Viele Videosysteme bieten die Mdglichkeit an, den
Hintergrund virtuell anzupassen. Halten Sie auch fur das digitale Vorstellungsgesprach eben-
falls Zettel und Stift bereit, um sich Notizen machen zu kénnen.

Kostenlose Infoveranstaltungen und Seminare

Von der Agentur fiir Arbeit werden ganzjéhrig Informationsveranstaltungen und Workshops
zu den Themen Bewerbung und Vorstellungsgesprach angeboten. Die genauen Themen und
Termine koénnen Sie der Veranstaltungsdatenbank ersehen unter www.arbeitsagentur.de >
Privatpersonen > runterscrollen > Veranstaltungsdatenbank > Ort oder PLZ eintragen > Ver-
anstaltung suchen. Regional kénnen Sie Veranstaltungen unter dem Link Veranstaltungsda-
tenbank direkt finden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann lhnen lhre zustandige Vermittlungsfachkraft auch
einen Gutschein fur ein Bewerbungstraining oder Coaching bei einem Bildungstrager aus-
handigen. Angebote finden Sie unter https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-fin-
den/aktivierungs-vermittlungsqutschein-avgs. Sprechen Sie sie darauf an.
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Internetportale und Links

e  https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit -finde n/bewerbungstraining

e https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit -finde n/bewerbungstraining/ vorstellungs-
gespraech-und-aus wahltests

Hilfreiche Jobbdrsen:

e  https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche

e https://interamt.de/koop/app/ (Stellenportal des Offentlichen Dienstes)

e www.monster.de

e wWww.meinestadt.de

e www.stepstone.de

Lohn- und Gehaltsinformationen, Wiedereinstiegsrechner, Arbeitszeugnisse

e https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/

e https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ ->Eingabe Beruf - Infoleiste Arbeitsmarkt
->Verdienst

o www.staufenbiel.de > Bewerbung & Karriere - Gehalt

e www.lohnspiegel.de/index.htm - Lohn- und Gehalts-Check

e  https://www.wsi.de/de/lohn-gehalt-entgelt.htm

e  https://www.wiedereinstiegsrechner.de/init

e www.destatis.de - Publikationen = Wirtschaft und Statistik - Aufsétze nach Themen
- Verdienste und Arbeitskosten

e  https://www.glassdoor.de/Geh% C3%A4lter/index.htm

e  https://www.kununu.com/de/gehalt

e https://www.arbeitszeugnisgenerator.de/ -> Erstellen und Lesen von Arbeitszeugnissen
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4) Weiterbildung

Wenn Sie in lhrem Job ,mehr Verantwortung“ ibernehmen wollen, Ihr ,berufliches Wis-
sen“ auf den neuesten Stand bringen oder erweitern wollen oder sich beruflich neuorientie-
ren moéchten: Mit einer beruflichen Weiterbildung treiben Sie Ihre Karriere voran!

Auch gibt es vielfaltige Grunde, den Beruf zu wechseln, zum Beispiel Veranderungen auf dem
Arbeitsmarkt oder gesundheitliche Ursachen. Durch eine Umschulung oder Weiterbildung
kénnen Sie sich beruflich neu orientieren.

Wie unterstitzt die Agentur fur Arbeit?

o Beratung / Hilfestellung

o Eignungsabklarung / Leistungseinschétzung

. Forderung won Vorbereitungskursen zur Auffrischung der schulischen Kenntnisse
) Ubernahme von Kosten rund um die Weiterbildung

Welche Wege gibt es?

Umschulung

Dies ist eine besondere Form der beruflichen Ausbildung, Sie erwerben einen neuen Ab-
schluss, es gibt keine Altersgrenze. Eine Umschulung ist auch in Teilzeit mdglich. Im Verhalt-
nis zu einer reguléren Ausbildung ist eine Umschulung meist um ein Drittel kiirzer.

Wo kann eine Umschulung stattfinden:

Betriebliche Einzelumschulung

Bei einer Umschulung in einem ausbildungsberechtigten Betrieb wird ein Umschulungsver-
trag mit einem Betrieb bendtigt, dieser wird der zustandigen Kammer vorgelegt. Man besucht
die Berufsschule, der Betrieb zahlt eine Ausbildungsvergitung.

Uberbetriebliche Umschulung
Unter einer Uberbetrieblichen Umschulung versteht man eine Umschulung bei einem zuge-
lassenen Bildungstrager.

Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung

Hierbei handelt es sich um eine Qualifizierung in Modulform mit einer Dauer von rund zwei
bis sechs Monate. Schon der Abschluss eines Moduls kann die Integrationschancen deutlich
verbessern. Ein wollstéandiger Berufsabschluss kann durch mehrere Teilqualifizierungen er-
reicht werden.

Externenprufung

Die Externenprufung ist eine gute Moglichkeit zum Erwerb eines Berufsabschlusses in kir-
zester Zeit. Die Prufung muss vor der zustandigen Kammer abgelegt werden. Voraussetzung
hierfir ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im zu prifenden Beruf. Die Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten missen der jeweiligen Ausbildungsordnung entsprechen. Eine Forde-
rung von Lehrgangen (in der Regel sechs Monate) zur Vorbereitung ist mdglich.
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Wie kann die Finanzierung gelingen?

Finanzierung Lebensunterhalt bei Arbeitslosigkeit
Sie haben zu Beginn der Weiterbildung Anspruch auf Arbeitslosengeld? Dann wird lhnen die-
ses fur die gesamte Dauer der Qualifizierung gezahlt.

Besonderheiten bei betrieblicher Einzelumschulung:
Die Ausbildungsvergiitung des Betriebes wird bis zu einem Freibetrag von monatlich 400 €
nicht auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Finanzierung Lebensunterhalt in Beschaftigung
Bei einer Qualifizierung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses erhalten Sie |h-
ren Lohn wahrend der gesamten Dauer weiter.

Weiterbildungskosten

(wie z.B. Lehrgangkosten, Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten, auswartige Unterbringung):
Welche Kosten konkret Ubernommen werden kénnen, stellen wir im Beratungsgesprach mit
lhnen fest.

Weiterbildungsgeld (ab 1. Juli 2023)
Bei vorheriger Arbeitslosigkeit zusatzliches Weiterbildungsgeld.

Weiterbildungspramie
Fur Bestehen der Zwischen- und Abschlusspriifung (auch bei Ablegen Externenpriifung még-
lich).

Wie kann man berufliches Wissen aktuell halten und neues Wissen gewinnen?
= Anpassungsweiterbildungen

Ideen und Anregungen gibt's im BerufeNET der Agentur fir Arbeit: Den erlernten oder ange-
strebten Beruf oder die aktuelle bzw. angestrebte Tatigkeit eingeben und dann auf Berufsper-
spektiven gehen.

Beschaftigtenforderung
e Zelgruppe: Beschéftigte
e Antragssteller: Arbeitgeber
e Forderhthe: Abhangig von der Betriebsgrofe (von 15 % bis zu 100 %)
e Weiterbildungsumfang: mehr als 120 Stunden (Grundlage: Qualifizierungschancen-
gesetz)

Forderprogramm Betriebliche Weiterbildung
e Zielgruppe: Beschaéftigte in privatrechtlichen Unternehmen mit Arbeitsort in Rhein-
land-Pfalz bzw. im Saarland
e Antragssteller: Arbeitgeber
e Forderhdhe: Maximal 1.500 € / Jahr (Maximal 40 % der Kosten)
e Weiterbildungsumfang: bis zu 120 Stunden

Forderprogramm QualiScheck
e Zielgruppe: Beschaftigte mit Hauptwohnsitz oder Arbeitsort in Rheinland-Pfalz
e Antragssteller. Beschaftigte
e Forderhdhe: Maximal 1.500 € / Jahr (Maximal 60 % der Kosten)
e  Weiterbildungsumfang: keine Relevanz
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Wie kann man sich qualifizieren, um beruflich aufzusteigen oder Fihrungskompeten-
zen zu erwerben?

= Aufstiegsweiterbildungen

AufstiegsBAf6 G
e Zelgruppe: Beschéftigte
e Antragssteller: Beschaftigte
Lebensunterhaltungskosten: 100 % bei Vollzeit
Weiterbildungskosten: ab 50 % Weiterbildungsumfang, i.d.R. ab 400 Stunden
(Grundlage: Aufstiegsfortbildungsgesetz)

Aufstiegsbonus
e Nach erfolgreichem Abschluss einer Aufstiegsweiterbildung mit Abschlussprifung
wvor IHK, HWK oder Landwirtschaftskammer kann ein Aufstiegsbonus gewahrt wer-
den.
e Hohe: 2.000 €.

= Sonstige Fordermdoglichkeit von Anpassungs- und Aufstiegsweiterbildungen
Bildungsurlaub bzw.-freistellung
e Zelgruppe: Beschéftigte
e Antragssteller: Beschaftigte
e Forderung: zehn Tage bezahlte Freistellung von der Arbeit im Zeitraum von zwei
Jahren zur Teilnahme an anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen

Weitere Informationen:

e https://www.arbeitsagentur.de/karriere -und-weiterbildung

e https://www.arbeitsagentur.de/karriere -und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiter-
bildung

e https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
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5) Existenzgrindung

Unternehmergeist, Mut und der Wunsch nach mehr Selbstbestimmung — das treibt Existenz-
grinderinnen und -griinder an!

Was fur manche Menschen genau das Richtige ist, kann fur andere Vollig unpassend sein.
Daher sollte man sich vor der Entscheidung auch ausreichend damit beschéftigen, was der
Schritt in die Selbstandigkeit bedeutet und ob dieser Schritt zu einem passt.

Eine erste Einschéatzung bietet unser Tool New Plan.

In der Rubrik ,Mdglichkeiten testen®, erfahrt man, ob man ein Griinder/innentyp ist:

e NEWPLAN — Méglichkeiten testen

Unterstlitzung flr eine Existenzgrindung

Von der Beratung bis zum Grunderzuschuss —alle Leistungen der Agentur fur Arbeit auf einen
Blick:

e Unterstitzung bei der Existenzgriindung

e Weqgweiser in die Selbstandigkeit

e Themenheft Durchstarten

Veranstaltungen:

Alle kostenlosen Veranstaltungen sind in der Veranstaltungsdatenbank der Agentur fiir Arbeit
zu finden.

Internetportale und Links

e  Griinderplattform
eine interaktive Plattform, die wahrend des gesamten Grundungsprozesses - Einstei-
gen, Planen, Finanzieren, Griinden - begleitet und unterstiitzt. Sie wird 6ffentlich ge-
fordert, daher ist die Nutzung kostenlos.

e wWww.existenzgriinder.de

Speziell fur Frauen:

e Griinderinnenportal

e Links zu griunderinnenspezifischen Anliegen
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6) Minijobsund Jobsim Ubergangsbereich (Midijobs)

Die geringfligige Beschéftigung ist sehr beliebt und birgt doch insbesondere fiir Frauen viele
Risiken. Was urspriinglich als ,Zuverdienst fir Ehefrauen gedacht war, entpuppt sich mittler-
weile als Niedriglohnfalle und Risiko fir Altersarmut. Man spricht von einer sogenannten ,Mi-
nijobfalle®. Insofern sollte die Entscheidung zum Minijob wohl Uberlegt sein.

Minijobs

Zu den geringfluigigen Beschaftigungsverhéltnissen, die auch als Minijobs bezeichnet werden,
zahlen Arbeitsverhéltnisse mit einem niedrigen Monatslohn (geringfiigig entlohnte Beschaéfti-
gung) oder mit einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschéftigung).

Geringfiigig _entlohnte Beschaftigung

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelméf3ig im
Monat 520 Euro brutto nicht Ubersteigt (Stand 1/2023). Seit dem 1. Oktober 2022 ist die Ent-
geltobergrenze des Minijobs dynamisch ausgestaltet und basiert auf einer Wochenarbeitszeit
won 10 Stunden zum jeweils aktuell geltenden Mindestlohn. Steigt der Mindestlohn, steigt die
Entgeltobergrenze.

Bei der Prifung, ob die Entgeltgrenze eingehalten wird, ist bei Beschaftigungsbeginn voraus-
schauend ein 12-Monats-Zeitraum zu betrachten. Unternehmen priifen hierzu, ob die Einnah-
men aus dem Beschaftigungsverhaltnis inklusive einmalig gezahlter Arbeitsentgelte innerhalb
des Jahreszeitraums 6.240 Euro brutto Ubersteigen. Ist dies der Fall, handelt es sich von
Anfang an nicht um einen Minijob, sondern um ein versicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhaltnis.

Zweimal pro Jahr sind Uberschreitungen aus unvorhersehbaren Anlassen, z. B. bei Krank-
heitsvertretungen, bis maximal zum Doppelten der monatlichen Minijob-Verdienstobergrenze
zuldssig, also max. monatlich 1040 €. Die Verdienstobergrenze aus Minijob liegt somit im
Jahr bei 7280 € brutto.

Hat eine Person zwei oder mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse und
betragt das Entgelt hieraus insgesamt mehr als die Entgeltgrenze, so ist keine dieser Be-
schaftigungen geringfiigig. Ubt sie neben einer sozialversicherungspflichtigen Beschéitigung
eine weitere geringfliigige Beschéftigung aus, so werden diese nicht zusammengerechnet.

Bei einer geringfugigen Beschaftigung tragt der Betrieb Lohnsteuer und Kirchensteuer sowie
Sozialversicherungsbeitrage (31,4 % in 2022). Arbeitnehmerinnen bzw. der Arbeitnehmer
sind in einem Minijob versicherungsfrei in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senwersicherung. Eine Befreiung von der Rentenwversicherungspflicht ist méglich (s.u.).

Fur den Bereich Minijob im Haushalt gilt eine geringere Pauschalabgabe fiir Betriebe. Be-
schatftigte sollten das Thema Rentenversicherung beachten (s.u.).

Kurzfristige Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung vertraglich festgelegt oder
aufgrund ihrer Art (z. B. saisonale Arbeit) innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist. Bei Beschaftigungen von regelmafig weniger als
funf Tagen in der Woche ist bei der Beurteilung auf den Zeitraum wvon 70 Arbeitstagen abzu-
stellen.
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Sozialversicherung — Pflicht oder Wahl?

Minijobbende sind als geringfiigig Beschaftigte unfallversichert, aber versicherungsfrei in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Als geringfligig entlohnte Be-
schatftigte sind Minijobbende seit dem 1. Januar 2013 rentenversicherungspflichtig und zah-
len seit 2016 einen Beitrag in Hohe von 3,6 Prozent ihres Bruttoarbeitsentgelts, mindestens
aber 6,30 € pro Monat. Als Minijobbende im Haushalt ist der Eigenanteil der Zuzahlung zur
Rentenversicherung hoher, da der Pauschalbetrag durch den Betrieb nur bei 5 Prozent liegt.
Geringfligig entlohnte Beschaftigte haben die Mdglichkeit, sich auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreien zu lassen. Weitere Anspriiche auf Leistungen aus der Rentenwversiche-
rung bestehen nur, wenn sie durch eigene Beitrdge aufstocken.

Far Minijobbende in kurzfristigen Beschaftigungen werden keine Sozialabgaben gezahlt. Der
Betrieb tragt gewisse Umlagepauschalen sowie die Insolvenzgeldumlage. Das Arbeitsentgelt
wird nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder pauschal versteuert.

Fir die kostenfreie Familienkrankenversicherung liegt die mafRRgebliche Einkommensgrenze
bei monatlich 520 Euro. Minijobbende fallen also durch die Aufnahme einer solchen Beschaf-
tigung nicht aus der Familienversicherung heraus.

Beschiftigte im Ubergangsbereich (Midijob) unterliegen der reguléaren Sozialversicherungs-
pflicht.

Haufig ist folgendes nicht bekannt: Beschéftigte im Ubergangsbereich zahlen nur einen redu-
zierten Sozialversicherungsbeitrag, profitieren aber vom wllen Sozialversicherungsschutz.
Dieser betragt bei 520,01 Euro ca. 11 Prozent des Arbeitsentgelts und steigt auf den wollen
Arbeitnehmerbeitrag von rund 21 Prozent bei 2000 Euro Arbeitsentgelt an. Der Betrieb hat
dagegen stets den wllen Beitragsanteil zu tragen. Die Beitragsanteile kénnen mit Hilfe des
,Gehaltsrechners® berechnet werden.

Kranken- und Pflegeversicherung

Minijobbende sind nicht automatisch krankenwersichert: Auch, wenn der Betrieb pauschale
Beitrage zur Sozialversicherung abfuhrt, besteht dadurch nicht automatisch eine Krankenver-
sicherung. So mussen sich Minijobbende mit bis 520 Euro brutto Monatsverdienst anderweitig
krankenversichern. Erst ab einem Verdienst Uber 520,01 Euro brutto meldet der Betrieb die
oder den Beschéftigten bei einer Krankenkasse an. In der Bundesrepublik Deutschland gilt
eine gesetzliche Krankenwversicherungspflicht. Um dieser zu entsprechen, gibt es die Mog-
lichkeiten der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung, der beitragsfreien
Familienversicherung und die freiwillige Krankenwersicherung (gesetzlich oder privat).

Bezieherinnen und Bezieher wvon Arbeitslosengeld | oder Il sind Uber die Arbeitsagenturen
bzw. Jobcenter pflichtversichert, wenn sie einen Minijob erganzend ausiben.

Rentenversicherung

Grundsatzlich ist die Befreiung von der Beitragszahlung in die Rentenversicherung nicht zu
empfehlen, da geringfligig Beschéitigte mit niedrigen Beitragen Anspriiche auf das Leistungs-
paket der Rentenversicherung erwerben. Es lohnt sich in der Regel, diesen geringen Eigen-
anteil zu zahlen. Minijobbende erreichen damit sogenannte Pflichtbeitragszeiten, die inwllem
Umfang fir die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten berticksichtigt werden (z.B. Anspri-
che auf Leistungen der Rehabilitation, Erwerbsminderungsrente, worzeitige Rente).

Unfallversicherung
Neben der Melde- und Beitragspflicht zur Minijob-Zentrale besteht auch eine Melde- und Bei-
tragspflicht zur gesetzlichen Unfallversicherung durch den Betrieb.
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Arbeitsrecht — Gleiche Rechte, gleiche Pflichten

Geringfligig Beschéftigte gelten nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) als Teil-

zeitbeschaftigte. Sie haben grundséatzlich die gleichen Rechte wie Vollzeitbeschaftigte:

¢ Minijobbende haben Anspruch auf mindestens 4 Wochen bezahlten Urlaub.

¢ Minijobbenden stehen 6 Kalenderwochen Entgeltfortzahlung bei Krankheit zu.

e Mutterschutz gilt auch fiir Minijobberinnen.

e Arbeiten Minijobbende in einem Unternehmen mit mehr als 10 Vollzeitkraften und ihr Ar-
beitsverhéltnis besteht langer als 6 Monate, geniel3en sie Kiindigungsschutz nach dem
KSchG.

e Der Betrieb ist bei einem Arbeitsvertrag auf Abruf verpflichtet, den Beschéftigten die Ar-
beitszeit mindestens 4 Tage im Voraus mitzuteilen.

e Liegt kein schriftlicher Arbeitsvertrag vor, ist der Betrieb verpflichtet, einen Monat nach
Anstellung einen schriftlichen Nachweis Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen aus-
zustellen, u. a. tber Arbeitszeit und Urlaub.

e Die Vorrang-Regelung gem. 8§ 9 TzBfG gilt auch fur Minijobbende. Ein Unternehmen hat
.einen teilzeitbeschatftigten Arbeitnehmer [...] bei der Besetzung eines entsprechend
freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bewvorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn,
dass dringende betriebliche Griinde ... entgegenstehen.*.

Midijobs (Beschaftigungen im Ubergangsbereich)

Midijobs heiRen auch Beschaftigungen im Ubergangsbereich. Sie sind sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhéltnisse mit einem Arbeitsentgelt zwischen brutto 520,01 Euro
und — seit dem 1.1.2023 — 2000 Euro monatlich.

Unternehmen zahlen im unteren Verdienstbereich etwa 28 Prozent Sozialabgaben. Diese
schmelzen bis zur Verdienstobergrenze des Midijobs — 2000 Euro — auf rund 21 Prozent des
Lohnes ab.

Die prozentualen Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung fur Beschaftigungsverhalt -
nisse im Ubergangsbereich sind reduziert. Sie beginnen bei ca. 11 Prozent und steigen linear
zum Einkommen. Bei 2000 Euro erreichen sie die wlle Hohe von etwa 20 Prozent.
Beschéftigte im Ubergangsbereich unterliegen der individuellen Lohnsteuerregelung.

Beschiftigte im Ubergangsbereiche/Midijobbende miissen vom Unternehmen bei der Ein-
zugsstelle der Krankenkasse entsprechend gekennzeichnet werden.

Welche Vorteile bringen die Umwandlung eines Minijobs in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung?

Vorteile fiir Beschaftigte

e Bereits im unteren Ubergangsbereich besteht wlle soziale Absicherung bei geringer fi-
nanzieller Belastung (linear steigend abhangig vom Einkommen).

e Midijobbende haben nach 12 Beschaftigungsmonaten bei Verlust ihrer Arbeit Anspruch
auf Arbeitslosengeld I. Minijobbende gehen beim Verlust ihres Arbeitsplatzes hingegen
leer aus.

e Midijobbende haben im Krankheitsfall nach einer sechswochigen Lohnfortzahlung einen
Anspruch auf Krankengeld. Demgegeniber erhalten Minijobbende lediglich eine sechs-
wochige Lohnfortzahlung.

e Midijobbende verfiigen Uber eine (h6here) eigene Alterssicherung durch wollwertige Ren-
tenbeitragszeiten.

e In Zeiten von Kurzarbeit haben Midijobbende einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld KUG.
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Vorteile fiir Unternehmen

e Die Personalrekrutierung gestaltet sich leichter, insbesondere bei qualifizierten Kraften.

e Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sorgt fir mehr Arbeitszufriedenheit und
Identifikation mit dem Unternehmen. Das Unternehmensimage steigt.

e Es entsteht weniger Fluktuation, da die Tendenz zum Wechsel zugunsten sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung in andere Unternehmen sinkt.

e Know-how bleibt im Unternehmen.

e Ein Minijob bringt keine arbeitsrechtlichen Vorteile. Nach § 4 Abs. 1 TzBfG besteht der
Gleichbehandlungsgrundsatz. Dieser gilt insbesondere fur bezahlten Urlaub, Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall und Kundigungsschutz.

e Das Unternehmen erfilllt seinen sozialpolitischen Auftrag, indem es die Sozialversiche-
rungs- und Steuersysteme starkt.

Abgaben an die Minijob-Zentrale (Unternehmen)

Die Unternehmen missen gerindfiigige Beschaftigungsverhéltnisse der Sozialversicherung
melden. Fir das Meldeverfahren ist die Minijob-Zentrale zustandig, die bei der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See angesiedelt ist. Daneben missen Beschéftigte
auch bei der Unfallversicherung gemeldet werden.

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen won geringfiigig entlohnten Beschaftigten haben Pau-
schalbeitrage zur gesetzlichen Rentenwersicherung (15 Prozent) und zur Krankenwversiche-
rung (13 Prozent) zutragen. Auch im Falle der Befreiung der Minijobbenden von der Renten-
versicherungspflicht haben die Unternehmen den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag zu
entrichten. Daneben zahlen die Unternehmen sog. Umlagen: 1,09 Prozent Umlage Ul (Auf-
wendungsersatz fir Entgeltfortzahlung bei Krankheit), 0,3 Prozent Umlage U2 (Aufwen-
dungsersatz bei Mutterschaft und Beschéftigungsverboten wahrend der Schwangerschaft)
und 0,12 Prozent Insolvenzgeldumlage. Fir den Privathaushalt als Arbeitgeber gelten dabei
im Rahmen des so genannten Haushaltscheckwverfahrens andere spezielle Regelungen.

Kostenlose Beratung
e Minijob-Zentrale

Telefon: 0355 - 290270799 (Mo-Fr 7 bis 19 Uhr)
Homepage: www.minjob-zentrale.de

Links und Broschiiren

e Agentur flr Arbeit

e Beauftragte fiir Chancengleichheit

e Gehaltsrechner (z.B. Krankenkassenrechner)

e Gleitzonenrechner (z.B. Krankenkassenrechner)

e Deutsche Rentenwersicherung

e Arbeitskammer des Saarlandes
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7) Kinderbetreuung und Kindertagespflege
Berufstatige Eltern bendtigen eine zuverlassige und gute Kinderbetreuung.
Es gibt viele verschiedene Kinderbetreuungsmaglichkeiten, wie z.B.

e Kinderkrippe (fur Kinder unter 3 Jahren/ Rechtsanspruch ab 1. Lebensjahr)
Kindergarten (fur Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt)
Kinderhort (fur Schulkinder bis zum wollendeten 14. Lebensjahr)

Schulen (mit erweiterten Betreuungszeiten) und Ganztagsschulen
Kindertagespflegepersonen

Kindertagespflege

Kindertagespflegepersonen sind Frauen und Manner, die ganztagig oder stundenweise Kin-
der jeden Alters betreuen. Neben der reinen Betreuung steht ein qualifiziertes padagogisches
Angebot, das hinsichtlich der qualitativen Voraussetzungen und Maf3stabe gleichrangig mit
der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagesstatte ist. Die Tagespflege ist
in unterschiedlichen Formen mdoglich:

e im Haushalt der Eltern

Es durfen auch mehrere Kinder aus diesem Haushalt betreut werden. Eine Erlaubnis fir
diese Tatigkeit ist nicht erforderlich. Die Tagespflegeperson istvon den Eltern weisungs-
abhéangig - daher besteht zumeist ein angestelltes Arbeitsverhaltnis.

e im Haushalt der Tagespflegeperson

Es dirfen bis zu finf Kinder betreut werden. Es ist eine Pflegeerlaubnis durch das zu-
standige Jugendamt erforderlich. Dabei werden die Sachkompetenz und Persoénlichkeit
der Tagespflegeperson uUberprift (polizeiliches Fihrungszeugnis). AulRerdem wird fest-
gestellt, ob der Haushalt fir die Betreuung von Kindern geeignet ist.

e in anderen geeigneten Raumen

Ermaoglicht wird z.B. auch die Verknlpfung wvon Kindertagespflege mit betrieblicher Kin-
derbetreuung oder die Kooperation mit Tageseinrichtungen bei der Abdeckung von Rand-
zeiten.

e Zudem konnen auch zwei Tagespflegepersonen, die sich zusammenschlie3en, in ihrem
Haushalt und in anderen geeigneten Raumen jeweils bis zu finf Kinder betreuen.

Die Pflegeerlaubnis wird vom ortlichen Jugendamt erteilt. Voraussetzung ist die erfolgreiche
Teilnahme an der gesetzlich wvorgeschriebenen Qualifizierung zur Tagespflegeperson. Da-
nach sind weiterhin regelmafige Fort- und Weiterbildungen verpflichtend.

Kostenlose Beratung

Erteilt das Jugendamt der ¢rtlichen Stadt- oder Gemeindeverwaltung. Dort erhalten Sie auch
Informationen zu Kinderbetreuungskosten und Zuschiissen.

Internetportale und Links

e https://kita.rlp.de/de/betreuungsangebote/kindertagespflege/

¢ www.handbuch-kindertagespflege.de

e Leitfaden fiir Eltern: Kindertagespflege: Die familiennahe Alternative
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8) Alleinerziehend

Mehr als jede fiinfte Familie in Deutschland ist eine sog. ,Einelternfamilie®. Obwohl die Zahl
der alleinerziehenden Vater seit Jahren steigt, sind es derzeit Uberwiegend Frauen (90%), die
ihre Kinder ohne Partner erziehen. So unterschiedlich die Grinde dafir sind, ihnen allen ge-
meinsam sind die vielfaltigen Herausforderungen, die diese Lebensform mit sich bringt.

Kostenlose Beratungsstellen

e Verband Alleinerziehende Mitter und Véater - Landesverband Saar e.V.
Gutenbergstr. 2a
66117 Saarbriicken
Telefon: 0681 - 33446
Homepage: www.vamv-saar.de
E-Mail: info@vamv-saar.de

e Verband Alleinerziehende Miitter und Vater - Landesverband Rheinland-Pfalz e. V.
Kaiserstr. 29
55 116 Mainz
Telefon: 06131 - 616633
Homepage: https://www.vamv-rlp.de/de/home.htm
E-Mail: info@vamv-rip.de

e Die jeweiligen Landesgeschétftsstellen stehen fur Informationen bereit und vermitteln
gerne an ihre Ortsverbande und regionalen Ansprechpartnerinnen und -partner weiter.
Auf den Homepages finden Sie auch weitere Informationen zu Broschiren und Flyern.

e Oft finden Alleinerziehende in den kommunalen Frauenbeauftragten gut informierte und
vernetzte Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.

Kostenlose Broschiiren

e “Eltern bleiben Eltern — Hilfen fur Kinder bei Trennung und Scheidung “

Herausgeber: Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir Jugend- und Eheberatung, Minchen
Telefon: 089 — 4361091

Homepage: www.dajeb.de

Internetportale und Links

e https://www.bmfsfi.de/bmfsfi = Themen —=> Familie = “Chancen und Teilhabe fir Fami-
lien“ oder ,Familie und Arbeitswelt”

e www.bmfsfide = Senice —> Publikationen = Stichwortsuche ,alleinerziehend"

e www.familienhandbuch.de => Familie leben = ,Alleinerziehende Mditter und Vater* o-
der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e https://familienportal.de/ > Meine Lebenslage -2 Trennung
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9) Pflegevon nahen Angehdrigen

Pflegebediirftige Menschen werden in groRem Umfang von ihren Angehdrigen betreut. Die
meisten von ihnen sind selbst berufstéatig und missen einen Weg finden, Beruf und Pflege zu
vereinbaren.

Um dies zu erleichtern, ist ab 01. Januar 2012 das Familienpflegezeitgesetz in Kraft getreten.
Es gibt Zeit fur die Pflege, sichert dabei einen Grof3teil des Einkommens und hélt die Per-
spektiven fur eine berufliche Entwicklung offen.

Sorgen Sie vor und klaren Sie mit lhren Angehdrigen rechtzeitig die Themen

Vorsorgewllmacht
Bankwllmacht
Betreuungswerfigung
Patientenverfligung

Testament

Kostenlose Beratung

Wege zur Pflege” - Senicetelefon des Bundesamtes fir Familie
Telefon: 030 — 20179131

Homepage: www.wege-zur-pflege.de

E-Mail: info@wege-zur-pflege.de

Die Pflegestutzpunkte sind wohnortnahe Anlaufstellen fir Pflegende in jedem Land-
kreis. Pflegebediirftige Menschen und ihre Angehorigen erhalten hier Beratung und Hilfe
bei der Organisation der Pflege (z.B. Vermittlung von Pflegediensten, Haushaltshilfen und
Einkaufssenice).

e Pflegestitzpunkte in Rheinland-Pfalz

Internetportale und Links

Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend

Pflegezeitgesetz
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10) Migrationund Flucht

Mit Blick auf die demographische Entwicklung in Deutschland und dem weiterhin zunehmen-
den Mangel an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - und somit auch von Fachkraften — muss
der Integration von Menschen mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund eine hohe Bedeutung
beigemessen werden.

Menschen mit Migrationshintergrund haben

e mindestens ein Elternteil, das nicht in Deutschland geboren wurde und/oder

ihre Kindheit/Jugend nicht in Deutschland verbracht und/oder

eine Staatsangehorigkeit, die nicht deutsch ist und/oder

e nicht Deutsch als erste Sprache oder gemeinsam mit einer anderen Sprache erlernt.

Die Integration von Frauen spielt eine wichtige Rolle, denn sie stellen ein grof3es Potential
dar und haben zudem eine Vorbildfunktion fir die nachfolgenden Generationen. Fir Men-
schen mit Migrationshintergrund existieren vielféltige Unterstitzungsangebote.

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)

Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge ist die zentrale Stelle der Integrationsarbeit in
Deutschland.

Der Burgersenice des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge beantwortet Fragen rund
um das Zuwanderungsgesetz - etwa zu Integrationskursen, zum Aufenthaltsrecht oder zum
Thema Einblrgerung. Das Burgertelefon ist unter +49 911 943-0 von Montag bis Freitag zwi-
schen 9:00 und 13:00 Uhr erreichbar. Telefonische Anfragen und E-Mails nimmt der Bur-
gersenice auf Deutsch und Englisch entgegen.

Das BAMF stellt unter https://bamf-navi.bamf.de/de/ ein Suchsystem zur Verfligung, das
Ihnen die konkrete Suche nach Beratungsangeboten wor Ort erleichtern soll. Migrationsbera-
tungsstellen, Integrationskurse, Integrationsprojekte, Rickkehrberatungsstellen und Auslan-
derbehoérden sind dort zu finden.

Migrationserstberatungsstellen (MBE)

Wenn Sie neu in Deutschland sind, hilft Ihnen die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwan-
derer (MBE), sich zurechtzufinden. Auch wenn Sie schon langer in Deutschland leben, helfen
die Berater/innen lhnen, Probleme zu lésen.

Sie unterstitzen Sie bei

e Fragen zum Spracherwerb (Kursanbieter, Kosten)

e Fragen zu wrhandenen Qualifikationen und Beruf (Anerkennung von im Ausland erwor-
benen Abschliissen, Stellensuche)

e Fragen zum Thema Wohnen, Gesundheit, Kinderbetreuung/Schule sowie zu einfachen
rechtliche Fragen.

Jugendmigrationsdienst (JMD)

Die Jugendmigrationsdienste beraten und begleiten zugewanderte Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 12 bis 27 Jahren und bieten besondere Férdermalinahmen an. Die
Angebote reichen von individuellen Beratungen, Uber Elternarbeit bis hin zu Gruppenange-
boten.
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Die Ziele der Jugendintegrationsdienste sind

e die Verbesserung der Integrationschancen (sprachliche, soziale, schulische und berufli-
che Integration)

e die Forderung von Chancengerechtigkeit und Teilhabe

e die Forderung des fairen Umgangs miteinander und Resilienz im Kontext von Diskrimi-
nierungserfahrungen

e die Forderung der Partizipation in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und politi-
schen Lebens

Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschlissen

In Deutschland sind die einzelnen Bundeslander fir die Durchfihrung von Anerkennungsver-
fahren zustandig. In jedem Bundesland existieren verschiedene Anerkennungsstellen fir die
jeweiligen Abschlisse und Berufe.

Deutschland:
ANABIN - Infoportal zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse

Rheinland-Pfalz:
IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz

Sprachkurse

Integrationskurs

Der Integrationskurs besteht aus einem Sprach- und einem Orientierungskurs. Im Sprachkurs
werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt. Im Orientierungskurs wird
u.a. Uber die deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kultur, Rechte und Pflichten in
Deutschland und Werte, die in Deutschland wichtig sind, gesprochen

Neben den allgemeinen Integrationskursen, gibt es auch spezielle Integrationsangebote:
e Alphabetisierungskurse,
e Zweitschriftenlernkurse,
e Integrationskurse fur Frauen,
e Elternkurse,
e Jugendintegrationskurse,
e Forderkurse und
e Intensivkurse.

Berufsbezogene Sprachkurse / ESF-BAME-Kurse

Berufssprachkurse (BSK) sind ein bedarfsorientiertes Kursangebot fir die Integration in den
Arbeitsmarkt. Aufbauend auf den Integrationskursen bereiten sie Migrantinnen und Migranten
sowie Geflichtete auf die Arbeitswelt in Deutschland vor.
(https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ Zugewanderte Teilnehmende/ DeutschBeruf/de

utsch-beruf.html?nn=282656 ).
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https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://iq-rlp.de/beratung/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/InhaltAblauf/inhaltablauf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
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11) Rente und Alterssicherung

Grundsatzlich hangtdie Altersrente von der Hohe der Beitrdge, den Beitragsjahren und
dem Rentenbeginn ab.

Es gibt in Deutschland einen gro3en geschlechterspezifischen Unterschied an Rentenan-
spriichen. Der sogenannte Gender Pension Gap zeigt diese Rentenlicke auf.

Warum haben Frauen deutlich geringere Rentenanspriiche als Manner?

e Frauen haben eine niedrigere Erwerbsquote und eine niedrigere Zahl an Erwerbsjah-
ren.

e Frauen arbeiten in geringerem Umfang, das hei3t haufiger in Teilzeitbeschaftigun-
gen.

e Frauen haben weniger kontinuierliche Erwerbsverlaufe, vor allem, weil sie ihre Er-
werbsarbeit haufiger und langer fir die Familie unterbrechen.

e Frauen verdienen weniger als Manner und sind haufiger in nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Minijobs beschaftigt.

Internetportale und Links

e www.deutsche-rentenversicherung. de

e www.bmas.de = Themen = Rente oder = Soziales = Rente & Altersvorsorge

e www.\zbv.de -> Suchbegriff Rente

Kostenlose Beratung und Information

e Senicetelefon der Deutschen Rentenversicherung
Telefon: 0800 — 1000 480 70
(Mo - Do 7.30-19.30 Uhr; Fr 7.30 - 15.30 Uhr)

¢ Regionale Beratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung kann man hier suchen.

e Burgertelefon des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
Telefon: 030 221 911 001
(Mo - Do 8.00 bis 17.00 Uhr; Fr 8.00 bis 12.00 Uhr)

Informationen zur privaten Altersvorsorge

Bundesverband der Verbraucherzentralen und Verbraucherverbé&nde
Rudi-Dutschke-Str. 17

10969 Berlin

Telefon: 030 — 258000
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Gleichstellungsindikatoren/gender-pension-gap-f33.html
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
http://www.bmas.de/
http://www.vzbv.de/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/home_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/rente-und-altersvorsorge.html
https://www.vzbv.de/altersvorsorge
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Die worliegende Info-Mappe ist aus der Zusammenarbeit mit den Beauftragten fur Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt — Rheinland-Pfalz-Saarland entstanden. Alle Angaben erfolgen
nach sorgféltiger Prifung, jedoch ohne Gewahr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit.
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