
Unser Service für Arbeitgeber - Chancen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt gemeinsam gestalten. 

Wir sehen in Sachsen die Menschen im Mittelpunkt. Die individuelle persönliche und berufliche 
Situation eines Menschen wollen wir beim Zusammenbringen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
berücksichtigen und zum Vorteil für beide nutzen. Für jeden Arbeitgeber und (potentiellen) 
Arbeitnehmer entwickeln wir eine individuelle Lösung. 

Unser Service für Arbeitgeber umfasst vier Bereiche: 

1) Sowohl die regionale als auch die überregionale Vermittlung von Arbeitskräften mit Hilfe von 
passgenauer Vermittlung Dank einer bundesweit funktionierenden Software, Beratung, 
Jobbörsen und Speedating. 

2) Wir aktivieren und qualifizieren Arbeitssuchende bzw. Arbeitslose, 

3) Wir beraten Arbeitgeber und Beschäftigte in Bezug auf Weiterentwicklung von Beschäftigten. 

4) Innerhalb von Europa und Drittstaaten können wir auch eine internationale Vermittlung von 
Personal ermöglichen. 

Unser Serviceversprechen lautet: „Unser Anspruch ist Ihr Mehrwert! Wir entwickeln konkrete 
Lösungen für Sie!“ Wir unterstützen Sie in jeder Situation, ob bei einem kurzfristigen oder 
langfristigen Arbeitskräftebedarf. Wir vermitteln Ihnen Arbeitskräfte aus der Region, aber auch 
überregional. Wir erarbeiten mit Ihnen Lösungsansätze um Arbeitsuchende für die betrieblichen 
Anforderung fit zu machen. Wir zeigen Ihnen Unterstützungsmöglichkeiten zur Qualifizierung Ihrer 
Beschäftigten auf. Wir gehen mit Ihnen internationale Wege bei der Arbeitskräftegewinnung. 

Durch Beratung bei der Rekrutierung von Nachwuchs-, Fach- und Führungskräften sind wir für Sie da. 
Wir informieren Sie zu Trends und Prognosen. Wir stellen Ihnen Fakten zur Lage und Entwicklung am 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und zu den Berufen zur Verfügung. Wir nutzen für Sie Ergebnisse aus 
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Wir geben Ihnen Tipps zur Gestaltung von Arbeitsplätzen, 
Arbeitsbedingungen und zur Arbeitszeit. Wir achten auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir 
stellen Ihnen unser Netzwerk zur Verfügung, um in allen Situationen Fachexpertise anbieten zu 
können. Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen passenden Lösungen, für Ihr Anliegen. Wir zeigen 
Ihnen aktuelle Fördermöglichkeiten auf und beraten spezifisch zu Ihrem Unternehmen. Wir fördern 
für Sie gezielt die Integration sowie den Erhalt einer Beschäftigung von benachteiligten Menschen. 

Bei der Rekrutierung von Nachwuchs-, Fach und Führungskräften unterstützen wir Sie. Wir bieten 
Ihnen rund um die Uhr unsere eServices an. Wir formulieren mit Ihnen Ihre Ausbildungs- und 
Stellenanforderungen. Wir erweitern Ihre Arbeitskräftesuche durch unsere Jobbörse im Internet. Wir 
treffen für Sie eine gezielte Vorauswahl aus unserem bundesweiten Arbeitskräftepool. Wir begleiten 
und unterstützen Sie im gesamten Rekrutingsverfahren und bei Bedarf auch nach der Einstellung. Wir 
bereiten bei Bedarf Assessmentcenter nach Ihren Wünschen vor und führen diese durch. Wir bieten 
Ihnen maßgeschneiderte Informationsveranstaltungen mit potenziellen Arbeitskräften. Wir 
entwickeln mit Ihnen gemeinsam Veranstaltungen und Events zur Arbeitskräftegewinnung via 
Gruppeninformationen und Einzelgespräche. 

  



Ihre betrieblichen Anforderungen stehen im Mittelpunkt. Dafür bereiten wir Arbeitskräfte 
entsprechend Ihrer Anforderungsprofile vor, ermöglichen Praktika am zukünftigen Arbeitsplatz 
innerhalb Deutschlands und unterbreiten Ihnen zielführende Angebote. Wir erstellen Ihnen 
individuelle Qualifizierungspläne gemeinsam mit anderen Arbeitsmarktpartnern und Trägern. Wir 
übernehmen die Qualifizierungskosten vor der Einstellung je nach Leistungsfähigkeit der 
Arbeitskräfte und der auszuübenden Tätigkeiten. Wir bieten Unterstützung zur Eignungsfeststellung 
und Kenntnisvermittlung im Unternehmen an. Wir unterstützen Sie finanziell durch 
Eingliederungszuschüsse für Zielgruppen des Arbeitsmarktes einzelfallbezogen, das heißt abhängig 
von den Hemmnissen und Minderleistungen des zukünftigen Arbeitnehmers. Wir bieten u. a. 
Jugendlichen mit Schwierigkeiten bei der Ausbildung eine „Assistierte Ausbildung“ (AsA) an. 

Wir beraten Sie und Ihre Mitarbeiter ganzheitlich zu den Möglichkeiten einer betrieblichen 
Qualifizierung. Wir informieren Sie zu den Fördermöglichkeiten durch Übernahme der 
Weiterbildungskosten und des Arbeitsentgeltes Ihrer Beschäftigten während der Weiterbildung. Wir 
zeigen Ihnen Fördermöglichkeiten im Falle einer Qualifizierung während Kurzarbeit auf. Wir bieten 
Ihren Beschäftigten berufliche Orientierung und zeigen die Möglichkeiten zur beruflichen 
Qualifizierung auf. 

Sie haben internationalen Nachwuchs-, Fach- und Führungskräftebedarf? Wir stellen Ihnen mit der 
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) einen erfahrenen Rekrutierungsexperten für Europa 
und die gesamte Welt zur Verfügung. Wir rekrutieren für Sie regelmäßig qualifizierte Fachkräfte auf 
Veranstaltungen direkt vor Ort und nutzen dabei unser Netzwerk der europäischen 
Arbeitsverwaltungen European Employment Services (EURES). Wir bringen Sie in Kontakt mit 
qualifizierten Arbeitskräften aus dem Ausland und beraten Sie über Zulassungsmöglichkeiten zum 
deutschen Arbeitsmarkt. 

Für Unternehmenserweiterung oder Neuansiedlung haben wir die Menschen und Arbeitskräfte vor 
Ort im Blick. Wir kennen die Infrastruktur und frei erschlossene Gewerbegebiete. Wir nutzen unser 
Dienstleistungsnetzwerk indem wir Kontakte haben zur sächsischen Wirtschaftsförderung und zur 
unternehmensnahen Hochschullandschaft. Die Investorenbetreuung ist bei uns Chefsache. Wir 
begleiten Sie vom ersten Kontakt an und kümmern uns um die richtigen Partner. Wir bieten Ihnen 
Umfeldanalysen und Arbeitsmarktexpertise. Wir sorgen für ein qualifiziertes Arbeitskräfteangebot. 

Statistiken und Analysen zu Sachsen, Flächen und Gewerbegebieten, Branchenstrukturen, 
Beschäftigten, Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu Fachkräften und zur Hochschullandschaft stellen wir 
Ihnen zur Verfügung. 

Wir beraten zur Rekrutierung von Arbeitskräften bei der Ansiedlung von Unternehmen. Wir sind mit 
persönlichen Ansprechpartnern für Sie vor Ort. Wir bieten Arbeitsmarktkompetenz bspw. mit 
detaillierten Analysen zum verfügbaren Arbeitskräftepotential nach Beruf, Alter, Qualifikation, etc. 
Wir beraten und rekrutieren zur Arbeits- und Fachkräftesicherung. Wir unterstützen die Ausbildung 
und Qualifizierung. Wir helfen bei gesteuerter Fachkräftezuwanderung. Wir unterstützen sie durch 
ärztliches-, psychologisches und technisches Know-how. Wir unterstützen Netzwerke mit 
Arbeitsmarktexpertise. Wir liefern maßgeschneiderten Service und passgenaue Lösungen mit 
Qualität. Wir helfen Ihnen mit einem speziellen Service Führungskräfte für das obere Management zu 
finden. Wir beraten ganzheitlich zu Förderleistungen. 

Darüber hinaus informieren wir Sie zu den aktuellsten Neuigkeiten mit Hilfe unseres 
Arbeitgebermagazines: Faktor A, durch Newsletter und über Trends. Für Sie beobachten wir aktuelle 
Entwicklungen auf dem regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Aktuelle Programme und 
Initiativen von Bund und Ländern haben wir im Blick. Wir halten Sie zu gesetzlichen Neuerungen und 
Änderungen auf dem neuesten Stand. 



Sie verstehen Ihr Business! Wir sind die Profis in allen Fragen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes! 
Wie können wir Sie unterstützen? Für weitergehende Fragen stehen Ihnen die Regionaldirektion 
Sachsen jederzeit gern zur Verfügung. E-Mail: Sachsen.Arbeitsmarkt@arbeitsagentur.de.  
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