
Unser Service für Arbeitgeber

Chancen am Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt 
gemeinsam gestalten



Unser Service für Arbeitgeber
INFORMATION, BERATUNG & VERMITTLUNG INDIVIDUELL ANBIETEN

regionale Vermittlung

Arbeitsuchende fit machen

Beschäftigte weiterentwickeln

BERATUNG / BÖRSEN / SPEED-DATINGüberregionale Vermittlung
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internationale Vermittlung5

MATCHING

AKTIVIERUNG & QUALIFZIERUNG

ARBEITGBER- UND BESCHÄFTIGTENBERATUNG

EUROPA / DRITTSTAATEN 

Beratungsangebot

digital

Lösungen entwickeln

persönlich

niedrig

hoch

Arbeitskräftebedarf

kurzfristig

langfristig

Der Mensch im Mittelpunkt

Inklusion



Unser Service für Arbeitgeber

 SERVICEVERSPRECHEN

 BERATUNGSANGEBOT

 REGIONALE UND ÜBERREGIONALE ARBEITSKRÄFTEGEWINNUNG

 ARBEITSUCHENDE DEN BETRIEBLICHEN ANFORDERUNGEN ANPASSEN

 QUALIFIZIERUNG VON BESCHÄFTIGTEN

 INTERNATIONALE ARBEITSKRÄFTEGEWINNUNG

 UNTERNEHMENSERWEITERUNG / UNTERNEHMENSANSIEDLUNG

 AKTUELLE INFORMATIONEN UND KONTAKT



„UNSER ANSPRUCH IST IHR MEHRWERT!“
„WIR ENTWICKELN KONKRETE LÖSUNGEN FÜR SIE!“

 Wir unterstützen Sie in jeder Situation, ob bei einem kurzfristigen oder langfristigen Arbeitskräftebedarf.
 Wir vermitteln Ihnen Arbeitskräfte aus der Region, aber auch überregional.
 Wir erarbeiten mit Ihnen Lösungsansätze um Arbeitsuchende für die betrieblichen Anforderung fit zu 

machen.
 Wir zeigen Ihnen Unterstützungsmöglichkeiten zur Qualifizierung Ihrer Beschäftigten auf.
 Wir gehen mit Ihnen internationale Wege bei der Arbeitskräftegewinnung.

Serviceversprechen



UNTERSTÜTZUNG  DURCH BERATUNG BEI DER REKRUTIERUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir informieren Sie zu Trends und Prognosen.
 Wir stellen Ihnen Fakten zur Lage und Entwicklung am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und zu den 

Berufen zur Verfügung.
 Wir nutzen für Sie Ergebnisse aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
 Wir geben Ihnen Tipps zur Gestaltung von Arbeitsplätzen, Arbeitsbedingungen und zur Arbeitszeit.
 Wir achten auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
 Wie stellen Ihnen unser Netzwerk zur Verfügung, um in allen Situationen Fachexpertise anbieten 

zu können.
 Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen passenden Lösungen, für Ihr Anliegen. 
 Wir zeigen Ihnen aktuelle Fördermöglichkeiten auf und beraten spezifisch zu Ihrem Unternehmen.
 Wir fördern für Sie gezielt die Integration sowie den Erhalt einer Beschäftigung von benachteiligten 

Menschen.

Beratungsangebot

Wir sind für Sie da!



UNTERSTÜTZUNG BEI DER REKRUTIERUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir bieten Ihnen rund um die Uhr unsere eServices an.
 Wir formulieren mit Ihnen Ihre Ausbildungs- und Stellenanforderungen.
 Wir erweitern Ihre Arbeitskräftesuche durch unsere JOBBÖRSE im Internet.
 Wir treffen für Sie eine gezielte Vorauswahl aus unserem bundesweiten Arbeitskräftepool.
 Wir begleiten und unterstützen Sie im gesamten Rekrutingsverfahren und bei Bedarf auch nach 

der Einstellung.
 Wir bereiten bei Bedarf Assessmentcenter nach Ihren Wünschen vor und führen diese durch.
 Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Informationsveranstaltungen mit potenziellen Arbeitskräften.
 Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam Veranstaltungen und Events zur Arbeitskräftegewinnung 

(Gruppeninformationen und Einzelgespräche).

regionale und überregionale Arbeitskräftegewinnung

Sie suchen neue Arbeitskräfte –
wir helfen Ihnen dabei. 



UNTERSTÜTZUNG BEI DER EINSTELLUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir bereiten Arbeitskräfte entsprechend Ihrer Anforderungsprofile vor.
 Wir ermöglichen Praktika am zukünftigen Arbeitsplatz innerhalb Deutschlands. 
 Wir unterbreiten Ihnen zielführende Angebote.
 Wir erstellen Ihnen individuelle Qualifizierungspläne gemeinsam mit anderen Arbeitsmarktpartnern 

und Trägern.
 Wir übernehmen die Qualifizierungskosten vor der Einstellung je nach Leistungsfähigkeit der 

Arbeitskräfte und der auszuübenden Tätigkeiten.
 Wir bieten Unterstützung zur Eignungsfeststellung und Kenntnisvermittlung im Unternehmen an.
 Wir unterstützen Sie finanziell durch Eingliederungszuschüsse für Zielgruppen des Arbeitsmarktes 

einzelfallbezogen, das heißt abhängig von den Hemmnissen und Minderleistungen des 
zukünftigen Arbeitnehmers.

 Wir bieten u. a. Jugendlichen mit Schwierigkeiten bei der Ausbildung eine „Assistierte Ausbildung“ 
(AsA) an.

Arbeitsuchende den betrieblichen Anforderungen anpassen

Menschen im Fokus – eine 
lohnende Investition



UNTERSTÜTZUNG BEI DER BESCHÄFTIGUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir beraten Sie ganzheitlich zu den Möglichkeiten einer betrieblichen Qualifizierung.
 Wir informieren Sie zu den Fördermöglichkeiten durch Übernahme der Weiterbildungskosten und 

des Arbeitsentgeltes Ihrer Beschäftigten während der Weiterbildung.
 Wir zeigen Ihnen Fördermöglichkeiten im Falle einer Qualifizierung während Kurzarbeit auf.
 Wir bieten Ihren Beschäftigten berufliche Orientierung und zeigen die Möglichkeiten zur 

beruflichen Qualifizierung auf.

Qualifizierung von Beschäftigten

Sie investieren in die Zukunft.
Wir helfen Ihnen schon heute.



UNTERSTÜTZUNG BEI DER REKRUTIERUNG VON INTERNATIONALEN
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir stellen Ihnen mit der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) einen erfahrenen 
Rekrutierungsexperten für Europa und die gesamte Welt zur Verfügung.

 Wir rekrutieren für Sie regelmäßig qualifizierte Fachkräfte auf Veranstaltungen direkt vor Ort und 
nutzen dabei unser Netzwerk der europäischen Arbeitsverwaltungen European Employment
Services (EURES).

 Wir bringen Sie in Kontakt mit qualifizierten Arbeitskräften aus dem Ausland und beraten Sie über 
Zulassungsmöglichkeiten zum deutschen Arbeitsmarkt.

Internationale Arbeitskräftegewinnung

Sie haben hohe Ansprüche.
Setzen Sie auf unseren 
professionellen Service. 



UNTERSTÜTZUNG BEI DER REKRUTIERUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

Unternehmenserweiterung oder Neuansiedlung

MODERN | INNOVATIV | 
ZUKUNFTSORIENTIERT

(hoch-)qualifizierte 
Fachkräfte
motiviert, flexibel, mobil
innovativ und 
leistungsbereit

Investorenbetreuung ist bei uns 
Chefsache!

Wir begleiten Sie vom ersten 
Kontakt an!

Wir kümmern uns um die 
richtigen Partner!

Wir bieten Ihnen Umfeldanalysen 
und Arbeitsmarktexpertise!

Wir sorgen für ein qualifiziertes 
Arbeitskräfteangebot!
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Strukturierte Dienstleistung

freie erschlossene 
Gewerbegebiete
schnelle Genehmigungen
gut ausgebautes 
Verkehrsnetz

Einbindung sächsische 
Wirtschaftsförderung
unternehmensnahe 
Hochschullandschaft

Dienstleistungs-
netzwerk

Investor



FAKTENCHECK BEI DER REKRUTIERUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

Unternehmenserweiterung oder Neuansiedlung

Arbeits- und 
Ausbildungs-

markt

Branchen-
struktur

Beschäftigte

Aktivitäten zur 
Fachkräfte-
gewinnung

Sachsen

Hochschul-
standort

Flächen und 
Gewerbe-
gebiete

•verfügbares Arbeitskräftepotential ca.129.000
•mit Ausbildung ca. 72.000
•mit akademischer Ausbildung ca. 12.000
•zusätzliche Arbeitsuchende auf Niveau Fachkraft und höher ca. 45.000
•Schulabgänger Realschulabschluss / Abitur ca. 15.400 / 10.400
•gemeldete Ausbildungsbewerber ca. 20.400

•Verarbeitendes Gewerbe 19,5 %
•Gesundheits- und Sozialwesen 16,0 %
•Handel; Instandhaltung und Reparatur von Fahrzeugen 12,0 %
•Baugewerbe 6,8 %
•Verkehr und Lagerei 5,7 %
•Information und Kommunikation 2,9 %
•Beschäftigte (Entwicklung seit 2005 +20,4%) 1,61 Mio.
•Beschäftigungsquote 66,3 %
•Beschäftigte in Großbetrieben 27,2 %
•Teilzeitquote 31,7 %
•Einpendlerquote 7,9 %
•Medianentgelt 2019 (Deutschland 3.401 €) 2.695 €

•Großstädte Leipzig, Dresden, Chemnitz und Landkreise Bautzen, Görlitz, Meißen, Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge, Mittelsachsen, Erzgebirge, Zwickau, Vogtland, Nordsachsen und Leipzig
•kurze Wege nach Berlin, Nürnberg, Breslau, Prag, 
•bezahlbare Infrastruktur (Soziales, Kita, Schulen, Wohnraum, Bildung, Kultur und Freizeit)
•touristisch erschlossene reizvolle Seen, Gebirge und Landschaften

•Wirtschaftsförderung Sachsen 
•Gewerbeflächendaten https://immobilien.standort-sachsen.de/area/de/
•registrierte Gewerbegebiete über 400
•erschlossene noch freie Flächen (3-55 €/m²) ca. 84 Mio. m²
•Online-Suche nach Auswahlkriterien (Ort, Größe, Entfernung Autobahn, Airport) 
•potentielle Geschäftspartner Ihrer Branche  Firmendatenbank

•Unterstützung anliegender Arbeitsagenturen, insbesondere Cottbus
•Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung 
•ausländische Hochschulabsolventen halten
•Pendler aus Polen und Tschechien
•Auspendler und Abgewanderte zurückgewinnen
•gesteuerte Zuwanderung 

•gute Vernetzung zu Wissenschaft und Technik
•5 Universitäten (Leipzig, Dresden, Chemnitz, Freiberg)
•21 Hochschulen 
•107.000 Studenten, darunter 18.300 Ausländer
•21.400 Absolventen, darunter 3.300 Ausländer

Ihre Partner vor Ort
Regionaldirektion Sachsen
Glockenstraße 1
09130 Chemnitz

E-Mail: Sachsen.Arbeitsmarkt@arbeitsagentur.de
Tel.: 0371/ 9118 610

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/startseite

Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH
Bertolt-Brecht-Allee 22
01309 Dresden
www.standort-sachsen.de
info@wfs.saxony.de
Tel.: 0351/21380

https://immobilien.standort-sachsen.de/area/de/
http://www.standort-sachsen.de/
mailto:info@wfs.saxony.de


UNTERSTÜTZUNG BEI DER REKRUTIERUNG VON
NACHWUCHS-, FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTEN

 Wir beraten zur Rekrutierung von Arbeitskräften bei der Ansiedlung von Unternehmen.
 Wir sind mit persönlichen Ansprechpartnern für Sie vor Ort.
 Wir bieten Arbeitsmarktkompetenz bspw. mit detaillierten Analysen zum verfügbaren 

Arbeitskräftepotential nach Beruf, Alter, Qualifikation,….
 Wir beraten und rekrutieren zur Arbeits- und Fachkräftesicherung.
 Wir unterstützen die Ausbildung und Qualifizierung.
 Wir helfen bei gesteuerter Fachkräftezuwanderung.
 Wir unterstützen sie durch ärztliches-, psychologisches und technisches Know-how.
 Wir unterstützen Netzwerke mit Arbeitsmarktexpertise.
 Wir liefern maßgeschneiderten Service und passgenaue Lösungen mit Qualität.
 Wir helfen Ihnen mit einem speziellen Service Führungskräfte für das obere Management zu 

finden.
 Wir beraten ganzheitlich zu Förderleistungen.

Unternehmenserweiterung oder Neuansiedlung

Ihr Vorhaben gelingt mit uns!



AUßERDEM: INFORMATIONEN MIT AKTUELLSTEN NEUIGKEITEN

 Faktor A – das Arbeitgebermagazin der Bundesagentur für Arbeit mit praxisorientierten Beitragen 
und Tipps für Unternehmen, sowie Führungskräfte im Personalmanagement

 Newsletter mit wertvollen Informationen für Arbeitgeber
 Trends – speziell für Ihre Region
 Aktuelle Entwicklungen auf dem regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt 
 Aktuelle Programme und Initiativen von Bund und Ländern 
 Informationen zu gesetzlichen Neuerungen und Änderungen 

aus erster Hand

Unser Service für Arbeitgeber



SIE VERSTEHEN IHR BUSINESS! 
WIR SIND DIE PROFIS IN ALLEN FRAGEN DES AUSBILDUNGS- UND ARBEITSMARKTES! 
WIE KÖNNEN WIR SIE UNTERSTÜTZEN?

Für weitergehende Fragen stehen Ihnen die Regionaldirektion Sachsen jederzeit gern zur Verfügung.
 E-Mail: Sachsen.Arbeitsmarkt@arbeitsagentur.de
 Tel: 0371/ 9118 610

Unser Service für Arbeitgeber
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