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ZAV - International Services 

Liebe Leserinnen und Leser, 

qualifizierte Fachkräfte zu finden, wird für Unternehmen zu 

einer immer größeren Herausforderung. Es ist deshalb 

wichtig, Fachkräfte auch im europäischen und außereuro­

päischen Ausland zu suchen. 

Genau hier werden wir aktiv - die Zentrale Auslands- und 

Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit. 

Die ZAV greift bei der Gewinnung von Fachkräften aus dem 

Ausland auf ihr über viele Jahre gewachsenes internationa­

les Netzwerk und auf einen Pool qualifizierter und einwande­

rungsinteressierter Bewerberinnen und Bewerber zurück. 

Der Arbeitgeber-Service ist Ihr Ansprechpartner vor Ort und ­

ebenso wie bei Vermittlungen innerhalb Deutschlands - die 

erste Anlaufstelle. Er unterstützt Sie dabei, geeignete Bewer­

berinnen und Bewerber aus dem Ausland für Ihr Unterneh­

men zu finden und berät Sie zu den Möglichkeiten und Be­

dingungen der Beschäftigung einer Fachkraft aus dem Aus­

land. 

In dieser Ausgabe des Bewerberanzeigers präsentieren wir 

Ihnen eine Auswahl an motivierten Fachkräften aus den Be­

reichen Handwerk, Technik, Spedition und Logistik. Die Be­

werberinnen und Bewerber leben derzeit noch im Ausland. 

Sie haben in der Regel eine mit einem deutschen Abschluss 

gleichwertige Qualifikation. Nicht-EU-Bürger benötigen über­

dies eine Arbeitserlaubnis, in einigen Herkunftsländern ist bei 

der Visumsbeantragung die Nutzung des "Beschleunigten 

Fachkräfteverfahrens" sinnvoll. 

Sollten Sie Interesse an den aufgeführten Profilen haben, 

kontaktieren Sie gern für weitere Informationen die zuständi­

ge Beratungs- und Vermittlungsfachkraft. 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen! 

Ihr Customer Center für Handwerk / Technik & Spedition / 

Logistik 

International Services 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 

Bundesagentur für Arbeit 

Villemombler Straße 76 

53123 Bonn

www.zav.de

ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

http://www.zav.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Restaurator (Hochschule) 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Stand Anerkennung: nicht nötig 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Konservierung 

Restaurierung 

Vergoldung 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Rumänisch 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: nein 

Kundennummer: 847D174985 

Sprechen Sie mit: Herr D`Andrea 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Malerin und Lackiererin - Gestaltung und Instand-
haltung 
Art Stellengsuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit HWK 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Innenanstrich 

Tapezieren 

Restaurierung 

(nur theoretische Kenntnisse ohne Berufserfahrung) 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Russisch 

Deutsch B1 

Englisch keine 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D153025 

Sprechen Sie mit: Frau Conrad 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Fachkraft Lagerlogistik 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Stand Anerkennung: Ausbildung in Deutschland 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Warenannahme,Wareneingangskontrolle 

Kommissionieren 

Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft) 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Spanisch 

Deutsch B2 

Englisch A1 

Wunschregion: Baden-Württemberg 

Arbeitserlaubnis erforderlich: nein 

Kundennummer: 081D024677 

Sprechen Sie mit: Frau Pasimeni 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Kommunikationselektroniker - Telekommunikati-
onstechnik 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: aktuell seit 2016 als Produktionsleiter in 

einem Maschinenbauunternehmen tätig; im Bereich Kommu­

nikationstechnik ist die Berufserfahrung schon länger zurück­

liegend 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit IHK-FOSA 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Montage (Elektrotechnik) 

Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik 

Netzstandardisierung (Telekommunikation, Mobilfunk) 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Türkisch 

Deutsch C1 

Englisch keine 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D050554 

Sprechen Sie mit: Frau Conrad 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de


ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Architektin
Bauzeichnerin - Architektur mit dem Schwerpunkt indus-
trielle und öffentliche Gebäude 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 9 Jahre 

Stand Anerkennung: ANABIN-Auszug liegt vor 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Building Information Modeling (BIM) 

CAD (Computer Aided Design)-Systeme anwenden 

Entwurf 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Russisch 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D241540 

Sprechen Sie mit: Frau Conrad 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Bauzeichnerin 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Stand Anerkennung: Uniabschluss voll anerkannt 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

AutoCad Programm 

Revit Software 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Persisch/Dari/Farsi 

Deutsch B2 

Englisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D235508 

Sprechen Sie mit: Frau Pasimeni 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Bautechniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit IHK 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Bautechniker 

Beton & Stahlbetonbau 

Brückenbau 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache französich 

Deutsch B2 

Englisch A1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D181510 

Sprechen Sie mit: Herr Wolff 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Fachkraft für Metalltechnik-Zerspanungstechniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 12 Jahre 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit IHK FOSA 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

CAD-Anwendungen 

CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren 

3 und 4-Achs-Fräsen 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Persisch/Dari/Farsi 

Deutsch B1 

Englisch keine 

Wunschregion: NRW 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D234124 

Sprechen Sie mit: Frau Hauffe 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Zerspanungsmechaniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 1 Jahr 

Stand Anerkennung: Teilanerkennung IHK FOSA 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Zerspanungstechniken, 

CAD Anwendungen, 

CAD (Computer Aided Design)-Systeme anwenden 

CNC Kenntnisse 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Arabisch 

Deutsch B1 

Englisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D190981 

Sprechen Sie mit: Frau Hauffe 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Werkzeugmechaniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 4 Jahre 

Stand Anerkennung: AHK und DIHK Abschluss im Ausland 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Werkzeugbau 

CAD (Computer Aided Design)-Systeme anwenden 

Formenbau 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Tamil 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D155644 

Sprechen Sie mit: Herr Künster 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Zerspanungsmechaniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 9 Jahre 

Stand Anerkennung: Teilanerkennung IHK FOSA 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

CAD (Computer Aided Design)-Systeme anwenden 

CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren 

Metallbearbeiten, Metallverarbeiten 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Arabisch 

Deutsch B1 

Englisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D087801 

Sprechen Sie mit: Frau Hauffe 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Fachkraft Metalltechnik - FR Konstruktionstech-
nik 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit IHK Fosa 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Blechschweißen 

MAG-Feinkornschweißen 

Erfahrung im Fahren von Gabelstaplern 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Arabisch 

Deutsch B1 

Englisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D105914 

Sprechen Sie mit: Herr Pochanke 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Berufskraftfahrer 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 4,5 Jahre 

Stand Anerkennung: nicht nötig 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Gabelstaplerschein 

Führerschein Klasse CE liegt vor 

gültiger Fahrerqualifikationsnachweis 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Spanisch 

Deutsch keine 

Englisch B2 

Wunschregion: Frankfurt/Main und Umgebung (30km) 

Arbeitserlaubnis erforderlich: nein 

Kundennummer: 081D238198 

Sprechen Sie mit: Herr Diere 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Busfahrer im Liniendienst (ÖPNV) 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 1 Jahr 

Stand Anerkennung: nicht nötig 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Berufserfahrung im Lager, hat hier 1,5 Jahre bereits in Bre­

men gearbeitet 

Führerscheine Klassen C und D liegen vor 

gültiger Fahrerqualifikationsnachweis 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Spanisch 

Deutsch B1 

Englisch B1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: nein 

Kundennummer: 022E074039 

Sprechen Sie mit: Herr Diere 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

mailto: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Wirtschaftsingenieur (BA) 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 8 Jahre 

Stand Anerkennung: Studium gleichwertig, Ingenieurstitel 

in D anerkannt 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Spezialist für Hydraulische Systeme 

Berater für industrielle Lösungen (Produkteinsatz, Instand­

haltung) 

Instandhaltungsmanagement 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Spanisch 

Deutsch B2 

Englisch A1 

Wunschregion: Baden-Württemberg und Bayern 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D243020 

Sprechen Sie mit: Frau Maib 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Ingenieurin - Luft- und Raumfahrttechnik (BA) 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 4 Jahre 

Stand Anerkennung: ANABIN-Auszug liegt vor 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Triebwerktechnik 

Produktionsplanung 

Wartung und Reparatur 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Persisch/Dari/Farsi 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D234767 

Sprechen Sie mit: Frau Schulz 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Ingenieurin - Maschinenbau, Qualitätsingenieurin
(BA) 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Stand Anerkennung: ANABIN-Auszug liegt vor 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Schraubtechnik 

Beauftragte für Produktsicherheit und Konformität 

Auto-Montageprozesse 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Malaiisch 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D189065 

Sprechen Sie mit: Frau Schulz 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Ingenieur - Maschinenbau 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 9 Jahre 

Stand Anerkennung: ANABIN-Auszug liegt vor 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Produktentwicklung Fahrzeugbeleuchtung 

Produktentwicklung Kunststoffteile 

CATIA V5 und PLM Software 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Malayalam (Indien) 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D245791 

Sprechen Sie mit: Frau Maib 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Handwerk / Technik & Spedition / Logistik

Beruf: Industrieelektriker FR Betriebstechnik 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 7 Jahre 

Stand Anerkennung: volle Gleichwertigkeit 

IHK FOSA 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Wartung und Installation von Pumpenaggregaten 

Schaltschrankinstallation 

Reparatur von Elektromotoren 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache Arabisch 

Deutsch A2 

Englisch A1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D156200 

Sprechen Sie mit: Herr Pochanke 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Beruf: Automatisierungstechniker 
Art Stellengesuch: Arbeit 

Berufserfahrung: 2,5 Jahre 

Stand Anerkennung: ZAB Gleichwertigkeitsfeststellung 

Spezifische fachliche Kenntnisse: 

Wartung & Servicetechnik - Maschienbautechnik 

Maschienbautechnik 

Elektrotechnik 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache französich 

Deutsch B1 

Englisch B1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Kundennummer: 081D180764 

Sprechen Sie mit: Herr Wolff 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:%20ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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ZAV - FAQ Fachkräfteinwanderung 

Voraussetzungen für Auf­
enthalte im Rahmen der 
Fachkräfteeinwanderung 

Die Regelungen im Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sind sehr 

umfassend und ermöglichen Fachkräften aus Drittstaaten 

(nicht EU/EWR-Staatsangehörigen) viele Optionen für eine 

Einreise nach Deutschland. Darunter fallen die Beschäfti­

gung als Fachkraft sowie die Einreise für eine Qualifizie­

rungsmaßnahme oder Ausbildung. 

Je nach Qualifikationsniveau gelten folgende Arten von Visa 

zur Arbeitsaufnahme: 

• Visum für Fachkräfte mit akademischer Ausbildung nach 

§18b AufenthG (Blaue Karte EU und § 18b Abs. 1 Auf-

enthG) 

• Visum für Fachkräfte mit Berufsausbildung (§ 18a Auf-

enthG) 

• Für einen Aufenthalt zur Arbeitsaufnahme müssen folgende 

Punkte erfüllt sein: 

• Ein anerkannter ausländischer Berufs- oder Hochschulab­

schluss liegt vor. 

• Ein Arbeitsvertrag liegt vor. 

• Die Bundesagentur für Arbeit stimmt zu (kann durch die 

Botschaft eingeholt werden) 

• Kann man mit dem Visum zum Aufenthalt auch Probearbei­

ten? 

• Aufenthalte zu Probearbeiten sind nicht vorgesehen. 

• Im Rahmen des Visums zur Arbeitsplatzsuche können 

während des Aufenthalts in Deutschland bis zu zehn Stun­

den je Woche Probebeschäftigungen im Rahmen von Be­

werbungsverfahren ausgeübt werden. 

• Für einen Aufenthalt zur Berufsausbildung müssen folgende 

Punkte erfüllt sein: 

• Ein Ausbildungsvertrag eines Arbeitgebers in Deutschland 

• Die Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit 

• Bei der angestrebten betrieblichen Ausbildung muss es 

sich um eine mindestens zweijährige Berufsausbildung 

handeln. 

• In der Regel muss ein Nachweis über fortgeschrittene 

Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 nach dem Gemein­

samen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen bei 

den Auslandsvertretungen bzw. Ausländerbehörden er­

bracht werden. 

• Der Bundesagentur für Arbeit (BA) sind keine Sprachnach­

weise vorzulegen. 

FAQ 
Fachkräfteeinwanderung 

Wie lange dauern Visumverfahren? 

• Die Dauer des Visumverfahrens hängt von der zuständi­

gen deutschen Vertretung vor Ort ab. 

• Zur Orientierung finden Sie Informationen auf der Website

der jeweiligen Botschaft. 

• Es sind mit 3-6 Monaten Verfahren zu rechnen, vom Erhalt 

eines Termines bis zur Visumserteilung. 

Gibt es die Möglichkeit die Prozesse zu beschleunigen? 

• Es gibt das sogenannte beschleunigte Fachkräfteverfahren

nach § 81a AufenthG. 

• Der Arbeitgeber beantragt das Verfahren im Namen der 

Fachkraft bei der Ausländerbehörde am Sitz des Betrie­

bs/der Niederlassung. 

• Die Ausländerbehörde prüft die aufenthaltsrechtlichen Vor­

aussetzungen und erteilt bei Vorliegen aller Voraussetzun­

gen eine Vorabzustimmung zum Visum. 

• Daraufhin beantragt die Fachkraft einen Termin für ein Vi­

sum bei der zuständigen Auslandsvertretung. 

• Durch das beschleunigte Fachkräfteverfahren gelten für 

das Anerkennungsverfahren sowie für die Terminvergabe 

und für die Bearbeitung bei der deutschen Auslandsvertre­

tung kürzere Bearbeitungsfristen. Diese sind gesetzlich 

festgelegt. 

• Für das beschleunigte Fachkräfteverfahren entsteht eine 

Gebühr von: 411,00 €. 

Was passiert im Falle einer Entlassung? 

• Bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhältnisses, müs­

sen die Arbeitgeber dies binnen zwei Wochen an die zu­

ständige Ausländerbehörde melden. 

• Die Fachkraft hat dann in der Regel sechs Monate Zeit ein 

neues Beschäftigungsverhältnis zu finden (die Dauer liegt 

im Ermessen der zuständigen Ausländerbehörde vor Ort). 

Gibt es ein Mindestgehalt? 

• Es gilt der gesetzliche Mindestlohn. Für eine Zustimmung 

der Agentur für Arbeit muss die Bezahlung den ortsübli­

chen Gehältern entsprechen. 

• Ein Mindestgehalt gibt es für den Aufenthalt im Rahmen 

der Blauen Karte EU und Fachkräften ab dem 45. Lebens-

jahr.

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/blaue-karte-eu
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18a.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeitsplatzsuche
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.make-it-in-germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-wie-funktioniert-es
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
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