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Grußwort 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Leserinnen und Leser, 

die Krisen, die wir derzeit erleben, 
haben die Arbeitswelt, wie wir sie 
kannten, auf den Kopf gestellt und in 
einem Rekordtempo für massive 
Veränderungen gesorgt. 
Die wirtschafltichen Folgen stellen den 
Arbeitsmarkt vor enorme 
Herausforderungen. Die Digitalisierung 
ist in aller Munde, auch die Schlagworte 
"New Work" und "Arbeit 4.0" deuten 
darauf hin, dass sich die Arbeitswelt in 
einem fundamentalen 
Wandlungsprozess befindet. 
Arbeiten im Homeoffice ist nicht mehr 
wegzudenken, im Zuge dessen muss 
auch Führung neu gedacht werden: 
statt Kontrolle gilt Vertrauen. Wer Mut 
und Empathie mitbringt, ist in der Ära 
nach Corona womöglich gefragter 
Kandidat bei der Besetzung von 
Führungspositionen. 
Aber nicht nur die Digitalisierung 
fungiert als Treiber dieses Wandels, 
sondern auch andere Megatrends wie 
die Globalisierung, der demografische 
Wandel und der Fachkräftemangel. Um 
diesem entgegenzuwirken ist es wichtig, 

möglichst vielen Menschen eine 
Teilnahme am Erwerbsleben zu 
ermöglichen. In der Krise sehen wir, 
dass insbesondere geringfügig 
Beschäftigte und solche mit befristeten 
Verträgen gefährdet sind, meist Frauen. 
In der heutigen Zeit sind Frauen so gut 
ausgebildet wie niemals zuvor. Dieses 
Potential darf nicht ungenutzt bleiben. 
Noch immer ist z.B. der Anteil von 
Frauen in Führungspositionen gering. 
Für die Unternehmen können 
Familienfreundlichkeit und gute 
Arbeitsbedingungen ein wichtiger 
Standortfaktor sein und zur Attraktivität 
beitragen - übrigens auch für 
Familienväter und Männer, die 
Aufgaben in der Familie übernehmen. 
Dabei spielen auch Faktoren wie 
geringere Kosten durch eine hohe 
Mitarbeiterzufriedenheit, geringe 
Fluktuation und niedrige Krankenstände 
eine Rolle.
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Grußwort 

Es gilt, junge Menschen zu einer guten 
Berufswahl zu befähigen, auch in der 
Ausbildung neue Wege zu wagen - ich 
denke da beispielsweise an Ausbildun­
gen in Verbünden und die Assistierte 
Ausbildung - Mädchen für MINT-Berufe, 
Jungs für soziale Berufe zu begeistern, 
Teilzeit-Ausbildung zu erweitern und Be­
rufsabschlüsse und Weiterbildungen zu 
ermöglichen, die zu gefragten Fachkräf­
ten qualifizieren. 
Auch die Zwangspause Kurzarbeit kann 
ein guter Zeitpunkt sein, die Beschäftig­
ten weiterzubilden. Weiterbildung erfüllt 
mehrere Zwecke: sie rüstet den Betrieb 
für die digitale Ära und gibt den Mitar­
beitenden das gute Gefühl, die Phase 

der Kurzarbeit sinnvoll zu nutzen, um 
die bevorstehenden Veränderungen 
besser meistern zu können. 
Unsere Beauftragte für Chancengleich­
heit am Arbeitsmarkt (BCA) arbeitet mit 
großem Engagement an diesen The­
men, um die Chancengleichheit am Ar­
beitsmarkt voranzutreiben. 
Lassen Sie sich daher von dem vorlie­
genden Programm inspirieren und treten 
Sie mit uns in Kontakt. 

Herzliche Grüße 
Heike Hengster 
Vorsitzende der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Hanau



Chancengleichheit am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt 

Sie möchten in den Beruf 
zurückkehren, suchen eine 
Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit 
und möchten Familie und Beruf 
vereinbaren? 

Als Schülerin oder Schüler 
möchten Sie jenseits von rosa und 
himmelblau Beruf und Studium 
finden? 

Sie sind Arbeitgeberin oder 
Arbeitgeber und fragen sich: 
Wie gewinnt oder hält man gute 
Fachkräfte? 

Als Multiplikatoren möchten Sie 
andere in beruflicher Hinsicht 
unterstützen? 

Als Beauftragte für 
Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt (BCA) engagiere ich 
mich für gleiche Chancen von 
Frauen und Männern am Arbeits­
und Ausbildungsmarkt und die 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

Ich 
• setze mich für gleiche Chancen auf 

dem Arbeitsmarkt ein 
• unterstütze und informiere Betriebe 

bei familienbewusster Personalpolitik 
• informiere Schüler*innen, Eltern, 

Lehrer*innen und Multiplikator*innen 
• kooperiere mit kommunalen und 

anderen öffentlichen Stellen, 
Unternehmen, Kammern, Vereinen 
und arbeite in lokalen Netzwerken mit. 

Dabei arbeite ich Hand in Hand mit 
meinen kompetenten Kolleg*innen der 
Fachabteilungen im Hause. 
Dieses Heft bietet Ihnen einen Überblick 
über die vielfältigen Angebote der 
Agentur für Arbeit Hanau rund um das 
Thema Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt. Nutzen Sie sie! 

Ruth Hohage
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Gleiche Chancen in der Arbeitswelt 

Informationsveranstaltung 

"Gleiche Chancen in der 

Arbeitswelt - Ihre 

Arbeitsagentur unterstützt!" 

• Wiedereinstieg nach einer Famili­
en- oder Pflegezeit 

• Vereinbarkeit Familie und Beruf 
• Kompentenzen erkennen 
• Weiterbildung 
• Arbeitsmarkt 
• Angebote Ihrer Arbeitsagentur 

Agentur für Arbeit Hanau 
In Präsenz oder Online

03.02. 30.03. 09.05. 
07.07. 29.09. 30.11. 

Jeweils von 09:30 bis etwa 11:30 Uhr. 

Anmeldung und weitere 
Informationen bei Ruth Hohage 
Telefon: 06181 672 222 
E-Mail: Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

Auf Wunsch können zusätzliche 
Termine für Gruppen organisiert 
werden, zum Beispiel in 

• Mehrgenerationenhäusern 
• Schulen oder 
• interkulturellen Zentren 

Alle Veranstaltungen finden Sie auch in 
unserer stets aktuellen
Veranstaltungsdatenbank Hanau

Agentur für Arbeit Hanau > Veranstal­
tungsdatenbank
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Vorträge und Workshops 

Vorträge 
und Workshops 

Mit meinen Veranstaltungen 
möchte ich Frauen aller Alters- und 
Berufsgruppen ansprechen, die 
erwerbstätig sind oder es sein 
wollen. Sie erhalten Informationen und 
Tipps von Profis zu aktuellen Themen 
aus der Arbeitswelt. 

Die Teilnahme ist kostenfrei! Alle 
interessierten Frauen 
sind eingeladen - informieren Sie 
auch gerne Bekannte über dieses 
Angebot. 

Weitere Informationen bei 
Ruth Hohage 
Tel.: 06181 672 222 
E-Mail: Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

Die Übersicht finden Sie auf Seite 
8, die jeweiligen Veranstaltungen auf 
den Seiten 9 bis 26. Melden Sie sich 
gerne an! 

siehe auch Veranstaltungsdatenbank
Agentur für Arbeit Hanau> 
Veranstaltungsdatenbank und meine 
Homepage
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Hanau

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/veranstaltungen?plz=63450
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheit
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheit
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Vorträge und Workshops 

Vorträge und Workshops für Frauen 

Dienstag, 17.Januar 
Dienstag, 24.Januar 
Freitag, 10.Februar 
Donnerstag,09.März 
Donnerstag,16.März 
Donnerstag,16.März 
Montag, 20.März 
Dienstag, 21.März 
Mittwoch, 22.März 
Donnerstag,23.März 
Mittwoch, 19.April 
Donnerstag,11.Mai 
Donnerstag,15.Juni 
Donnerstag,29.Juni 
Montag, 25.September 
Dienstag, 26.September 
Mittwoch, 27.September 
Donnerstag,28.September 
Donnerstag,12.Oktober 
Donnerstag,16.November 
Donnerstag, 23.November 
Donnerstag, 14.Dezember 

Die Veranstaltungen finden in Prä­
senz oder online statt. 
Schauen Sie unter Veranstaltungsda-
tenbank Hanau

Souverän im Vorstellungsgespräch 
Kompetenz kennt kein Alter 
Digitalisierung/Arbeitswelt 4.0 
Frauen und Rente 
Ausbildung in Teilzeit 
Gehaltsverhandlungen 
Entdecke deine Talente mit Lego 
Der Kinderzuschlag 
Finanziell fit im Alltag 
Die Pflegezeit finanziell meistern 
Bewerbung im Netz- Social Media 
Etwa Sie als Frau? 
Arbeitsrecht - Minijob - Midijob 
Mit Kindern über Geld reden 
Der Kinderzuschlag 
Kindertagespflege als Beruf 
Man lernt nie aus 
Sie als Frau? Sei schlagfertig 
Frauen und Rente 
Finanziell fit im Alltag 
Selbstpräsentation 
Über Geld spricht man doch 

Informationen dazu S. 9 - 26 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?ort=Hanau_50.1289543_8.924535&sd=25&pk_vid=1a31d7cf893d0dd31638284425f4b61a
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?ort=Hanau_50.1289543_8.924535&sd=25&pk_vid=1a31d7cf893d0dd31638284425f4b61a
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Vorträge und Workshops

Souverän im 
Vorstellungsgespräch 
So meistern Sie das Jobinterview! 
Ein Präsenz-Workshop für Frauen 

Im Vorstellungsgespräch haben beide 
Seiten die Möglichkeit, einander ken­
nenzulernen- und Sie als Bewerberin 
sollten die Chance nutzen, sich dem po­
tentiellen Arbeitgeber sicher und über­
zeugend zu präsentieren. 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

06181 672 222 

Dienstag, 
17.01., 9:30 - 12Uhr 

Referentin: Petra Schreiber, Business 
Coachin 

Mit den Informationen in diesem Work­
shop erfahren Frauen, wie ihnen das 
gelingt- von der Vorbereitung bis zur 
persönlichen Präsentation. Sie erfahren, 
auf welche Fragen Sie vorbereitet sein 
sollten und wie Sie mit kritischen Frage­
stellungen umgehen.
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Vorträge und Workshops 

Kompetenz kennt kein 
Alter - Frauen 50+ 

Älter werden- na und? Viele Nobelpreis­
träger haben ihre Entdeckungen erst im 
Alter über 60 gemacht und viele in 
höchsten Positionen in der Politik sind 
über 70 Jahre alt. Mit 50+ verfügen Sie 
über einen umfangreichen Erfahrungs­
schatz und vielfältige Kompetenzen. In 
der Regel liegen noch einige Jahre Er­
werbstätigkeit vor Ihnen und Sie werden 
als Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt drin­
gend benötigt. 

Dienstag, 
24.01., 09:30 - 11:00Uhr 

Referentin: Dr. phil. Gudrun Fey, M.A. 
Expertin für wertschätzende Rhetorik 

Alter ist relativ. Welche Kompetenzen 
nehmen zu, welche ab? Chancen er­
kennen und sich Herausforderungen 
stellen. Stärken stärken. Was ich für 
mein Selbstvertrauen tun kann. Die 
Macht der inneren Stimme nutzen. Opti­
mismus kann man lernen. 

Anmeldung: Frankfurt-am-Main.BCA 

@arbeitsagentur.de
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Vorträge und Workshops 

Arbeitswelt 4.0 
New Work - wie verändert sich die 
Arbeitswelt? 

Die Arbeitswelt verändert sich durch 
Megatrends wie Globalisierung, den 
demografischen Wandel und die 
Digitalisierung. Durch die Auflösung 
klassicher Strukturen der 
Arbeitsorganisation und des 
Arbeitsortes sind neben den 
Fachkompetenzen auch die 
sogenannten Soft Skills gefragt. 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

Freitag, 
10.02., 9:00 - 11:00Uhr 

Referentinnen: Carmen Fechter und 
Ruth Hohage, BCA 

Kompetenzen in der Zukunft, mögliche 
nächste Schritte und 
Unterstützungsmöglichkeiten.



12 

Vorträge und Workshops

Frauen und Rente! 
Frauen leben länger - aber wovon? 

Elternzeiten, Halbtagsjobs und geringe­
re Entlohnung sorgen schon heute für 
weibliche Altersarmut. Experten schät­
zen, dass rund 80 Prozent aller Frauen 
in Deutschland im Alter am Existenzmi­
nimum leben, wenn sie nicht beginnen, 
sich gezielt und systematisch um ihre 
Altersvorsorge zu kümmern. 

Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

06181 672 222 

Do., 09.03. und 12.10, 
09:00 - 11:30Uhr 

Referentin: Petra Lotz, 
Beraterin Auskunfts- und Beratungsstel­
le Deutsche Rentenversicherung 

Wie sollen Frauen fürs Alter richtig vor­
sorgen? In diesem Vortrag erhalten Sie 
wichtige Informationen dazu. Frauen 
werden im Schnitt sechs Jahre älter als 
Männer, haben aber im Alter oft nur die 
Hälfte von dem, was Männern finanziell 
zur Verfügung steht.
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Vorträge und Workshops 

Ausbildung in Teilzeit 

Eine vollwertige berufliche Ausbildung 
wird in reduzierter Wochenarbeitszeit 
absolviert und ermöglicht es so, dass 
familiären/persönlichen Verpflichtungen 
nachgekommen werden kann und 
parallel ein qualifizierter 
Berufsabschluss erworben wird. Sie 
erfahren, was genau eine 
Teilzeit-Ausbildung ist, was im Vorfeld 
geklärt und organisiert werden muss 
und welche -auch finanziellen­
Unterstützungsmöglichkeiten es gibt. 
Auch Unternehmen profitieren, wenn sie 
Ausbildung in Teilzeit anbieten (siehe 
auch S. 35) 

Donnerstag, 
16.03., 09:30 - 11Uhr 

Referentin: Ruth Hohage, Beauftragte 
für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 

Eine Teilzeit-Ausbildung bietet viele 
Vorteile und lässt sich flexibel an 
persönliche Situationen anpassen. 
Im Rahmen der Woche der Ausbildung 
(13. - 17.03.) gibt Ruth Hohage 
Antworten und Informationen zum 
Thema Teilzeitausbildung. 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de



Vorträge und Workshops 

Gehaltsverhandlungen 
Strategien für Frauen 

Noch immer ist der "Gender Pay Gap" 
Thema am Equal Pay Day, der in 2023 
am 7. März stattfindet. 
Häufig haben Frauen Angst vor 
Gehaltsverhandlungen und verkaufen 
sich unter Wert! Wir laden Frauen ein, 
ihre Haltung zum Thema Gehalt zu 
hinterfragen, um die 
Gehaltsverhandlung als 
Selbstverständlichkeit sowohl im 
Bewerbungs- als auch im 
Entwicklungsgespräch wahrzunehmen. 
Wie bereite ich mich auf das 
Gehaltsgespräch vor? 
Wo finde ich Informationen zu meinem 
Marktwert? 
Wie kann ich an meinem 
Selbstwertgefühl und meinem Vertrauen 
in die eigenen Leistungen arbeiten? 
Gerade als Berufseinsteigerin, 
Aufsteigerin oder Berufsrückkehrerin. 

Anmeldung: 

Darmstadt.BCA@arbeitsagentur.de 

Donnerstag, 
16.03., 09:00 - 10:30Uhr 

Referentin: Susan J. Moldenhauer 
Karriereberaterin, Finanzcoach 

Muss ich wirklich um das Gehalt pokern 
oder gibt es einen besseren Weg zu 
mehr Gehalt? 
Wie binde ich geschickt 
Zusatzleistungen und geldwerte Vorteile 
in die Verhandlung ein? 

Wie gehe ich mit "faulen Ausreden" um? 
Was gilt es an der eigenen Sprechweise 
und Körpersprache zu beachten? 
Diese und weitere Fragen werden in 
diesem lebendigen, interaktiven Vortrag 
behandelt. 
Gehen Sie mit mehr Mut, Motivation und 
Selbstbewusstsein Ihren Weg!
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Vorträge und Workshops 

Entdecke deine Talente 
Mit Lego Serious Play - ein 
Kreativ-Workshop für Frauen 

Mithilfe von Legosteinen modellieren Sie 
Ihre Stärken und Perspektiven, die so 
sichtbar und erlebbar werden. Brechen 
Sie aus der alltäglichen Denk-Routine 
aus und begeben Sie sich auf neue 
kreative Pfade. 
Entdecken Sie Möglichkeiten und Lö­
sungen, die Ihnen bislang verborgen 
waren. 

Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

oder 06181 672 222 

Montag, 
20.03., 9 - 12Uhr 

Referentin: Andrea Neuking, Lego 
Serious Trainerin 

Lego Serious Play 
hilft Ihnen dabei, Ihre verborgenen Ta­
lente zu entdecken, 
ist intuitiv, fördert die Kreativität und 
macht Spaß, 
sorgt für Klarheit und Sichtbarkeit der ei­
genen Gedanken, 
unterstützt die Eigenmotivation bei der 
Lösungsfindung, 
hilft, auch mal außerhalb des bestehen­
den Rahmens zu denken und dadurch 
ganz neue Ideen zu entwickeln.

15



Vorträge und Workshops 

Der Kinderzuschlag 
Das sollten Sie wissen! 

Viele Familien wissen nicht, welche 
Leistungen ihren Kindern zustehen und 
welche weiteren Angebote es gibt. 
Wir möchten Ihnen in dieser 
Veranstaltung den Kinderzuschlag 
vorstellen. 
Er ergänzt das Kindergeld und ist eine 
Geldleistungen für Familien mit kleinem 
bis mittlerem Einkommen. 
Wir erklären, was die Voraussetzungen 
sind und wie man einen Antrag stellt. 
Und welche weiteren Leistungen Ihnen 
ebenfalls zustehen, wenn Sie 
Familienzuschlag bekommen. 

Dienstag, 
21.03., 09:00 - 10:30Uhr 
Montag, 
25.09., 10:30 - 12:00Uhr 

Referent: Najim Boussouf, 
Familienkasse 

Der Vortrag richtet sich an Eltern, 
Haupt- und Ehrenamtliche von sozialen 
oder anderen Trägern sowie alle 
Interressierten. 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
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Vorträge und Workshops 

Frauen und Finanzen 
Frauen managen ihre Finanzen ­
Finanziell fit im Alltag 

Zwar ist der eigene Umgang mit Geld 
für uns alle eine große 
Selbstverständlichkeit, aber häufig 
stellen Frauen ihre Bedürfnisse hinten 
an. 
Damit Sie Ihre persönlichen Ziele 
verfolgen und sich Ihre Wünsche 
erfüllen können, sollten Sie in eigener 
Sache aktiv werden 
- je früher, desto besser. 

Natürlich auch, um Ihre Familie und Ihre 
Zukunft finanziell abzusichern. 
Budgetplanung, Risikoabsicherung und 
Altersvorsorge sind wichtige Themen 
zur eigenständigen Existenzsicherung 
und nicht so trocken, wie Sie vielleicht 
denken. 

Anmeldung 22.3.: 

Offenbach.BCA@arbeitsagentur.de 

Anmeldung 16.11.: 

Wiesbaden.BCA@arbeitsagentur.de 

Mittwoch, 
22.03., 09:30 - 11:00Uhr 
Donnerstag, 
16.11., 10:00 - 11:15Uhr 

Referentin: Dr. Birgit Happel 
Expertin für Finanzbildung 

• Wie machen Sie das Beste aus Ihrem 
Einkommen? 

• Wie sorgen Sie auch mit kleinem 
Budget für die Zukunft vor und welche 
Anlageformen sind dafür geeignet? 

Der Workshop gibt Anregungen, wie 
Nachhaltigkeit und Langfristigkeit in die 
kleinen und großen finanziellen 
Herausforderungen des Lebens 
einbezogen werden können.
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Vorträge und Workshops 

Wie man die Pflegezeit 
finanziell meistert 
Betreuungsrecht und 
Pflegeversicherung 

Gerade Frauen sind häufig mit der 
Pflege von Angehörigen betraut und 
kommen oft, auch finanziell, an ihre 
Grenzen. 
In diesem Vortrag werden viele Fragen 
zur Pflegeversicherung und zum 
Betreuungsrecht beantwortet. 

Viele der unter Betreuung stehenden 
Personen sind alte Menschen. 
Der Anteil älterer Personen an der 
Gesamtbevölkerung wird sich in den 
kommenden Jahren wesentlich 
erhöhen. So ist heute bereits jeder 
4. Bundesbürger älter als 40 Jahre. 
Für viele kann dies bedeuten, dass sie 
im letzten Abschnitt ihres Lebens auf 
die Hilfe anderer angewiesen sind. 
Wann muss eine Betreuung eingerichtet 
werden, wie lange dauert sie und 
welche Aufgaben hat ein Betreuer? 

Die Pflegeversicherung ist – wie eine 
Kranken- bzw. Rentenversicherung – 
eine Sozialversicherung, die im Falle 
der Pflegebedürftigkeit Maßnahmen der 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

oder 06181 672 222 

Donnerstag, 
23.03., 09:30 - 11Uhr 

Referent: Werner Nied 
Rechtsanwalt 

Pflegevorsorge leistet. Hilfen werden im 
Einzelfall entweder durch Zahlung eines 
Pflegegeldes oder durch 
Sachleistungen durch Übernahme der 
Pflegekosten bei professioneller 
ambulanter oder stationärer Pflege 
gewährt. 

• Wann liegt Pflegebedürftigkeit vor? 
• Wie hoch ist das Pflegegeld? 
• Lohnt sich eine private zusätzliche 

Pflegeversicherung?
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Vorträge und Workshops 

Bewerbung im Netz 
Social Media clever nutzen 

Ihre Bewerbung auf Erfolgskurs­
strategisch clever statt 08/15 

Für jede Bewerbung, auch die Online­
Bewerbung, gilt: Zeigen Sie ein authen­
tisches Bild von sich! Das Schlüsselwort 
heißt "Selbstmarketing". 
Zunehmend geht es im Bewerbungspro­
zess um die Präsentation in sozialen 
Medien. 
Hier haben Sie viele Möglichkeiten, auf 
sich und Ihre Kompetenzen aufmerksam 
zu machen, Kontakte zu knüpfen und 
Netzwerke aufzubauen. 

Mittwoch, 
19.04., 09:00 - 11:30Uhr 

Referentin: Petra Schreiber 
Karriere-, Image- und Persönlichkeits­
trainerin 

Petra Schreiber vermittelt, wie Sie Ihr 
Selbstmarketing und Ihre Bewerbung in 
Xing, Linkedin & Co sinnvoll aufbereiten 
und einsetzen. 

Anmeldung: 

Limburg-Wetzlar.BCA 

@arbeitsagentur.de
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Vorträge und Workshops

Etwa Sie als Frau? 
Seien Sie schlagfertig! 

"Sie als Frau wollen das angehen?" 
Was wäre darauf eine passende 
Antwort mit der richtigen Mischung aus 
Esprit und Selbstbewusstsein? 

Der Workshop informiert über Männer­
und Frauensprache, Killerphrasen und 
Immunisierungsstrategien. 

Donnerstag, 
11.05. und 28.09. 
09:00 - 12Uhr 

Referentin: Kyra 
Naudascher-Jankowski, Coachin 

Souveränität und Schlagfertigkeit sind 
beruflich und privat wichtig. 

Anmeldung: 

11.5.Wiesbaden.BCA@arbeitsagentur 

28.9.Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
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Vorträge und Workshops 

Alles, was Recht ist! 
Arbeitsrecht - Minijob - Midijob 

Welche Arten von Arbeitsverhältnissen 
gibt es? 
Welche Rechte und Pflichten ergeben 
sich? 

Anmeldung: 

Darmstadt.BCA@arbeitsagentur.de 

Donnerstag, 
15.06., 9.30 - 11:30Uhr 

Referentin: Dr. Nadine Pfeiffer, 
Rechtsanwältin und Fachanwältin für 
Arbeitsrecht 

• Der Arbeitsvertrag 
• Wiedereinstieg nach Elternzeit 
• Kündigung und Kündigungsschutz 
• gesetzliche Mindeststandards zu 

Urlaub und Krankheit 
• Mini-Midi-Job



Vorträge und Workshops 

Mit Kindern über Geld 
reden 
Wie können Kinder einen 
verantwortungsvollen Umgang mit 
Geld lernen? 

"Über Geld spricht man nicht." 
Doch, tut man - gerade dann, wenn 
Werbung bereits die Kleinsten als Ziel­
gruppe im Fokus hat und sie zum Kau­
fen anregt. 

Dieser Vortrag gibt Tipps rund ums Ta­
schengeld und zeigt, wie man mit Kin­
dern Geldgespräche führen kann. 
Eltern sind Vorbilder beim Thema Geld. 

Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

06181 672 222 

Donnerstag, 
29.06., 09:30 - 11:00Uhr 

Referentin: Dr. Birgit Happel 
Expertin für Finanzbildung 

Inhalte: 
*wie Kinder am Markt umworben wer­
den 
*Spielregeln fürs Taschengeld: warum, 
wann, wie viel, wofür? 
*Taschengeld einteilen und ausgeben 
*Tipps zum Gesprächsthema Geld
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Vorträge und Workshops 

Tagespflege als Beruf 
Wie werde ich Tagesmutter/-vater? 

Wenn Sie Tagesmutter/-vater werden 
möchten, ergeben sich eine Reihe von 
Fragen: 
Welche Voraussetzungen muss ich er­
füllen? 
Welche Aufgaben und Pflichten habe 
ich als Tagesmutter/-vater? 
Wie läuft die Ausbildung? 
Welche Verdienstmöglichkeiten habe 
ich? 

Dienstag, 
26.09., 09:30 - 11:30Uhr 

Referentin: Iris Dörr 
Fachberaterin für Kindertagespflege 

Die Referentin informiert Sie in diesem 
Vortrag ausführlich zum Thema Kinder­
tagespflege als Beruf. 
Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
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Vorträge und Workshops 

Man lernt nie aus 
So gelingt berufliche Veränderung 

Die Arbeitswelt verändert sich und ist 
sehr schnelllebig. 
Qualifizierung und Weiterbildung stehen 
im Fokus, Ausbildung ist wichtiger denn 
je. Besonders nach Zeiten der 
Kinderbetreuung oder Pflege von 
Angehörigen stellt sich die Frage nach 
den Möglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt 
und sinnvollen Qualifizierungen. 

Mittwoch, 
27.09., 17:00 - 18:30Uhr 

Referentinnen: Ruth Hohage, Carmen 
Fechter und Marion Guder, Beauftragte 
für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 

Wir zeigen Ihnen Wege und 
Hilfestellungen auf, wie Sie Ihre 
beruflichen Ziele verwirklichen können. 

Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

06181 672 222



25 

Vorträge und Workshops 

Selbstpräsentation 
Erfolg ist eine Frage der 
Ausstrahlung 

Erfahren Sie, wie 
Sie Ihr Selbstmarketing gezielt als 
Schlüssel für Ihren Erfolg einsetzen 
können. 
Ziel ist es, die eigene Person 
aufzuwerten, selbstsicher und 
selbstbewusst nach außen aufzutreten 
und interessant für andere zu werden. 
Sie erfahren viel über Image und Outfit, 
über Ihre Wirkung auf andere, die 
richtige Businesskleidung und wie Sie 
entspannt ins Vorstellungsgespräch 
gehen. 

Donnerstag, 
23.11., 09:00 - 11:30Uhr 

Referentin: Petra Schreiber 
Karriere-, Image- und 
Persönlichkeitstrainerin 

Petra Schreiber vermittelt, wie "frau" 
sich in Bewerbung und Beruf 
gewinnbringend darstellen kann. 

Anmeldung 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

06181 672 222



Vorträge und Workshops 

Über Geld spricht man 
doch 
Familienfinanzen meistern - gerade 
in Krisenzeiten 

Durch die Krisen sind viele Familien in 
finanzielle Schwierigkeiten geraten. 
Gerade jetzt ist es wichtig, das Budget 
im Gleichgewicht zu halten - auch und 
gerade, wenn weniger Einkommen 
vorhanden ist. 
In diesem Vortrag erhalten Sie viele 
Tipps zum Umgang mit Geld. 

Donnerstag, 
14.12., 09:30 - 11Uhr 

Referentin: Regina Kordic, Expertin für 
Finanzbildung 

Erfahren Sie außerdem, welche Hilfen 
es vom Staat gibt und warum es Sinn 
macht, in der Familie über das Thema 
Geld zu sprechen. 

Anmeldung: 

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 

telefonisch unter 06181 672 222
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Berufsorientierung - klischeefreie Berufswahl -

Girls' Day 

Der Girls' Day will dazu beitragen, dass 
junge Mädchen bei ihrer Berufswahl 
nicht nur die typischen Frauenberufe, 
sondern das gesamte Spektrum im 
Auge haben. 
Insbesondere technische und 
innovative neue Berufe sollen den 
Mädchen nähergebracht werden, indem 
sie an einem Schnuppertag in den 
entsprechenden Betrieben diese 
Arbeitsplätze kennen lernen. 
Sie als Unternehmen können Ihr 
Angebot für Mädchen eintragen. 

Donnerstag, 27. April 

Anmeldung über das Portal
www.girls-day.de

Auch die Agentur für Arbeit Hanau 
bietet einen Girls' Day an - hier 
werden praxisnah MINT - Berufe 
vorgestellt. 

Weitere Informationen hat Ruth Hohage, 
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt 
Tel. 06181 672 222 oder per Mail an 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

http://www.girls-day.de
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Berufsorientierung - klischeefreie Berufswahl -

Boys' Day 

Jungen lernen an diesem Tag 
Dienstleistungsberufe z.B. in den 
Bereichen Erziehung, Soziales, 
Gesundheit und Pflege kennen sowie 
weitere Berufsfelder, in denen bislang 
wenige Männer arbeiten. 
Oder sie besuchen Angebote zu den 
Themen Lebensplanung und soziale 
Kompetenzen. Sie als Unternehmen 
können Ihr Angebot für Jungen 
eintragen. 

Donnerstag, 27.April 

Anmeldung über das Portal
www.boys-day.de

Weitere Informationen gibt Ruth 
Hohage, Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
Tel. 06181 672 222 oder per Mail an 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

https://www.boys-day.de/


Berufsorientierung - Ausbildungs- und Jobmessen 

Mai - Juli 

Tatkraft - finde deinen 
Weg 2.0 
Pop-Up Store in Hanau 

Agentur für Arbeit Hanau, 
Kreishandwerkerschaft Hanau und 
Hanau Wirtschaftsförderung GmbH 
bieten Workshops, Aktionstage, 
Informationsveranstaltungen, 
Beratungsangebote, Stellenbörsen 
sowie "Berufe zum Anfassen". 
Infos: Veranstaltungsdatenbank Hanau, 
und Homepage der 
Kreishandwerkerschaft Hanau. 

25.01. - 10.03. 

Arbeit im Wandel ­
Meine Zukunft. Mein 
Beruf. 
Die Ausstellung im Main BiZ Frankfurt 
zeigt die Arbeit der Zukunft. 

26. - 27.09. 

Airportmesse 
"Startbahn zum Job" 
Am größten Arbeitsplatz Hessens 
stellen Arbeitgeber*innen ihre Stellen 
vor. 

16.05., 08:00 - 16:00Uhr 

Berufs- und 
Ausbildungsmesse 

Main Kinzig (BAM) 
im Rahmen der Wächtersbacher Messe. 

13.05., 09:00 - 14:00Uhr 

Bergwinkel ­
Ausbildungsbörse in 
Steinau 

Sommerferien 

Praktikumswoche 
Hanau und Main Kinzig 
Kreis 
5 Tage - 5 Berufe - 5 Unternehmen 
In einer Woche spannende und 
unterschiedliche Berufsfelder 
kennenlernen. 
Veranstalter: Agentur für Arbeit Hanau, 
Industrie- und Handelskammer Hanau, 
Gelnhausen, Schlüchtern.
Praktikumswoche
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Berufsorientierung - Woche der Ausbildung - MINT - SAGE 

13.03. - 17.03.

Woche der
Ausbildung: 

13.03., 08:00 - 16:00Uhr 

Bewerbungsmappen­
check 
im BiZ 

15.03./16.03. 13:00 - 16:00Uhr 

Azubi - Speed - Dating 
in der Agentur für Arbeit Hanau 
(15.03.) und Gelnhausen (16.03.) 
Unternehmen der Region suchen 
Azubis für 2023 und bieten dir die 
Möglichkeit, dich direkt und persönlich 
vorzustellen. Bringe 
Bewerbungsunterlagen in mehrfacher 
Ausfertigung mit.. 
Ein weiteres Speed-Dating wird es im 
Herbst geben. 

16.03., 14:00 - 16:00 

Ausbildung und 
Studium in der 
öffentlichen Verwaltung 
Veranstaltung in Präsenz im BiZ Hanau 

16.03., 09:30 - 11:00Uhr 

Ausbildung in Teilzeit 
Vortrag zum Thema Teilzeitausbildung ­
siehe auch S.13 

Alle Infos zur Woche der 
Ausbildung
Veranstaltungsdatenbank Hanau

I am MINT 
Azubi-Mentor*innen verschaffen 
interessierten Schüler*innen einen 
praktischen Einblick in ihren MINT-Beruf 
und stehen auf verschiedenen 
Informationskanälen (z.B. bei Events 
oder im Internet) zur Verfügung.
www.iammint.de

Girls4MINT 
Heranführung an MINT-Themenfelder 
mithilfe von Workshoptagen und Berufs­
und Elternberatung
www.girls4mint.de

Fachkräftecamps ­
Zukunftsberufe in 
Gesundheit, Pflege 
sowie Kinder- und 
Jugendhilfe 
Die Hessischen Gesundheitscamps 
bieten dir die Chance, hinter die 
Kulissen von Gesundheits-, Pflege­
sowie Kinder- und 
Jugendhilfeeinrichtungen zu schauen 
sowie ca. 20 verschiedene Berufe 
praxisnah und „live“ oder auch virtuell 
kennenzulernen. 
Du erlebst, was es bedeutet, im 

30

http://www.web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?ort=Hanau
http://www.iammint.de
http://www.girls4mint.de


Berufsorientierung - Messen - Bewerbungstraining - Netzwerke 

Krankenhaus, Pflegeheim, Labor oder 
im Gesundheitsamt zu arbeiten. In einer 
Woche - oder virtuell in 2-stündigen 
Bausteinen - bekommst du einen guten 
Überblick.
www.fachkraeftecamps.de

TouchTomorrow ­
Science 
Truck 
Der Truck tourt durch ganz 
Deutschland. Er gibt eine Orientierung 
für MINT-Berufe und steht jeweils für 
eine Woche an den Schulen. Wo und 
wann, siehe unter:
www.touchtomorrow.de

M+E - Info Truck 
Deine Chance in der Metall- und 
Elektro-Industrie. Der Truck steht z.B. 
an Schulen und Messen und informiert 
über die Ausbildungsberufe und die 
Berufswelt der Branche.
www.gesamtmetall.de

Berufe rund um Pflege 
und Erziehung 
Messe mit vielen Ausstellern und 
Vorträgen. Für Schüler*innen und 
Quereinsteiger*innen. 
Informationen unter 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de und in 
der Veranstaltungsdatenbank Hanau

Mach dich startklar!! 
Das Bewerbungstraining der 

Berufsberatung Hanau 

jeweils 17 - 18:30Uhr 
26.01. und 19.10. online 
25.05. und 20.07. in Präsenz 
Wie gestalte ich eine erfolgreiche 
(Online) - Bewerbung? 
Wie überzeuge ich beim 
Vorstellungsgespräch? 
Anmeldung unter 
06181 672 222 oder 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de 

03.03. - 26.03. 

Hanauer Frauenwochen 
vielfältige Angebote für Frauen von 
verschiedenen Veranstalter*innen unter 
dem Dach des Hanauer 
Frauenplenums.
frauenbuero Hanau

02.06., 09:00 - 12:00Uhr IHK 

Fachtag Netzwerk FAM 
(Frauen und Arbeitsmarkt) 
Thema Arbeiten und Leben 
Fürsorge - Vorsorge - Achtsamkeit 
Vorträge und Info-Börse 
Informationen unter 
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder 
06181 672 222 
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Woche der Chancengleichheit 

25.09. - 29.09. 

Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt 
Aktionswoche 
Hessen 

Die hessischen Beauftragten für 
Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt (BCA) präsentieren 
ein umfangreiches Programm! 
Es wird digitale, hybride und 
Veranstaltungen in Präsenz geben. 
Die Woche startet mit einem 
Telefon-Aktionstag. Hier können Sie sich 
auch über die Themen der Woche 
informieren. 
Lassen Sie sich inspirieren und nehmen 
Sie an Veranstaltungen zu Themen 
wie Bewerbung, Gehaltsverhandlungen, 
Wiedereinstieg und Selbstpräsentation 
teil, um auf Ihrem beruflichen Weg 
weiterzukommen. 
Das Programm finden Sie in der
Veranstaltungsdatenbank Hanau
unter der Rubrik Chancengleichheit. 

Nach wie vor wird das 
Frauenerwerbspotential noch nicht im 
möglichen Maße genutzt. Viele 
qualifizierte Frauen verharren in der 
"Stillen Reserve" oder üben lediglich 
einen Minijob oder eine 
Teilzeitbeschäftigung aus. Die aktuellen 
Zahlen und Entwicklungen machen die 
Bedeutung des Themas 
"Chancengleichheit" schnell deutlich. 
Dabei leistet die Erwerbsbeteiligung von 
Frauen einen wesentlichen Beitrag zur 
Fachkräftesicherung. 
Mit zahlreichen Veranstaltungen, 
Workshops und Aktionen wollen die 
hessischen Beauftragten für 
Chancengleichheit Impulse für mehr 
Chancengleichheit am Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt setzen.
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Wiedereinstiegsberatung 

Wiedereinstiegs­
beratung 
der Agentur für Arbeit 
Hanau 

• Sie möchten nach einer 
Familien- oder Pflegezeit wieder ins 
Berufsleben einsteigen? 

• Sie möchten sich neu orientieren? 

Dann nutzen Sie das Angebot der 
Wiedereinstiegsberatung der 
Berufsberatung im Erwerbsleben 
(BBiE) 

Weitere Informationen unter 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ 
hanau/bbie 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ 
hanau/wiedereinstieg 

Berufsberatung im Erwerbsleben 
Agentur für Arbeit Hanau 
Hanau.BBiE@arbeitsagentur.de 

Wir überlegen mit Ihnen gemeinsam, 
ob und wie ein Wiedereinstieg gelingen 
kann. 
Dabei beraten wir Sie individuell und 
erarbeiten mit Ihnen Strategien und 
Lösungen für Ihren Weg zurück in den 
Beruf. 
Wir arbeiten mit Unternehmen, 
Kammern und anderen Netzwerken 
zusammen.
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Informationen für Unternehmen 

Familienfreundlichkeit 
rechnet sich 

Familienorientierte Personalpolitik ist ein 
entscheidender Wettbewerbsvorteil, um 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Ihr 
Unternehmen zu gewinnen, zu binden 
und deren Engagement zu fördern. 
Gerade vor dem Hintergrund des 
demografischen Wandels und des zu 
erwartenden Fachkräftemangels ist es 
jetzt entscheidend, in jeder 
Lebensphase in Aus- und Weiterbildung 
zu investieren. 
Die Elternzeit bietet für Ihr Unternehmen 
viele Möglichkeiten, um Ihr Personal 
bereits während dieser Phase aktiv 
durch Schulungen an der 
Unternehmenspraxis zu beteiligen. So 
lassen sich Ihre Fachkräfte leichter 
binden und können entsprechend ihren 
Fähigkeiten eingesetzt werden. 
Familienbewusste Arbeitsbedingungen 
erleichtern die Personalrekrutierung und 
reduzieren somit Ihre Kosten. 

Mögliche Wege können sein: 

• Flexible Arbeitsformen und 
Arbeitszeitmodelle - auch für Männer 

• Personalqualifizierung und 
-entwicklung 

• Flankierende Maßnahmen zur 
Kinderbetreuung 

• Vermittlung von Haushaltshilfen 

Die Beauftragten für Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt informieren über 
familienbewusste Maßnahmen, 
Netzwerke und Initiativen und erörtern 
mit Unternehmen individuelle 
Programme. 

Werden Sie „ausgezeichneter“ 
familienfreundlicher Betrieb
www.mitkindundkegel.de

Checkheft Familienorientierte 
Personalpolitik
erfolgsfaktor-familie Checkheft
Familienorientierte Personalpolitik
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Informationen für Unternehmen 

Ausbildung in 
Teilzeit realisieren 

Nach § 8 BBiG kann eine 
Berufsausbildung auch in Teilzeit 
absolviert werden. 

Vor allem Menschen mit 
Familienverantwortung und solche, die 
neben einer Ausbildung eine 
Erwerbstätigkeit ausüben, profitieren 
von dieser flexiblen Regelung. 

Auch Unternehmen profitieren 

Vor dem Hintergrund des 
demografischen Wandels und der Sorge 
um qualifizierte Bewerber können sich 
Firmen zusätzliche Potentiale 
erschließen. 

Die Teilzeitauszubildenden sind meist 
hoch motiviert, haben gute soziale und 
organisatorische Kompetenzen sowie 
ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit. Siehe auch Seite 13 
dieser Broschüre. 

Hilfe und Beratung bietet auch die 
Servicestelle Teilzeitausbildung in 
Hessen
Servicestelle Teilzeitausbildung

Vorteile für Unternehmen: 

• Gewinnung qualifizierter Kräfte 
• Verbleib der Auszubildenden trotz 

Elternschaft 
• motivierte, verantwortungsbewusste 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• Sicherung des Fachkräftebedarfs 
• Imagegewinn durch 

Familienfreundlichkeit 

Die Kürzung der täglichen oder 
wöchentlichen Ausbildungszeit darf 
nicht mehr als 50 Prozent betragen. 
Die Dauer der Ausbildung verlängert 
sich durch die Teilzeitform 
entsprechend, maximal um die Hälfte 
der gesetzlich geregelten 
Ausbildungsdauer in Vollzeit. 
Voraussetzung ist, dass sich Ausbilder 
und Auszubildender einig sind. 
Hilfestellung gibt die zuständige Stelle, 
die das Ausbildungsverhältnis auch 
einträgt (i.d.R. die Kammern).
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Informationen für Unternehmen 

Minijobs umwandeln 
in sozialversicherungs­

pflichtige Beschäftigung 

Sowohl für Minijobber*innen als 
auch für Arbeitgeber*innen lohnt 
sich diese Umwandlung meist! 
Gerade in Zeiten des 
Fachkräftemangels bietet sie viele 
Vorteile: 

• Ersparnis: im Minijob beträgt der 
pauschale Arbeitgeber-Anteil 30%, 
beim Eintritt in die Gleitzone (Midijob) 
20%. 

• Die Fluktuation ist geringer, so dass 
weniger Kosten für die 
Personalrekrutierung und 
Einarbeitung entstehen 

• Gewinnung qualifizierter Kräfte 
• motivierte, verantwortungsbewusste 

Mitarbeiter*innen 
• Anspruch auf Arbeitslosengeld und 

Kurzarbeitergeld 
• Qualifizierung und Fortbildung der 

Mitarbeiter*innen möglich 
• Sicherung des Fachkräftebedarfs 
• Imagegewinn durch 

Familienfreundlichkeit 
Siehe auch S.21 in dieser Broschüre. 

Aktionswoche 
Chancengleichheit in 
Hessen 

25.09. - 29.09. 

Siehe Seite 32 dieser Broschüre 

Weitere hilfreiche Tipps und 
Informationen (Links) für Sie als 
Unternehmen finden Sie auf Seite 
38 dieser Broschüre.
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Angebote des Berufsinformationszentrums (BiZ) 

Info-Veranstaltungen 
rund um das Thema 
Ausbildung und Beruf 
im BiZ 
• Kompetenzen kennen keine Grenzen 

Auslandsaufenthalte für 
Auszubildende und junge Fachkräfte 
(online), Di., 24.01. um 15Uhr 

• Karriere bei der Bundespolizei (in 
Präsenz), Do., 02.03., um 15Uhr 

• Nach der Schule ins Ausland (in 
Präsenz), Do., 16.03. um 15Uhr 

• Berufe in Uniform (Messe in Präsenz), 
Do., 21.09. von 14 - 17Uhr 

• Auslandstag "Neugierig auf die Welt" 
(Messe in Präsenz), Do., 28.09. von 
14 - 17Uhr 

Sprechstunden im BiZ 
• Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatung für im 
Ausland erworbene 
Berufsqualifikationen 

• Nachqualifizierungsberatung 
• Sprechtage der Bundeswehr 

donnerstags im BiZ Hanau/ dienstags 
in der Agentur für Arbeit Schlüchtern, 
von 10 - 15Uhr. Anmeldung unter 
06181 672 666 

• Sprechstunde zu Freiwilligendiensten 

Bewerbungsmappen 
-Check 
Bewerbungsunterlagen individuell und 
kostenlos checken lassen! Senden Sie 
dazu Ihre Bewerbung an
Hanau.BiZ@arbeitsagentur.de. Sie 
erhalten daraufhin einen Termin zur 
Besprechung ­
online, telefonisch oder in Präsenz. 

Das BiZ plant weitere Veranstaltungen, 
siehe unter arbeitsagentur.de > 
Veranstaltungen in Ihrer Nähe > Hanau. 
Ein Termin kann sich ändern. Bitte 
informieren Sie sich auch gerne unter 
06181 672 666.
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Broschüren und Links 

Zentrale Ínternetseiten zum Thema 
Chancengleichheit
www.arbeitsagentur.de/familie-und-kin-
der/familie-und-beruf-vereinbaren

Informationen und Tipps zum Thema 
Mädchen/Frauen in MINT-Berufen
www.komm-mach-mint.de frau-
en-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten

Girls`Day www.girls-day.de

Boys`Day www.boys-day.de

Klischeefreie Berufswahl - Initiative Kli­
scheefrei www.klischee-frei.de

Moderne Personalpolitik in Unterneh­
men www.arbeitsagentur.de/unterneh-
men/inspiration/moderne-personalpolitik
Checkheft Familienorientierte Personal­
politik
Erfolgsfaktor Familie - Familienorientier-
te Personalpolitik

Werden Sie "ausgezeichneter" familien­
freundlicher Betrieb
www.mitkindundkegel.de

Förderung von Qualifizierung Ihrer Mit­
arbeitenden - auch während Kurzarbeit
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fi-
nanziell/foerderung-von-weiterbildung

Berufsausbildung in Teilzeit
www.bmbf.de/publikationen

Servicestelle Teilzeitausbildung
www.teilzeitausbildung.de

Ausbildungsbetrieb werden - Best Prac­
tices, Expertentipps und Wissenswertes 
zu Ausbildung und Azubi-Suche fak-
tor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Fak-
tor_A_Whitepaper_AusbildungKlarma-
chen_032022.pdf

Inklusion in der Berufsausbildung www.
ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-
gestalten.php

Arbeitgeber-Magazin mit Infos zu The­
men wie Zukunft der Arbeit, Mitarbeiten­
de finden, Qualifizierung u.v.m.
faktor-a.arbeitsagentur.de

Homepage der Beauftragten für Chan­
cengleichheit am Arbeitsmarkt der 
Agentur für Arbeit Hanau www.arbeits-
agentur.de/vor-ort/hanau/chancen-
gleichheit
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http://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/familie-und-beruf-vereinbaren
http://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/familie-und-beruf-vereinbaren
http://www.komm-mach-mint.de
http://www.nationalesmintfoum.de/themen/aktuelles/veroeffentlichung-frauen-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten/
http://www.nationalesmintfoum.de/themen/aktuelles/veroeffentlichung-frauen-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten/
http://www.girls-day.de
http://www.boys-day.de
http://www.klischee-frei.de
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/inspiration/moderne-personalpolitik
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/inspiration/moderne-personalpolitik
http://www.erfolgsfaktor-familie/fileadmin/ef/Netzwerken/8_Wissensplattform/PDFs/2022_Checkheft_Familienorientierte_Personalpolitik_barrierefrei.pdf
http://www.erfolgsfaktor-familie/fileadmin/ef/Netzwerken/8_Wissensplattform/PDFs/2022_Checkheft_Familienorientierte_Personalpolitik_barrierefrei.pdf
http://www.mitkindundkegel.de
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.bmbf.de/publikationen
http://www.teilzeitausbildung.de
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-gestalten.php
http://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-gestalten.php
http://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-gestalten.php
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheit
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheit
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheit
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Broschüren und Links

• Jeder Abschluss ist ein neuer Anfang: 
Qualifizieren Sie sich und holen Sie 
den Berufsabschluss nach!
Nachqualifizierungsberatung

• Existenzgründung! - Ein Weg für 
mich?!
arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld/
existenzgruendung
IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern

• abi.de
• Arbeitsmarktmonitor
• Berufsinformationen BERUFENET
• Berufevideos BERUFE.TV
• Bewerber- und Stellenbörse JOB-

BÖRSE
• eServices im Überblick
• Berufliche Aus- und Weiterbildung

KURSNET
• planet-beruf.de
• Statistik
• studienwahl.de
• Veranstaltungsdatenbank
• Selbsterkundungstool Check-U 
• newplan - das Erkundungstool
• Karriere und Weiterbildung Ihr Karrie­

repfad 
• Veranstaltungsdatenbank - hier finden 

Sie aktuelle Veranstaltungshinweise. 
Es stehen Ihnen Filtermöglichkeiten 
zur Verfügung. www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/hanau

https://www.esf-hessen.de/esf-hessen/foerderprogramme/beschaeftigte/bildungscoaches
arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld/xistenzgr�ndung
arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld/xistenzgr�ndung
http://www.hanau.ihk.de
http://www.abi.de/index.htm?zg=schueler
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.berufe.tv/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/eservices
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
http://planet-beruf.de
http://statistik.arbeitsagentur.de/
http://www.studienwahl.de
http://vdb.arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
arbeitsagentur.de/m/newplan
http://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau
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Lokales Bündnis für Familie Hanau
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	Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser, 
	Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
	Sie möchten in den Beruf zurückkehren, suchen eine Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit und möchten Familie und Beruf vereinbaren? Als Schülerin oder Schüler möchten Sie jenseits von rosa und himmelblau Beruf und Studium finden? Sie sind Arbeitgeberin oder Arbeitgeber und fragen sich: Wie gewinnt oder hält man gute Fachkräfte? Als Multiplikatoren möchten Sie andere in beruflicher Hinsicht unterstützen? Als Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) engagiere ich mich für gleiche Chancen von F
	Die Teilnahme ist kostenfrei! Alle interessierten Frauen sind eingeladen - informieren Sie auch gerne Bekannte über dieses Angebot. 

	Vorträge und Workshops für Frauen 
	Dienstag, 17.Januar Dienstag, 24.Januar Freitag, 10.Februar Donnerstag,09.März Donnerstag,16.März Donnerstag,16.März Montag, 20.März Dienstag, 21.März Mittwoch, 22.März Donnerstag,23.März Mittwoch, 19.April Donnerstag,11.Mai Donnerstag,15.Juni Donnerstag,29.Juni Montag, 25.September Dienstag, 26.September Mittwoch, 27.September Donnerstag,28.September Donnerstag,12.Oktober Donnerstag,16.November 
	Digitalisierung/Arbeitswelt 4.0 Frauen und Rente Ausbildung in Teilzeit Gehaltsverhandlungen Entdecke deine Talente mit Lego Der Kinderzuschlag Finanziell fit im Alltag Die Pflegezeit finanziell meistern Bewerbung im Netz- Social Media Etwa Sie als Frau? Arbeitsrecht - Minijob - Midijob Mit Kindern über Geld reden Der Kinderzuschlag Kindertagespflege als Beruf Man lernt nie aus Sie als Frau? Sei schlagfertig Frauen und Rente Finanziell fit im Alltag Selbstpräsentation Über Geld spricht man doch Informatio

	Souverän im Vorstellungsgespräch 
	So meistern Sie das Jobinterview! Ein Präsenz-Workshop für Frauen 

	Dienstag, 17.01., 9:30 - 12Uhr 
	Kompetenz kennt kein Alter - Frauen 50+ 
	Dienstag, 24.01., 09:30 - 11:00Uhr 
	Arbeitswelt 4.0 
	New Work - wie verändert sich die Arbeitswelt? 

	Freitag, 10.02., 9:00 - 11:00Uhr 
	Frauen und Rente! 
	Frauen leben länger - aber wovon? 

	Do., 09.03. und 12.10, 09:00 - 11:30Uhr 
	Ausbildung in Teilzeit 
	Donnerstag, 16.03., 09:30 - 11Uhr 
	Gehaltsverhandlungen 
	Strategien für Frauen 

	Donnerstag, 16.03., 09:00 - 10:30Uhr 
	Entdecke deine Talente 
	Mit Lego Serious Play - ein Kreativ-Workshop für Frauen 

	Montag, 20.03., 9 - 12Uhr 
	Der Kinderzuschlag 
	Das sollten Sie wissen! 

	Dienstag, 21.03., 09:00 - 10:30Uhr Montag, 25.09., 10:30 - 12:00Uhr 
	Frauen und Finanzen 
	Frauen managen ihre Finanzen  Finanziell fit im Alltag 

	Mittwoch, 22.03., 09:30 - 11:00Uhr Donnerstag, 16.11., 10:00 - 11:15Uhr 
	Wie man die Pflegezeit finanziell meistert 
	Betreuungsrecht und Pflegeversicherung 

	Donnerstag, 23.03., 09:30 - 11Uhr 
	Bewerbung im Netz 
	Social Media clever nutzen 

	Mittwoch, 19.04., 09:00 - 11:30Uhr 
	Etwa Sie als Frau? Seien Sie schlagfertig! 
	Donnerstag, 11.05. und 28.09. 09:00 - 12Uhr 
	Alles, was Recht ist! 
	Arbeitsrecht - Minijob - Midijob 

	Donnerstag, 15.06., 9.30 - 11:30Uhr 
	Mit Kindern über Geld reden 
	Wie können Kinder einen verantwortungsvollen Umgang mit Geld lernen? 

	Donnerstag, 29.06., 09:30 - 11:00Uhr 
	Tagespflege als Beruf 
	Dienstag, 26.09., 09:30 - 11:30Uhr 
	Man lernt nie aus 
	So gelingt berufliche Veränderung 

	Mittwoch, 27.09., 17:00 - 18:30Uhr 
	Selbstpräsentation 
	Erfolg ist eine Frage der Ausstrahlung 

	Donnerstag, 23.11., 09:00 - 11:30Uhr 
	Über Geld spricht man doch 
	Familienfinanzen meistern - gerade in Krisenzeiten 

	Donnerstag, 14.12., 09:30 - 11Uhr 
	Girls' Day 
	Donnerstag, 27. April 
	Boys' Day 
	Donnerstag, 27.April 
	Mai - Juli 

	Tatkraft - finde deinen Weg 2.0 
	25.01. - 10.03. 

	Arbeit im Wandel  Meine Zukunft. Mein Beruf. 
	26. - 27.09. 

	Airportmesse "Startbahn zum Job" 
	16.05., 08:00 - 16:00Uhr 

	Berufs- und Ausbildungsmesse Main Kinzig (BAM) 
	13.05., 09:00 - 14:00Uhr 

	Bergwinkel  Ausbildungsbörse in Steinau 
	Sommerferien 

	Praktikumswoche Hanau und Main Kinzig Kreis 
	13.03., 08:00 - 16:00Uhr 

	Bewerbungsmappen check 
	im BiZ 15.03./16.03. 13:00 - 16:00Uhr 

	Azubi - Speed - Dating 
	in der Agentur für Arbeit Hanau (15.03.) und Gelnhausen (16.03.) 
	16.03., 14:00 - 16:00 

	Ausbildung und Studium in der öffentlichen Verwaltung 
	16.03., 09:30 - 11:00Uhr 

	Ausbildung in Teilzeit 
	Alle Infos zur Woche der Ausbildung

	I am MINT 
	Girls4MINT 
	Fachkräftecamps  Zukunftsberufe in Gesundheit, Pflege sowie Kinder- und Jugendhilfe 
	TouchTomorrow  Science Truck 
	M+E - Info Truck 
	Berufe rund um Pflege und Erziehung 
	Mach dich startklar!! 
	03.03. - 26.03. 

	Hanauer Frauenwochen 
	02.06., 09:00 - 12:00Uhr IHK 

	Fachtag Netzwerk FAM 
	(Frauen und Arbeitsmarkt) 
	Die hessischen Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) präsentieren ein umfangreiches Programm! Es wird digitale, hybride und Veranstaltungen in Präsenz geben. 

	Wiedereinstiegs beratung der Agentur für Arbeit Hanau 
	Dann nutzen Sie das Angebot der Wiedereinstiegsberatung der Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE) Weitere Informationen unter www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ hanau/bbie www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ hanau/wiedereinstieg Berufsberatung im Erwerbsleben Agentur für Arbeit Hanau 

	Familienfreundlichkeit rechnet sich 
	Mögliche Wege können sein: 

	Ausbildung in Teilzeit realisieren 
	Minijobs umwandeln 
	Sowohl für Minijobber*innen als auch für Arbeitgeber*innen lohnt sich diese Umwandlung meist! Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels bietet sie viele 

	Aktionswoche Chancengleichheit in Hessen 
	Weitere hilfreiche Tipps und Informationen (Links) für Sie als Unternehmen finden Sie auf Seite 38 dieser Broschüre.

	Info-Veranstaltungen rund um das Thema Ausbildung und Beruf im BiZ 
	Sprechstunden im BiZ 
	Bewerbungsmappen -Check 

