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GruRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeitswelt ist einem stetigen
Wandel unterworfen. Digitalisierung,
Globalisierung, demografischer Wandel,
Klimawandel, Fachkraftemangel,
Transformation sowie kriegerische
Konflikte wirken als massive Treiber
dieses Wandels.

Besonders herausfordernd sind die
wirtschaftlichen Folgen, die den
Arbeitsmarkt unter Druck setzen.
Zudem wird bis 2030 Kl in fast allen
Berufen Einzug halten, was
grundlegende Anpassungen erfordert.

Um die Herausforderungen zu
bewaltigen, muss mdglichst vielen
Menschen der Zugang zum Erwerbs-
leben ermoglicht werden.

Dabei ist es heute wichtiger denn je,
Frauen eine eigenstandige Existenz-
sicherung zu ermdglichen. Sie sind auf
dem Arbeitsmarkt noch immer
benachteiligt, hdngen in Minijobs fest,
Uben Uberproportional haufig
Teilzeittatigkeit aus - oft ohne
Aufstiegsperspektive - und haben
schlechter bezahlte Jobs.

Care-Arbeit wird noch immer meist von
Frauen ausgeubt.

Der Spagat, Familie und Beruf zu
vereinbaren, ist noch immer schwierig.
Das Lebenserwerbseinkommen von

Frauen ist in etwa halb so hoch wie das
der Manner, was eine geringere Rente
bedeutet und Altersarmut zur Folge
haben kann.

Dabei sind Frauen hervorragend
ausgebildet und sollten nach Familien-
oder Pflegezeiten schnell wieder in
sozialversicherungspflichtige Jobs
einsteigen, besser bezahlte Tatigkeiten
auslben und starker in Fihrungs-
positionen vertreten sein.

Unsere Fachkraftestrategie setzt auf
moderne Ansatze: zeitgemale duale
Ausbildung (z. B. Teilzeitmodelle,
Lernbegleitung, Férderung von
Madchen in MINT-Berufen und Jungen
in sozialen Berufen), gezielte Weiter-
bildung, bessere Nutzung vorhandener
Arbeitskraftepotenziale sowie die
Erhoéhung der Erwerbsbeteiligung —
insbesondere bei Frauen, wofir
verlassliche Kinderbetreuung
unabdingbar ist.



GruRwort

Hinzu kommen die Verbesserung der
Arbeitsqualitat, der Wandel der
Unternehmenskultur, gezielte Zuwan-
derung und vor allem Qualifizierungs-
malnahmen.

Unternehmen profitieren von familien-
freundlichen Strukturen und guten
Arbeitsbedingungen, die sie fur Fach-
krafte attraktiver machen — auch fir
Manner, die zunehmend familiare
Verantwortung Ubernehmen. Aspekte
wie niedrigere Fluktuation, geringere
Krankenstande und hohere
Zufriedenheit wirken dabei als klare
Standortvorteile.

Unsere Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) arbeitet mit groRem Engagement
an diesen Themen, um die
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
voranzutreiben.

Lassen Sie sich daher von dem
vorliegenden Programm inspirieren und
treten Sie mit uns in Kontakt.

Herzliche Grulle

Heike Hengster

Vorsitzende der Geschaftsflihrung der
Agentur flr Arbeit Hanau




Chancengleichheit am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Sie mochten in den Beruf
zuriickkehren, suchen eine
Beschaftigung in Voll- oder Teilzeit
und mochten Familie und Beruf
vereinbaren?

Als Schiilerin oder Schiiler
mochten Sie jenseits von rosa und
himmelblau Beruf und Studium
finden?

Sie sind Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber und fragen sich:
Wie gewinnt oder hilt man gute
Fachkrafte?

Als Multiplikatorinnen oder
Multiplikatoren mochten Sie andere
in beruflicher Hinsicht
unterstiitzen?

Als Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
engagiere ich mich fur gleiche
Chancen aller Geschlechter am
Arbeits- und Ausbildungs-

markt und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Ich

+ setze mich fir gleiche Chancen auf
dem Arbeitsmarkt ein

* unterstltze und informiere Betriebe zu
familienbewusster Personalpolitik

 informiere Schilerinnen und Schiiler,
Eltern, Lehrerinnen und Lehrer,
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

 kooperiere mit kommunalen und
anderen offentlichen Stellen,
Unternehmen, Kammern, Vereinen
und arbeite in lokalen Netzwerken mit.

Dabei arbeite ich Hand in Hand mit
meinen Kolleginnen und Kollegen der
Fachabteilungen im Hause.

Dieses Heft bietet Innen einen Uberblick
Uber die vielfaltigen Angebote der
Agentur fir Arbeit Hanau rund um das
Thema Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt. Nutzen Sie sie!

Ruth Hohage




Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Veranstaltungen,
Vortrage
und Workshops

Mit meinen Veranstaltungen mochte ich
vor allem - aber nicht nur - Frauen
ansprechen. Frauen erfahren am
Arbeitsmarkt noch immer
Ungleichbehandlung:

Sie verdienen weniger, ibernehmen
den Hauptpart der Care-Arbeit, sind
weniger haufig in Flihrungspositionen
zu finden und starker von Altersarmut
betroffen. Selbstverstandlich sind
interessierte Manner ebenfalls
willkommen.

Die Ubersicht finden Sie auf Seite 7,
die Veranstaltungen mit
Beschreibung auf den Seiten 8 bis
26.

Melden Sie sich gerne an!



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Vortrage, Veranstaltungen, Workshops

30. 01. Your way into the German labour market
12. 02. Minijob - da ist mehr drin
28.02./13. 11. Souveran im Vorstellungsgesprach
13 .03. Entdecke deine Talente mit Lego
17.03./20. 05./ 12 .09./ 27. 11. Gleiche Chancen in der Arbeitswelt
18. 03. Der Kinderzuschlag

20. 03./23.10. Finanzpower flr Frauen

25. 03. Ausbildung in Teilzeit

02. 04. Haltung zeigen, klar zu sich stehen
14. 05. Kompetenzen erkennen
15.05./9.12. Frauen im Arbeitsmarkt von morgen
12. 06./ 30. 10. Frauen leben langer - aber wovon?
24 .06. Bewerbung im Netz - Social Media
08. 09. Burnout erkennen und gegensteuern
09 .09. In 5 Schritten zum Traumjob

10. 09. Frauen-Power-Tag "starte jetzt"

11. 09. "Frau" lernt nie aus

25. 11. Kindertagespflege als Beruf

10. 12. Nachhaltiger Umgang mit Geld



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Your pathway into the Donnerstag,

German labour market/ 30.1., 9:30 -11:30 Uhr
lhr Weg in den online

deutschen Arbeitsmarkt

Neu in Deutschland ergeben sich viele

) ) Referentin:
Fragen. was kann ich, was muss ich Dr. Nicole Kock-Meier, Agentur fiir
tun’s Arbeit Frankfurt/Main

Wo gibt es Informationen und
Unterstiitzung? Welche Stelle ist woflr
zustandig?

Die Referentin beantwortet Ihre Fragen.
Kostenfrei, neutral, in Deutsch und
Englisch

Anmeldung:
Frankfurt-Main.BCA@arbeitsagentur.de




Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Minijob
da ist mehr fur Sie drin!

Informationen zu geringfiigiger
Beschiftigung

Minijobs sind kein Garant fur wirtschaftli-
che Unabhangigkeit oder Existenzsiche-
rung im Alter.

Gerade Frauen bleiben oft in Minijobs
gefangen.

Eine Studie im Auftrag des Familienmi-
nisteriums findet drastische Worte: Ge-
ringfligige Beschaftigung sei "ein Pro-
gramm zur Erzeugung lebenslanger
Ohnmacht und Abhangigkeit", wenn sie
Uber langere Zeit oder/und ausschliel3-
lich ausgelibt wird.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Mittwoch,
12.2.,9 -10:30 Uhr

Online

Referentinnen: Carmen Fechter, Ruth
Hohage

Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

In diesem Vortrag erfahren Sie, was Sie
zu geringfugiger Beschaftigung wissen
sollten.

Sie erhalten Hintergrundwissen und In-
formationen zu arbeitsrechtlichen
Grundlagen und zu Chancen und Risi-
ken




Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Vorstellungsgesprache

gekonnt meistern!
Ein Workshop fiir Frauen

Im Vorstellungsgesprach haben beide
Seiten die Mdglichkeit, einander ken-
nenzulernen - und Sie als Bewerberin
sollten die Chance nutzen, sich dem po-
tenziellen Arbeitgeber sicher und tber-
zeugend zu prasentieren.

Anmeldung:

BadHomburg.BCA-Veranstaltungen
@arbeitsagentur.de

10

Fr., 28.2. + Do., 13.11.,
10 - 12 Uhr

online

Referentin:
Simone Bol, Coachin

Mit den Informationen in diesem Work-
shop erfahren Frauen, wie ihnen das
gelingt - von der Vorbereitung bis zur
personlichen Prasentation.

Sie erfahren, auf welche Fragen Sie vor-
bereitet sein sollten und wie Sie mit kriti-
schen Fragestellungen umgehen.



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Entdecke deine Talente

mit Lego Serious Play - ein
Kreativ-Workshop fiir Frauen

Mithilfe von Legosteinen modellieren Sie

Ihre Starken und Perspektiven, die so
sichtbar und erlebbar werden. Brechen
Sie aus der alltaglichen Denk-Routine
aus und begeben Sie sich auf neue,
kreative Pfade.

Entdecken Sie Mdglichkeiten und L6-
sungen, die Ihnen bislang verborgen
waren.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Donnerstag,
13.03., 9 - 12 Uhr

Agentur fiir Arbeit Hanau

Referentin: Andrea Neuking, Lego
Serious Trainerin

Lego Serious Play

« hilft lhnen dabei, Ihre verborgenen Ta-
lente zu entdecken

« ist intuitiv, férdert die Kreativitat und
macht Spaf}

« sorgt fur Klarheit und Sichtbarkeit der
eigenen Gedanken

 unterstutzt die Eigenmotivation bei
der Losungsfindung

« hilft, auch mal auerhalb des beste-
henden Rahmens zu denken und da-
durch ganz neue Ideen zu entwickeln

1"



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Gleiche Chancen in der
Arbeitswelt -

lhre Arbeitsagentur
unterstutzt!

+ Wiedereinstieg nach Familien- oder Montag
"I

Pflegezeit
. Vereg:nbarkeit Familie und Beruf 1703 930 -11 Uhl"
» Kompetenzen erkennen Agentur fir Arbeit Hanau
+ Weiterbildung Di., 20.05. 10 - 11:30,
» Angebote lhrer Arbeitsagentur FI"., 129, + DO., 2711,
9:30 - 11 Uhr
online

In Prasenz oder Online

Auf Wunsch kénnen Termine fir Grup- Referentin:
pen organisiert werden, zum Beispiel in Ruth Hohage, Beauftragte fiir Chancen-
* Mehrgenerationenhausern gleichheit am Arbeitsmarkt Hanau

» Schulen oder
* Interkulturellen Zentren

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
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Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Der Kinderzuschlag
Eine Geldleistung fiir Familien

Viele Familien wissen nicht, welche
Leistungen ihren Kindern zustehen und
welche weiteren Angebote es gibt.

Wir méchten lhnen in dieser
Veranstaltung den Kinderzuschlag
vorstellen.

Er erganzt das Kindergeld und ist eine
Geldleistung fir Familien mit kleinem bis
mittlerem Einkommen.

Wir erklaren, was die Voraussetzungen
sind und wie man einen Antrag stellt.
Und welche weiteren Leistungen lhnen
ebenfalls zustehen, wenn Sie
Familienzuschlag bekommen.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Dienstag,
18.3.,15-16:30 Uhr

online

Referent Najim Boussouf,
Familienkasse Hessen

Der Vortrag richtet sich an Eltern,
Haupt- und Ehrenamtliche von sozialen
oder anderen Tragern sowie alle
Interessierten.

13



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Finanzpower fur Frauen
Finanziell unabhangig sein

Finanziell abgesichert zu sein, ist fur alle
Menschen wichtig. Frauen verdienen
durchschnittlich rund ein Funftel weniger
als Manner und kiimmern sich haufiger
um die unbezahlte Fursorgearbeit.
Dadurch haben sie oft geringere
Rentenanspriiche und kdnnen auch
wahrend des Berufslebens weniger
vorsorgen.

Fir Frauen heilt das: selbst aktiv
werden, je friher, desto besser.

» Welche Vorsorge ist flr Frauen
wichtig?

« die Finanzen partnerschaftlich planen

» Gleichgewicht zwischen Erwerbs- und
Flrsorgearbeit

» Partnerschafts- und Ehevertrag:
Wann ist er sinnvoll?

Anmeldung.:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

14

Do, 20.3. + Do., 23.10.,
9:30 - 10:45 Uhr

online

Referentin: Dr. Birgit Happel,
Expertin fur Finanzbildung

In diesem Vortrag erfahren Frauen, wie
sie ihre Finanzen solide, stark und
krisensicher aufstellen.




Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Ausbildung in Teilzeit

Eine vollwertige berufliche Ausbildung
wird in reduzierter Wochenarbeitszeit
absolviert und ermdglicht es so, dass
familidren/personlichen Verpflichtungen
nachgekommen werden kann und
parallel ein qualifizierter Berufs-
abschluss erworben wird. Sie erfahren,
was genau eine Teilzeit-Ausbildung ist,
was im Vorfeld geklart und organisiert
werden muss und welche - auch
finanziellen - Unterstiitzungsmaglich-
keiten es gibt. Auch Unternehmen
profitieren, wenn sie Ausbildung in
Teilzeit anbieten (siehe auch Seite 39
dieser Broschure)

Dienstag,
25.3.,10 - 11 Uhr

online
Referentin: Ruth Hohage, Beauftragte
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Eine Teilzeit-Ausbildung bietet viele
Vorteile und lasst sich flexibel an
personliche Situationen anpassen.

Im Rahmen der Woche der Ausbildung
(24. - 28.03.) gibt Ruth Hohage
Antworten und Informationen zum
Thema Teilzeitausbildung.
Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

15



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Haltung zeigen, klar zu
sich stehen!

Bei diesem Workshop wird die eigene
Haltung reflektiert.

Gerade bei Veranderungen, sei es
beruflich oder privat, ist es wichtig, das
eigene Auftreten und die Wirkung auf
andere zu kennen.

Das hilft beim Bewerbungsprozess.

Anmeldung:
Darmstadt.BC@arbeitsagentur.de

16

Mittwoch,
2.4.,9-10:30 Uhr

online

Referentin:
Katharina Rogalla
Coachin

Dieser Workshop eroffnet eine
Sichtweise auf das, was unter dem
Begriff Haltung zusammengefasst wird.
Die eigene Lebenshaltung wird
reflektiert.



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Kompetenzen erkennen
Wiedereinstieg gestal-
ten

Das Angebot an Arbeitsstellen im Inter-
net ist sehr unubersichtlich, was auch
an der Vielzahl unterschiedlichster Stel-
lenbdrsen liegt. Oft findet man sich und
seine Fahigkeiten in den ausgeschrie-
benen Stellen nicht wieder.

Geeignete Suchstrategien sind ein we-
sentlicher Faktor, um sich im immer
komplexer werdenden Arbeitsleben zu-
rechtzufinden.

Mittwoch,
14.5.,10 -12 Uhr

online

Referentin: Sigrid Knorr
Coachin

In diesem Workshop erfahren die Teil-
nehmerinnen, wie sie bei der Online-
Stellensuche strategisch vorgehen kon-
nen, ihre Starken erkennen und das Be-
werbungsverfahren optimieren.

Anmeldung:
Wiesbaden.BCA@arbeitsagentur.de

17



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Frauen am Arbeitsmarkt

von morgen
Wie verandert sich die Arbeitswelt?

Die Arbeitswelt verandert sich durch
Megatrends wie Globalisierung, den de-
mografischen Wandel und die Digitali-
sierung. Durch die Auflésung klassi-
scher Strukturen der Arbeitsorganisation
und des Arbeitsortes sind neben den
Fachkompetenzen auch zunehmend die
sogenannten Soft Skills gefragt.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

18

Do.,15.5., 17 - 18:30 Uhr

online

Di., 9.12.,17 - 18:30 Uhr

Agentur fiir Arbeit Hanau

Referentinnen:
Ruth Hohage und Lynn Beeskow, Agen-
tur fir Arbeit Hanau

Welche Chancen und Risiken bringen

Veranderungen mit sich? Welches sind
gefragte Kompetenzen in der Zukunft?
Wie kann "frau" sich fit machen fiir die

Arbeitswelt von morgen? Und wie hilft

die Agentur fir Arbeit?



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Frauen und Rente
Frauen leben langer - aber wovon?

Elternzeiten, Halbtagsjobs und geringe-
re Entlohnung sorgen schon heute flr
weibliche Altersarmut. Expertinnen und
Experten schatzen, dass rund 80 Pro-
zent aller Frauen in Deutschland im Al-
ter am Existenzminimum leben, wenn
sie nicht beginnen, sich gezielt und sys-
tematisch um ihre Altersvorsorge zu
kiimmern.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Do., 12.6. + Do., 30.10,
9 -11:30 Uhr

Agentur fiur Arbeit Hanau

Referentin: Petra Lotz,
Beraterin Auskunfts- und Beratungsstel-
le Deutsche Rentenversicherung

Wie sollen Frauen fiirs Alter richtig vor-

sorgen? In diesem Vortrag erhalten Sie
wichtige Informationen dazu.

19



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Bewerbung im Netz Dienstag.,

Social Media clever nutzen - fiir 24.06.,9 - 12 Uhr
Frauen online

Pixel statt Papier - Erfolgreich bewerben
im digitalen Zeitalter.

Referentin: Christiane Scheid
Karriereberaterin

Die Suche nach dem richtigen Job ist im
digitalen Zeitalter schwieriger geworden.
Uns ist oftmals nicht bewusst, dass
durch erhéhte Sichtbarkeit die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt signifikant stei-
gen. Durch ein gescharftes, abgestimm-
tes Profil auf LinkedIn wird man fir die
wichtigen Unternehmen sichtbar. Die
Referentin klart in diesem Workshop
darliber auf, welche Algorithmen digitale
berufliche Netzwerke nutzen und wie
man in diesen Netzwerken den passen-
den Job findet.

Die Referentin verrat Tipps und Tricks,
wie man ein gutes Netzwerk aufbauen
und ein aussagekraftiges Profil auf
LinkedIn erstellen kann.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

20



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Burnout erkennen und
gegensteuern

Fihlen Sie sich haufig ausgelaugt und
gestresst?

Erfahren Sie, was ein Burnout ist, wie er
entsteht und woran Sie die ersten An-
zeichen erkennen konnen. Sie erhalten
Tipps und Tricks firr ein entspannteres
Leben - fernab der Burnout-Gefahr.

Anmeldung:
Wiesbaden.BCA@arbeitsagentur.de

Montag,
8.9.,18 - 20 Uhr

online

Referentin: Nicole Petrasch
Coachin

Die Referentin erklart die Zusammen-
hange und Anzeichen eines Burnouts
und zeigt konkrete Wege auf, wie Sie
gegensteuern und sich schiitzen kon-
nen.

21



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

In 5 Schritten zum
Wunschjob!

Nehmen Sie lhre Karriereplanung
selbst in die Hand.

In vielen Branchen hat die klassische
Bewerbung ausgedient. Uber 50% der
Jobs werden inzwischen Uber berufliche
Netzwerke und Beziehungen vergeben.
Lernen Sie eine erfolgreiche Methode
fir das berufliche Netzwerken kennen.
Es hilft lhnen, lhre Karriereentwicklung
voranzutreiben und lhre Ziele zu
erreichen.

Anmeldung:
Frankfurt-Main.BCA@arbeitsagentur.de

22

Dienstag,
9.9.,9:30 - 11 Uhr

online

Referentin: Britta Bollermann
Coachin

Jobsuche mit Social Media und
Life/Work Planning




Veranstaltungen, Vortrage, Workshops - Frauen-Power-Tag

Frauen-Power-Tag
Starte jetzt deine
berufliche Zukunft!

Informationstag "Frauen und ihre berufli-
che Zukunft"

Mit Vortragen rund um das Thema Frau-
en und Arbeitsmarkt, Informationsstan-
den und einer Ausstellung.

Einfach vorbeikommen

und Angebote nutzen!
Gruppen bitte anmelden unter
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Mittwoch,
10.9., 10 - 14:30 Uhr

Agentur fiir Arbeit Hanau

» Bewerbung

* Gehaltsverhandlungen

* Netzwerken

* Frauen 50+

Kompetenz kennt kein Alter
Weiter durch Bildung
Teilzeitausbildung
Selbstandig machen
Kinderzuschlag

* Anerkennungsberatung
Beschaftigtenqualifizierung
Fordermoglichkeiten

der Arbeitsagentur

» und mehr

23



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Frau(!) lernt nie aus
So gelingt berufliche Veranderung

Die Arbeitswelt verandert sich und ist
sehr schnelllebig.

Qualifizierung und Weiterbildung stehen
im Fokus, Ausbildung ist wichtiger denn
je. Besonders nach Zeiten der Kinder-
betreuung oder Pflege von Angehdrigen
stellt sich die Frage nach den Mdglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt und
sinnvollen Qualifizierungen.

b

Donnerstag.,
11.09., 17 - 18:30

online

Referentinnen: Ruth Hohage, Carmen
Fechter und Marion Guder, Beauftragte
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Wir zeigen lhnen Wege und Hilfe-
stellungen auf, wie Sie lhre beruflichen
Ziele verwirklichen konnen.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

24



Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Kindertagespflege als

Beruf
Wie werde ich Tagesmutter/-vater?

Kindertagespflege kann auf spezifische
Elternwiinsche individuell und flexibel
reagieren. Die familiendhnliche Betreu-
ungsform bietet vor allem fiir Kinder un-
ter 3 Jahren Vorteile wie flexible Betreu-
ungszeiten, kleine und tberschaubare
familidre Gruppen und die individuelle
Betreuung und Férderung durch eine
feste Bezugsperson.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

-
AN

Dienstag,
25.11.,9:30 - 11 Uhr

Agentur fiir Arbeit Hanau

Referentin: Karin Sander
Zentralstelle fur Kinderbetreuung, MKK

Informationen zur Ausbildung und den
darauf aufbauenden beruflichen Még-
lichkeiten.

=

-




Veranstaltungen, Vortrage und Workshops

Die eigenen Finanzen

nachhaltig ausrichten

Nachhaltiger Umgang mit Geld,
Vermogensaufbau, Altersvorsorge

Wer sein Leben nachhaltig ausrichten
mochte, will vermutlich auch bei den ei-
genen Finanzen ansetzen. So kénnen
okologische und soziale Kriterien in die
kleinen und groRen finanziellen Ent-
scheidungen des Lebens einbezogen
werden. Der Vortrag gibt Anregungen,
wie sich eine nachhaltige Strategie beim
Vermoégensaufbau und bei der Alters-
vorsorge angehen und umsetzen

lasst. Und er zeigt auf, wie sich der ei-
gene Haushalt zukunftsfahig machen
lasst, um damit bewusst umweltscho-
nend zu handeln.

Anmeldung:
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

26

Mittwoch,
10.12., 9:30 - 11 Uhr

online

Referentin: Regina Kordik,
Expertin fur Finanzbildung

Inhalte:

*Wie sieht eine nachhaltige Geldanlage
aus?

*Altersvorsorge nachhaltig planen und
ausrichten

*Vermogensaufbau, aber nachhaltig
*Persdnliche Finanzstrategie entwickeln
*Umweltbewusst leben, Geld sparen







Berufsorientierung - klischeefreie Berufswahl -

Noch immer wahlen etwa die Halfte aller
Madchen, die auf Ausbildungsplatz-
suche sind, typische Frauenberufe und
die Halfte aller Jungen typische Manner-
berufe. Ebenso sieht es bei der Wahl
der Studiengange aus.

Diese klischee-besetzte Berufs- und
Studienwahl schrankt unnétig ein. Jede
und jeder sollte den Beruf wahlen, der
wirklich passt - frei von Rollenbildern.

Girls' Day und Boys' Day ermdglichen
es, in einen unbekannten und untypi-
schen Beruf zu schnuppern. Auf den fol-
genden Seiten gibt es weitere Informa-
tionen dazu.
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Die Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt bietet zu diesem The-
ma Veranstaltungen fir Schiler/innen,
Lehrer/innen und Eltern an.

Je friiher Rollenbilder hinterfragt
werden, desto einfacher gelingt eine
Berufswahl ohne Geschlechterklischees
- fir mehr berufliche Mdglichkeiten.



Berufsorientierung - klischeefreie Berufswahl -

Madchen-Zukunftstag

Girls' Day

Der Girls' Day will dazu beitragen, dass
Madchen bei ihrer Berufswahl nicht nur
die typischen Frauenberufe, sondern
das gesamte Spektrum im Auge haben.
Insbesondere technische und innovative
neue Berufe sollen Madchen naher-
gebracht werden, indem sie an einem
Schnuppertag in den entsprechenden
Betrieben diese Arbeitsplatze
kennenlernen.

Unternehmen kénnen ihr Angebot fir
Madchen eintragen.

Donnerstag, 3. April

Anmeldung Uber das Portal
www.girls-day.de

Weitere Informationen gibt Ruth
Hohage, Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Tel. 06181 672 222 oder per Mail an
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

29



Berufsorientierung - klischeefreie Berufswahl -

“.

Boys' Day

Jungen lernen an diesem Tag
Dienstleistungsberufe, z. B. in den
Bereichen Erziehung, Soziales,
Gesundheit und Pflege, kennen sowie
weitere Berufsfelder, in denen bislang
wenige Manner arbeiten.
Unternehmen kdnnen ihr Angebot flr
Jungen eintragen.

Auch die Agentur fir Arbeit Hanau
bietet einen Boys' Day an. Es werden
praxisnah SAHGE-Berufe (Soziale
Arbeit, Gesundheit, Erziehung)
vorgestellt.
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-Jungen-Zukunftstag'

| .

Donnerstag, 3. April

Anmeldung Uber das Portal
www.boys-day.de

Weitere Informationen gibt Ruth
Hohage, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Tel. 06181 672 222 oder per Mail an
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de



Berufsorientierung - Messen - Praktikumswoche

12.2.
Berufsmesse s .

.. ommerferien
Bruchkobel Praktikumswoche
12:00 - 14:00 Uhr
Speeddating Ausbildung Hal:lau und .

14:00 - 16:00 Uhr Main-Kinzig-Kreis
Speeddating Arbeit 5 Tage - 5 Berufe - 5 Unternehmen

In einer Woche spannende und
unterschiedliche Berufsfelder

Frihling 25 kennenlernen.
Airportmesse Veranstalter: Agentur fur Arbeit Hanau,
"Startbahn zum JOb" Industrie- und Handelskammer Hanau,

Gelnhausen, Schlichtern.

Am groRten Arbeitsplatz Hessens Praktikumswoche

stellen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber ihre Stellen vor.

24.5.-1.6.

Berufs- und
Ausbildungsmesse
Main Kinzig (BAM)

im Rahmen der Wachtersbacher Messe

17.5.

Bergwinkel-
Ausbildungsborse in
Steinau
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https://praktikumswoche.de/hanau-mkk

Berufsorientierung - Woche der Ausbildung - Elternabend

24.3.-28.3.
WOCHE DER

AUSBILDUNG:

24.3.,12 - 16 Uhr
Handwerk im BiZ

24.3., 15:30 Uhr

Karriere beim Zoll
im BiZ

25.3.,10 - 11 Uhr
Ausbildung in Teilzeit
online, Anmeldung

Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
siehe auch S. 15

26.3., vormittags
Bewerbungsmappen-

check
im BiZ

26.3., nachmittags
Azubi-Speed-Dating
Agentur fiir Arbeit Hanau
Unternehmen der Region suchen
Azubis flir 2025 und bieten dir die
Maoglichkeit, dich direkt und personlich

vorzustellen. Bringe Bewerbungsunter-

lagen in mehrfacher Ausfertigung mit.
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Ein weiteres Speed-Dating, ebenfalls in
der Agentur fir Arbeit Hanau und fir
Ausbildungsinteressierte 2025, wird es
am 4.6. geben.

Far Ausbildungsinteressierte 2026 gibt
es ein Speeddating am 12.11.

27.3.,15 - 16 Uhr
Bundespolizei
im BiZz

27.3.,17 - 18:30 Uhr
Erfolgreiche Berufswahl
so unterstiitzen Sie lhr

Kind -
Klischeefrei eroffnet
Chancen

Elternabend
online, Anmeldung
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de

Alle Informationen zur Woche der
Ausbildung auch in der
Veranstaltungsdatenbank.



Berufsorietierung - MINT - SAHGE - Bewerbungstraining

| am MINT

Azubi-Mentoren verschaffen
interessierten Schiilern/-innen einen
praktischen Einblick in ihren MINT-Beruf
und stehen auf verschiedenen
Informationskanalen (z.B. bei Events
oder im Internet) zur Verfligung.
www.iammint.de

Girls4MINT

Heranflihrung an MINT-Themenfelder
mithilfe von Workshoptagen und Berufs-
und Elternberatung

www.girls4mint.de

Fachkraftecamps

Die Hessischen Gesundheitscamps
bieten dir die Chance, hinter die
Kulissen von Gesundheits-, Pflege-
sowie Kinder- und Jugendhilfe-
einrichtungen zu schauen sowie ca. 20
verschiedene Berufe praxisnah und
Jlive“ oder auch virtuell kennenzulernen.
Du erlebst, was es bedeutet, im
Krankenhaus, Pflegeheim, Labor oder
im Gesundheitsamt zu arbeiten. In einer
Woche - oder virtuell in 2-stiindigen
Bausteinen - bekommst du einen guten
Uberblick.
www.fachkraeftecamps.de

TouchTomorrow -
Truck

Der Truck tourt durch ganz Deutsch-
land. Er gibt eine Orientierung fur
MINT-Berufe und steht jeweils fir eine
Woche an Schulen und anderen Orten.
Vom 5.3. - 10.3.25 ist er in Hanau zu
Gast, auf dem Parkplatz der Agentur fir
Arbeit Hanau.

www.touchtomorrow.de

20.2.,17 -18:30 Uhr
Mach dich startklar!!

Agentur fir Arbeit Hanau

Das Bewerbungstraining der
Berufsberatung Hanau

Wie gestalte ich eine erfolgreiche
(Online)-Bewerbung?

Wie Uberzeuge ich beim Vorstellungs-
gesprach?

Anmeldung unter 06181 672 222 oder
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de
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Frauen-Power-Tag - Netzwerke

7.3.-23.3.
Hanauer Frauenwochen

mit vielfaltigen Angeboten fur Frauen
unter dem Dach des Hanauer Frauen-
plenums und des Frauenbiiros Hanau.
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10.9.., 10 - 14:30 Uhr
Frauen-Power-Tag
"starte jetzt deine beruf-

liche Zukunft"

Agentur fiir Arbeit Hanau

Vortrage, Info-Borse, Ausstellung
ausgerichtet von der Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und
dem Netzwerk FAM

(Frauen und Arbeitsmarkt).
Informationen unter
Hanau.BCA@arbeitsagentur.de oder
06181 672 222

siehe auch S. 23 dieser Broschire



Woche der Chancengleichheit

8.-12.9.25

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt
Aktionswoche Hessen

Die hessischen Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) prasentieren ein umfang-
reiches Programm. Es wird
Veranstaltungen in Prédsenz und in
digitaler und hybrider Form geben.
Die Woche startet mit einem

Telefon-Aktionstag. Hier kdnnen Sie sich

auch Uber die Themen der Woche
informieren.

Lassen Sie sich inspirieren und nehmen

Sie an Veranstaltungen zu Themen wie
Bewerbung, Gehaltsverhandlungen,
Wiedereinstieg und Selbstprasentation
teil, um auf Threm beruflichen Weg
weiterzukommen.

Highlight ist am 10.9. der
Frauen-Power-Tag "Starte jetzt deine
berufliche Zukunft" in der Agentur fiir
Arbeit Hanau mit vielen Vortragen und
Infos (siehe auch S. 23 dieser
Broschire).

-'JL"CHANCENGLEICHHEIT

(. AM ARBEITSMARKT
Aktionswoche Hessen

Das Programm finden Sie in der
Veranstaltungsdatenbank Hanau
unter der Rubrik Chancengleichheit.

Mit zahlreichen Veranstaltungen,
Workshops und Aktionen sollen Impulse
fur mehr Chancengleichheit am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gesetzt
werden.
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Berufsberatung im Erwerbsleben - Wiedereinstiegsberatung

Beruflicher
Wiedereinstieg?
Neuorientierung?
Lassen Sie sich
beraten!

» Sie mdchten nach einer Familien-
oder Pflegezeit wieder ins
Berufsleben einsteigen?

» Sie mdchten sich beruflich neu
orientieren?

Dann nutzen Sie das Angebot der
Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)

www.arbeitsagentur.de/
vor.ort/hanau/bbie
Hanau.BBIE@arbeitsagentur.de
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Berufsberatung im
Erwerbsleben

Wir Uberlegen mit Ihnen gemeinsam,
wie ein Wiedereinstieg/eine berufliche
Neuorientierung gelingen kann.

Dabei beraten wir Sie individuell und
erarbeiten mit Ihnen Strategien und
Lésungen fir Ihren Weg zurtick in den
Beruf.




Informationen fir Unternehmen

Informationen fur
Unternehmen

» Familienfreundlichkeit zahlt sich
aus

Ausbildung in Teilzeit anbieten

* Minijob - da geht noch mehr
Informationen und Links




Familienfreundliche Personalpolitik

Familienfreundlichkeit
zahlt sich aus

Familienorientierte Personalpolitik ist ein
entscheidender Wettbewerbsvorteil, um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Ihr
Unternehmen zu gewinnen, zu binden
und Engagement zu fordern. Gerade
vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels und des zu
erwartenden Fachkraftemangels ist es
entscheidend, in jeder Lebensphase in
Aus- und Weiterbildung zu investieren.
Die Elternzeit bietet fur Ihr Unternehmen
viele Méglichkeiten, um lhr Personal
bereits wahrend dieser Phase aktiv
durch Schulungen an der Unterneh-
menspraxis zu beteiligen.

So lassen sich lhre Fachkrafte leichter
binden und kénnen entsprechend ihren
Fahigkeiten eingesetzt werden.
Familienbewusste Arbeitsbedingungen
erleichtern die Personalrekrutierung und
reduzieren somit lhre Kosten.

Mogliche Wege kénnen sein:

» Flexible Arbeitsformen und
Arbeitszeitmodelle - auch fur Manner

» Personalqualifizierung und
-entwicklung

» Flankierende Maltnahmen zur
Kinderbetreuung

» Vermittlung von Haushaltshilfen
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Die Beauftragte fuir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt informiert Gber
familienbewusste MaRnahmen,
Netzwerke und Initiativen.

Werden Sie ,ausgezeichneter”
familienfreundlicher Betrieb

www.mitkindundkegel.de

Checkheft Familienorientierte
Personalpolitik
erfolgsfaktor-familie Checkheft
Familienorientierte Personalpolitik

Gender-Decoder: Gender-faire
Formulierung lhrer Stellenanzeigen -
fir mehr Sichtbarkeit und mehr
Bewerbungen

Gender-Decoder


http://www.mitkindundkegel.de
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
https://genderdecoder.wi.tum.de/

Ausbildung in Teilzeit realisieren

Ausbildung in
Teilzeit realisieren

Nach § 8 Berufsbildungsgesetz kann
eine Berufsausbildung auch in Teilzeit
absolviert werden.

Vor allem Menschen mit Familien-
verantwortung und solche, die neben
einer Ausbildung eine Erwerbstatigkeit
ausliben, profitieren von dieser flexiblen
Regelung.

Auch Unternehmen profitieren

Vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels und der Sorge um
qualifizierte Bewerber/innen kdnnen sich
Firmen zuséatzliche Potenziale
erschlielen.

Die Teilzeitauszubildenden sind meist
hoch motiviert, haben gute soziale und
organisatorische Kompetenzen sowie
ein hohes MaR an Verantwortungs-
bewusstsein und Zuverlassigkeit.
Siehe auch Seite 15 dieser Broschiire.

Hilfe und Beratung bietet auch die
Servicestelle Teilzeitausbildung in
Hessen

Servicestelle Teilzeitausbildung

Vorteile fiir Unternehmen:

» Gewinnung qualifizierter Krafte

* Verbleib der Auszubildenden trotz
Elternschaft

* motivierte, verantwortungsbewusste
Mitarbeiter/innen

 Sicherung des Fachkraftebedarfs

» Imagegewinn durch Familien-
freundlichkeit

Die Kurzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 Prozent betragen.

Die Dauer der Ausbildung verlangert
sich durch die Teilzeitform entsprechend
maximal um die Halfte der gesetzlich
geregelten Ausbildungsdauer in Vollzeit.
Voraussetzung ist, dass sich
Ausbildende und Auszubildende einig
sind. Hilfestellung gibt die zustandige
Stelle, die das Ausbildungsverhaltnis
auch eintragt (i. d. R. die Kammern).
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http://Www.Teilzeitausbildung.de

Minijob - da geht noch mehr

Minijobs umwandeln

in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungen

Sowohl fir Minijobber/innen als auch fir
Arbeitgeber lohnt sich diese Umwand-
lung meistens. Gerade in Zeiten des
Fachkraftemangels bietet sie viele
Vorteile:

 Ersparnis: Im Minijob betragt der
pauschale Arbeitgeber-Anteil etwa
30%, beim Eintritt in die Gleitzone
(Midijob) etwa 20%.

 Die Fluktuation ist geringer, so dass
weniger Kosten fur die Personal-
rekrutierung und Einarbeitung
entstehen

* Gewinnung qualifizierter Krafte

* motivierte, verantwortungsbewusste
Mitarbeitende

» Anspruch auf Arbeitslosengeld und
Kurzarbeitergeld

* Qualifizierung und Fortbildung der
Mitarbeitenden méglich

* Sicherung des Fachkraftebedarfs

* Imagegewinn durch Familien-
freundlichkeit
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DA GEHT
NOCH MEHR

Minijob?

Veranstaltung zum Minijob siehe
Seite 9 dieser Broschiire.



Tipps und Informationen fir Unternehmen

Checkheft Familienorientierte Perso-
nalpolitik:

Erfolgsfaktor Familie - Familienorientier-
te Personalpolitik

Zentrale internetseiten zum Thema
Chancengleichheit:
www.arbeitsagentur.de/familie-und-kin-
der/familie-und-beruf-vereinbaren
Informationen und Tipps zum Thema
Madchen/Frauen in MINT-Berufen:
www.komm-mach-mint.de frau-
en-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten
Girls’Day: Girls Day

Boys'Day: Boys Day

Klischeefreie Berufswahl - Initiative
Klischeefrei:

www.klischee-frei.de

Bieten Sie Praktikastellen im Bereich
MINT an. Matching-Plattform:
https://empowergirl.de/infos/infos-fuer-
unternehmen

Moderne Personalpolitik in Unterneh-
men:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/in-
spiration/moderne-personalpolitik
Werden Sie "ausgezeichneter" famili-
enfreundlicher Betrieb im MKK:
www.mitkindundkegel.de

Forderung von Qualifizierung lhrer
Mitarbeitenden - auch wahrend Kurz-
arbeit:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fi-

nanziell/foerderung-von-weiterbildung
Teilzeitausbildung:

www.teilzeitausbildung.de

Ausbildungsbetrieb werden - Best
Practices, Expertentipps und
Wissenswertes zu Ausbildung und
Azubi-Suche:
faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/

Faktor A Whitepaper_AusbildungKlar-
machen

Inklusion in der Berufsausbildung:
www.ueberaus.de/wws/ausbildung-in-

klusiv-gestalten.php
Arbeitgeber-Magazin mit Infos zu

Themen wie Zukunft der Arbeit, Mitar-
beitende finden, Qualifizierung

u.v.m.:

faktor-a.arbeitsagentur.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur fiir
Arbeit Hanau:

BCA Hanau
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
http://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/familie-und-beruf-vereinbaren
http://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/familie-und-beruf-vereinbaren
http://www.komm-mach-mint.de/
http://www.nationalesmintfoum.de/themen/aktuelles/veroeffentlichung-frauen-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten/
http://www.nationalesmintfoum.de/themen/aktuelles/veroeffentlichung-frauen-in-mint-berufen-gewinnen-und-halten/
https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/
http://www.klischee-frei.de/
https://empowergirl.de/infos/infos-fuer-unternehmen
https://empowergirl.de/infos/infos-fuer-unternehmen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/inspiration/moderne-personalpolitik
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/inspiration/moderne-personalpolitik
http://www.mitkindundkegel.de/
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.teilzeitausbildung.de/
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.faktor-a.arbeitsagentur.de/downloads/Faktor_A_Whitepaper_AusbildungKlarmachen_032022.pdf
http://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-gestalten.php
http://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-inklusiv-gestalten.php
https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/chancengleichheitamarbeitsmarktundwiedereinstieg

Angebote des BiZ - Bewerbungsmappencheck

Info-Veranstaltungen
rund um das Thema
Ausblldung und Beruf

« Nach der Schule ins Ausland Berufs
Do., 13.2. von 15 - 16 Uhr ‘ Informations
* MINTeressant - Infoborse lber Zentrum

Studienmaoglichkeiten im MINT -
Bereich (mit Universitaten,
Fachhochschulen und Arbeitgebern
fur ein Duales Studium)

Do., 6.3. von 14 - 17 Uhr

» Karriere beim Zoll
Mo., 24.03. von 15:30 - 16:30 Uhr Bewerbungsmappen-

« Karriere bei der Bundespolizei Check
Do., 27.3. von 15 - 16 Uhr Bewerbungsunterlagen individuell und

* Berufe in Uniform kostenlos checken lassen. Senden Sie
Do., 11.9. von 14 - 17 Uhr dazu Ihre Bewerbung an

* Ausbildung und Studium in der Hanau.BiZ@arbeitsagentur.de. Sie
Verwaltung erhalten daraufhin einen persénlichen
Do., 18.9. von 14 - 17 Uhr Termin zur Besprechung.

» Auslandstag "Neugierig auf die Welt"
Do., 25.9. von 14 - 17 Uhr

Das BiZ plant weitere Veranstaltungen,
Sprechstu nden im BiZ sie werden in der Veranstaltungs-

* Anerkennungs- und Qualifizierungs- dgtenban.k veroffelnthc"ht. )
beratung fir im Ausland erworbener _Em Termln ka.nn _S'Ch andem. Bitte
Berufsqualifikationen informieren Sie sich auch gerne unter
» Sprechtage der Bundeswehr Mi, Do, 06181 672 666.
Frim BiZ Hanau, Di in der Agentur fir
Arbeit Schliichtern. Anmeldung
erforderlich:
KarrBBFulda@bundeswehr.org,
0661 961701-14, 0800 9800 880
» Sprechstunde zu Freiwilligendiensten
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mailto:Hanau.BIZ@arbeitsagentur.de

Broschiren und Links

AN

—
—t =

-

NN

* Anerkennungsberatung Anerkennung
von im Ausland erworbenen Berufsab-

schllissen

« arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld/
existenzgruendung
IHK Hanau-Gelnhausen-Schlichtern
Existenzgriindung! - Ein Weg flr
mich?!

* abi.de

* Arbeitsmarktmonitor

» Berufsinformationen BERUFENET

» Berufevideos BERUFE.TV

» Jobsuche Bewerber Stellenbérse

« eServices im Uberblick

Berufliche Aus- und Weiterbildung
KURSNET

planet-beruf.de

Statistik

studienwahl.de
Veranstaltungsdatenbank hier finden
Sie aktuelle Veranstaltungshinweise.
Es stehen lhnen Filtermoglichkeiten
zur Verfiigung

Selbsterkundungstool Check-U
mein-now Online-Portal fir berufliche
Weiterbildung
newplan - das Erkundungstool New-
Plan unterstitzt Sie auf lnrem berufli-
chen Weg

Karriere und Weiterbildung lhr Karrie-
repfad
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/existenzgruendung-gruendungszuschuss
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/existenzgruendung-gruendungszuschuss
https://www.ihk.de/hanau/existenzgruendung/Existenzgruendung
http://www.abi.de/index.htm?zg=schueler
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/berufe-tv-filme-videos
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/eservices
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
http://statistik.arbeitsagentur.de/
http://www.studienwahl.de/
http://vdb.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://mein-now.de/
arbeitsagentur.de/m/newplan
http://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung

Ich wirke in folgenden Netzwerken mit:

Netzwerk fir Frauen am Arbeitsmarkt
im Main-Kinzig-Kreis

Frauen &W
Arbeitsmarkt

Koordinierungsstelle Biindnis fiir Familie
M“}(K im Main-Kinzig-Kreis "Mit Kind und Kegel"

Biindnis fir Familie

Lokales Blindnis fiir Familie Hanau

Herausgeberin
Agentur fir Arbeit Hanau

Januar 2025
www.arbeitsagentur.de

Ruth Hohage
BCA Hanau



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hanau/Chancengleichheit
https://www.hanau.de/vielfalt-leben/familie-und-kinder/lokale_buendnis/index.html
https://www.mitkindundkegel.de/cms/de/familie/koordinierung/koordinierungsstelle/koordninierung-bff.html
https://www.mitkindundkegel.de/cms/de/familie/koordinierung/koordinierungsstelle/koordninierung-bff.html
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	Sehr geehrte Damen und Herren, 
	Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
	Sie möchten in den Beruf zurückkehren, suchen eine Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit und möchten Familie und Beruf vereinbaren? Als Schülerin oder Schüler möchten Sie jenseits von rosa und himmelblau Beruf und Studium finden? Sie sind Arbeitgeberin oder Arbeitgeber und fragen sich: Wie gewinnt oder hält man gute Fachkräfte? Als Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren möchten Sie andere in beruflicher Hinsicht unterstützen? Als Beauftragte für Chancen gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) engagiere ich mich 

	Veranstaltungen, Vorträge und Workshops 
	Vorträge, Veranstaltungen, Workshops 
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	Your pathway into the German labour market/ Ihr Weg in den deutschen Arbeitsmarkt 
	Donnerstag, 30.1., 9:30 - 11:30 Uhr 
	online 

	Minijob da ist mehr für Sie drin! 
	Informationen zu geringfügiger Beschäftigung 

	Mittwoch, 12.2., 9 - 10:30 Uhr 
	Online 

	Vorstellungsgespräche gekonnt meistern! 
	Ein Workshop für Frauen 

	Fr., 28.2. + Do., 13.11., 10 - 12 Uhr 
	online 

	Entdecke deine Talente 
	mit Lego Serious Play - ein Kreativ-Workshop für Frauen 

	Donnerstag, 13.03., 9 - 12 Uhr 
	Agentur für Arbeit Hanau 

	Gleiche Chancen in der Arbeitswelt  Ihre Arbeitsagentur unterstützt! 
	Montag., 17.03. 9:30 - 11 Uhr 
	Agentur für Arbeit Hanau 

	Di., 20.05. 10 - 11:30, Fr., 12.9., + Do., 27.11., 9:30 - 11 Uhr 
	online 

	Der Kinderzuschlag 
	Eine Geldleistung für Familien 

	Dienstag, 18.3., 15 - 16:30 Uhr 
	online 

	Finanzpower für Frauen 
	Finanziell unabhängig sein 

	Do, 20.3. + Do., 23.10., 9:30 - 10:45 Uhr 
	online 

	Ausbildung in Teilzeit 
	Dienstag, 25.3., 10 - 11 Uhr 
	online 

	Haltung zeigen, klar zu sich stehen! 
	Mittwoch, 2.4., 9 - 10:30 Uhr 
	online 

	Kompetenzen erkennen Wiedereinstieg gestal ten 
	Mittwoch, 14.5., 10 - 12 Uhr 
	online 

	Frauen am Arbeitsmarkt von morgen 
	Wie verändert sich die Arbeitswelt? 

	Do.,15.5., 17 - 18:30 Uhr 
	online 

	Di., 9.12.,17 - 18:30 Uhr 
	Agentur für Arbeit Hanau 

	Frauen und Rente 
	Frauen leben länger - aber wovon? 

	Do., 12.6. + Do., 30.10, 9 - 11:30 Uhr 
	Agentur für Arbeit Hanau 

	Bewerbung im Netz 
	Social Media clever nutzen - für Frauen 

	Dienstag., 24.06., 9 - 12 Uhr 
	online 

	Burnout erkennen und gegensteuern 
	Montag, 8.9.,18 - 20 Uhr 
	online 

	In 5 Schritten zum Wunschjob! 
	Nehmen Sie Ihre Karriereplanung selbst in die Hand. 

	Dienstag, 9.9., 9:30 - 11 Uhr 
	online 

	Frauen-Power-Tag Starte jetzt deine berufliche Zukunft! 
	Mittwoch, 10.9., 10 - 14:30 Uhr 
	Frau(!) lernt nie aus 
	So gelingt berufliche Veränderung 

	Donnerstag., 11.09., 17 - 18:30 
	online 

	Kindertagespflege als Beruf 
	Dienstag, 25.11., 9:30 - 11 Uhr 
	Agentur für Arbeit Hanau 

	Die eigenen Finanzen nachhaltig ausrichten 
	Nachhaltiger Umgang mit Geld, Vermögensaufbau, Altersvorsorge 

	Mittwoch, 10.12., 9:30 - 11 Uhr 
	online 

	Girls' Day 
	Donnerstag, 3. April 
	Boys' Day 
	Donnerstag, 3. April 
	12.2. 

	Berufsmesse Bruchköbel 
	Frühling 25 

	Airportmesse "Startbahn zum Job" 
	24.5. - 1.6. 

	Berufs- und Ausbildungsmesse Main Kinzig (BAM) 
	17.5. 

	Bergwinkel Ausbildungsbörse in Steinau 
	Sommerferien 

	Praktikumswoche Hanau und Main-Kinzig-Kreis 
	24.3. - 28.3.

	WOCHE
	DER
	AUSBILDUNG: 
	24.3., 12 - 16 Uhr 

	Handwerk im BiZ 
	24.3., 15:30 Uhr 

	Karriere beim Zoll 
	im BiZ 25.3., 10 - 11 Uhr 

	Ausbildung in Teilzeit 
	online, Anmeldung Hanau.BCA@arbeitsagentur.de siehe auch S. 15 26.3., vormittags 

	Bewerbungsmappen check 
	im BiZ 26.3., nachmittags 

	Azubi-Speed-Dating 
	Agentur für Arbeit Hanau 
	27.3., 15 - 16 Uhr 

	Bundespolizei 
	27.3., 17 - 18:30 Uhr 

	Erfolgreiche Berufswahl so unterstützen Sie Ihr Kind  Klischeefrei eröffnet Chancen 
	Elternabend 

	I am MINT 
	Girls4MINT 
	Fachkräftecamps 
	www.fachkraeftecamps.de 

	TouchTomorrow  Truck 
	20.2., 17 - 18:30 Uhr 

	Mach dich startklar!! 
	7.3. - 23.3. 

	Hanauer Frauenwochen 
	10.9.., 10 - 14:30 Uhr 

	Frauen-Power-Tag "starte jetzt deine beruf liche Zukunft" 
	Agentur für Arbeit Hanau Vorträge, Info-Börse, Ausstellung 

	Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Aktionswoche Hessen 
	Beruflicher Wiedereinstieg? Neuorientierung? Lassen Sie sich beraten! 
	Berufsberatung im Erwerbsleben 
	Informationen für Unternehmen 
	Familienfreundlichkeit zahlt sich aus 
	Mögliche Wege können sein: 

	Ausbildung in Teilzeit realisieren 
	Minijobs umwandeln 
	in sozialversicherungs pflichtige Beschäftigungen 

	Info-Veranstaltungen rund um das Thema Ausbildung und Beruf 
	Sprechstunden im BiZ 
	Bewerbungsmappen Check 

