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Vertrag Uber die Zusammenarbeit im Rahmen einer

Jugendberufsagentur
.
.
zwischen
1. der Bundesagentur fiir Arbeit, vertreten durch die Agentur fiir Arbeit Hamburg
2. der Freien und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behorde fiir Schule und

Berufsbildung (BSB), die Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI)
sowie die Bezirksamter

3. Jobcenter team.arbeit.hamburg.

nachfolgend Vertragsparteien genannt.

Praambel

Die Vertragsparteien vereinbaren, bei der Erfillung ihrer gesetzlichen Aufgaben zur
beruflichen Integration junger Menschen nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen im
Rahmen einer Jugendberufsagentur zusammenzuarbeiten.

Rechtsgrundlage fiir den Vertrag ist die gesetzliche Verpflichtung zur Zusammenarbeit, wie
sie sich fiir die Freie und Hansestadt Hamburg als Tragerin der 6ffentlichen Jugendhilfe aus §
81 SGB VI, als Schultrdgerin aus § 3 Absatz 7 Hamburgisches Schulgesetz, fur die
Bundesagentur fir Arbeit aus den §§ 9, 9a SGB il und fiir Jobcenter team.arbeit.hamburg
aus § 4 Absatz 2 Satz 2, 3 SGB Il in Verbindung mit § 18 SGB || ergibt.

An der Jugendberufsagentur wirken die Agentur fiir Arbeit Hamburg, Jobcenter
team.arbeit.hamburg, die BSB, das Hamburgische Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB), die
BASFI sowie die sieben Hamburger Bezirksdmter als beteiligte Behérden (Partner) zusammen.

Die Jugendberufsagentur soll zugleich Ort eines gebiindelten Leistungsangebotes sowie
System einer engen Leistungsabstimmung sein. Die Partner agieren im Rahmen der
Jugendberufsagentur auf der lokalen schulischen, der regionalen bezirklichen sowie der
Landesebene.

Die Ziele und konzeptionellen Grundlagen der Jugendberufsagentur sind in der Mitteilung
des Senats an die Birgerschaft der Freien und Hansestadt »Einrichtung einer

Jugendberufsagentur in Hamburg”, Drucksache20/4195, auf die dieser Vertrag Bezug nimmt,
dargestellt.



1. Teil: Grundlagen

§ 1 Ziele der Jugendberufsagentur

(1) Die Jugengberufsagentur soll alle jungen Menschen, die sich in der Sekundarstufe | und
Il der allgemeinbildenden Schulen befinden, aus der Schule entlassen werden, den
Schulbesuch abbrechen oder die bereits ihre Schulpflicht erfiillt haben und das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet und in Hamburg ihren Wohnsitz haben und die noch in
keinem Ausbildungs- oder Studienverhiltnis stehen oder ein solches abgeschlossen
haben (Kundinnen und Kunden), beraten und orientieren, um sie in eine
Berufsausbildung zu vermitteln oder dahingehend durch MaRRnahmen zu férdern.

(2) Weitere gesetzliche Aufgaben der Partner bleiben hiervon unberiihrt.

§ 2 Gegenstand und Rechtsform der Jugendberufsagentur

(1) Die Partner errichten eine Jugendberufsagentur, um ihre Leistungen zur beruflichen und
sozialen Integration gemeinsam anzubieten und diese mit den Leistungen der anderen
Partner abzustimmen.

(2) Die Verantwortung der Partner fiir die rechtmaRige und zweckmiRige Erbringung ihrer
Leistungen bleibt hiervon unberiihrt.

{(3) Die Jugendberufsagentur selbst besitzt keine Rechtsfihigkeit. Im Verhiltnis zu
Kundinnen und Kunden bestehen Rechtsbeziehungen jeweils zur leistungserbringenden
Korperschaft.

§ 3 Gemeinschaftliche Aufgaben der Jugendberufsagentur

Neben den gesetzlichen Aufgaben der Partner, die diese im Rahmen der
Jugendberufsagentur in eigener Verantwortung erbringen, nehmen die Partner folgende
Aufgaben in gemeinschaftlicher Verantwortung wahr:

— Entwicklung eines gemeinsamen Zielbildes der Jugendberufsagentur,

— Prasentation der Jugendberufsagentur gegeniiber den Kundinnen und Kunden und
der Offentlichkeit mit einem gemeinsamen Erscheinungsbild unter Wahrung der
eigenen ldentitit der Partner,

— — untereinander abgestimmte Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den regionalen Standorten zu Themen der Zusammenarbeit,
Schnittstellenarbeit oder Anderungen, die die Partner ebenfalls betreffen,

- Entwicklung eines gemeinsamen Konzepts zur Organisation der aufsuchenden
Beratung (die Hinweise in der anliegenden Protokolinotiz sind zu beachten — Anlage 1)

— gemeinsame Planung und Abstimmung der MaBnahmen zur Berufsvorbereitung,
Ausbildung und Absicherung des Ausbildungserfolges unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Budgetverantwortung,

— Aufbau und Koordination des gemeinsamen Controllings und der Evaluation,

— Aufbau und Koordination des Geschiftsbetriebes in den regionalen Standorten,

— Durchfithrung von Fallkonferenzen.

2. Teil: Jugendberufsagentur auf der schulischen Ebene

- § 4 Berufsberatung und Berufsorientierung
Die Rahmenvereinbarung iber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im
Bereich der Berufs- und Studienorientierung zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit und der

~
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Freien und Hansestadt Hamburg vom 30.09.2009 wird als Anlage 2 Bestandteil. In einer
erganzenden Vereinbarung werden die Aufgaben und Schnittstellen im Rahmen der
Berufsorientierung zwischen der Agentur fiir Arbeit Hamburg und der BSB/dem HiBB
konkretisiert. Die BSB erstellt dariiber hinaus Rahmenvorgaben fiir die Berufs- und
Studienorientieérung — Stadtteilschule und Gymnasium — und entwickelt diese in Abstimmung
mit den anderen Vertragspartnern kontinuierlich weiter.

§ 5 Datenverarbeitung und aufsuchende Beratung

(1) Die BSB wirkt gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Hamburg darauf hin, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler die Dienstleistung der Berufsberatung und Vermittlung in
Ausbildung durch die Agentur fiir Arbeit Hamburg in Anspruch nehmen. Die Agentur fir
Arbeit Hamburg bietet ihre Dienstleistung der Berufsberatung, z.B. in Form von
Schulsprechstunden, an den Schulen an.

{(2) Die BSB wirkt darauf hin, dass die Schulen Daten aller schulpflichtigen Schiilerinnen und
Schiler der Hamburger Schulabgangsklassen erfassen und von diesen beziehungsweise
deren gesetzlichen Vertretern einen Beratungs- und Vermittlungsauftrag an die Agentur
fur Arbeit Hamburg sowie eine datenschutzrechtliche Einverstindniserklarung zur
Datenuibermittlung an die Agentur fir Arbeit Hamburg einholen werden. Beim Vorliegen
einer schriftlichen datenschutzrechtlichen Einverstandniserklirung und eines Beratungs-
und Vermittlungsauftrages Uibermittelt die BSB die notwendigen Daten an die Agentur
fir Arbeit Hamburg.

(3) Daten von Schilerinnen und Schiilern, die der Agentur fiir Arbeit Hamburg keinen
Beratungs- und Vermittlungsauftrag erteilt haben, werden von der 8SB auf der
Grundlage des § 98 Absatz 1 Hamburgisches Schulgesetz erfasst. Das HIBB kontaktiert
diese Jugendlichen mit dem Ziel, sie zur Inanspruchnahme der Dienstleitungen der
Agentur flir Arbeit Hamburg zu motivieren.

(4) Die Agentur fiir Arbeit Hamburg nutzt die libermittelten Daten ausschlieBlich, um die
Kundinnen und Kunden mit dem Zweck zu kontaktieren, sie wihrend des Schulbesuches
und nach Verlassen der Schule zu beraten, zu vermitteln und gegebenenfalls zu férdern,
sofern sie noch. keine Berufsausbildung oder vergleichbare Weiterqualifizierung
aufgenommen haben. Die Aufgabe der Agentur fiir Arbeit Hamburg endet grundsitzlich,
wenn nach drei Kontaktversuchen ersichtlich ist, dass die oder der Jugendliche keine
Dienstleistungen in Anspruch nehmen will.

{5) Jobcenter team.arbeit.hamburg beauftragt geeignete Triger zur aufsuchenden Beratung
und beruflichen Aktivierung der nicht mehr schulpflichtigen erwerbsfahigen
leistungsberechtigen Kundinnen und Kunden unter 25 Jahren.

(6) Fir Kundinnen und Kunden, die nicht mehr Gber die Absatze 3, 4 oder 5 kontaktiert
werden, gewdhrleistet die BASFI Projekte der aufsuchenden Aktivierung, um die
Kundinnen und Kunden zur Kontaktaufnahme mit der Jugendberufsagentur zu
motivieren,

3. Teil: Jugendberufsagentur auf der regionalen Ebene

§ 6 Regionale Standorte

(1} Die Partner bieten ihre Leistungen in bis zu 7 regionalen Standorten der
Jugendberufsagentur an.
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(2)

(3)
(4)

(5)

Die regionalen Standorte verteilen sich auf das Gebiet der Freien und Hansestadt
Hamburg wie folgt:

— ein Standort fiir den Bezirk Hamburg-Mitte

— ein Standort fiir den Bezirk Harburg

— ein Startdort fur den Bezirk Wandsbek

— ein Standort fir den Bezirk Hamburg-Nord

— ein Standort fir den Bezirk Bergedorf

-~ ein Standort fiir den Bezirk Eimsbittel

— ein Standort fiir den Bezirk Altona.

Mehrere Standorte kdnnen organisatorisch zusammengefasst werden.

Die Standorte tragen nach auRen sichtbar die Bezeichnung ,Jugendberufsagentur®.

Die gemeinsamen Aufgaben werden zusétzlich zur Bezeichnung der Partner unter der
gemeinsamen Bezeichnung ,Jugendberufsagentur” erbracht.

Die regionalen Standorte werden durch jeweils gesonderte Vereinbarungen durch die
Vertragsparteien gegriindet. Diese Vereinbarungen werden als Anlagen 3 ff. Bestandteil
des vorliegenden Vertrages. Die Freie und Hansestadt Hamburg wird bei Abschluss der
Vereinbarung von der BSB und dem zustindigen Bezirksamt bzw. den zustindigen
Bezirksamtern vertreten.

§ 7 Leistungen in den regionalen Standorten

(1)

(4)

Die Agentur fiir Arbeit Hamburg bietet Leistungen der aktiven Arbeitsforderung fiir
junge Menschen im Sinne von § 1 Absatz 1 nach dem dritten Kapitel des SGB |l
ausschlieBlich in den regionalen Standorten der Jugendberufsagentur an.
Ausgenommen hiervon sind Leistungen fir Schiilerinnen und Schiiler, die die Oberstufe
der Gymnasien und Stadtteilschulen besuchen. Diesen Schiilerinnen und Schiilern steht
das ,Team Akademische Berufe” {TAB) der Agentur fiir Arbeit Hamburg als zentral
organisierter Teil der Jugendberufsagentur zur Seite.

Jobcenter team.arbeit.hamburg bietet seine Eingliederungs- und Beratungsleistungen
nach § 16 ff. SGB Il fiir nicht mehr schulpflichtige erwerbsfihige Leistungsberechtigte,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ausschlieBlich in den regionalen
Standorten der Jugendberufsagentur an. Leistungen fiir schwerbehinderte
erwerbsfahige Leistungsberechtigte werden am Standort fiir schwerbehinderte
Menschen erbracht.

Die Bezirksamter bieten in den regionalen Standorten Erstberatung und qualifizierte
Verweisberatung zur bezirklichen Jugendhilfe, zu Einrichtungen der Jugendarbeit und
MaRnahmen und Projekten der Jugendberufshilfe fiir Jugendliche und junge Menschen
mit besonderem pddagogischem Unterstiitzungsbedarf sowie mit Beratungsanliegen im
familidren oder sozialen Kontext an.

Das HIBB bietet in den regionalen Standorten berufliche Orientierung und Beratung von
Jugendlichen und Jungerwachsenen in Fragen dualer und schulischer Ausbildungs- und
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten sowie Beratung von Jugendlichen, deren
Schullaufbahn noch nicht beendet und bei denen ein Beratungsbedarf zu schulischen
Entwicklungsméglichkeiten vorhanden ist, an.

§ 8 Immobilien

(1)

Fiir jeden regionalen Standort Ubernimmt eine Vertragspartei die Anmietung einer
Immobilie und untervermietet sie an die anderen Vertragsparteien. Sind die Agentur fir
Arbeit Hamburg oder Jobcenter team.arbeit.hamburg Mieter, werden die
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Raumlichkeiten fir die kommunalen Partner iiber eine Arbeitsplatzpauschale
abgerechnet.

(2) Das Ndhere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Griindung der regionalen
Standorte geregelt.

A

§ 9 Personaleinsatz in den regionalen Standorten

{1) Jeder Partner setzt Personal fir den Betrieb der Jugendberufsagentur in den regionalen
Standorten ein. Das Dienstverhdltnis bleibt hiervon unberihrt. Jeder Partner
entscheidet Gber Organisation und Aufgaben des von ihm gestellten Personals und bt
das Dienstrecht aus.

(2) Jeder Partner stellt sein Leistungsangebot in den regionalen Standorten durch den
Einsatz von Personal sicher.

(3) Das N&here wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Griindung der regionalen
Standorte geregelt.

§ 10 Ausstattung der Arbeitsplitze

(1) Der vermietende Partner stattet die Arbeitsplitze in den regionalen Standorten mit den
erforderlichen Sachmitteln aus. Die kommunalen Partner sind nur zustindig fiir die
Ausstattung ihrer Arbeitsplatze mit Hard- und Software.

(2} Das Néhere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grindung der regionalen
Standorte geregelt.

§ 11 Organisation und Verwaltungsablauf der regionalen Standorten

(1) Jeder regionale Standort der Jugendberufsagentur besteht aus einem Eingangsbereich
fur den Publikumsverkehr und einem nachgelagerten Biirobereich fur die
Fallbearbeitung.

(2) Der Eingangsbereich gliedert sich wiederum in den Empfang (Tresen), an dem das
Anliegen des Kunden geklirt und dieser an den jeweils zustdndigen Partner
weitergeleitet wird sowie der eigentlichen Eingangszone, in der eine vertiefte
Anliegenskldrung fiir Kundinnen und Kunden der Rechtskreise SGB Il und SG8 II
stattfinden kann.

(3) Im Eingangsbereich wird ausschlieRlich Personal der Agentur fir Arbeit Hamburg und
von Jobcenter team.arbeit.hamburg eingesetzt.

(4) Am Empfang werden iiber die Rechtskreise SGB Il und SGB Il hinaus lediglich
wegweisende Auskiinfte erteilt. In der Eingangszone werden ausschlieRlich Aufgaben
der Rechtskreise des SGB Il und SGB Il erfiillt. Im nachgelagerten Bereich nehmen alle
Partner die Beratungs- und Vermittlungsaufgaben innerhalb ihres
Zustandigkeitshereiches wahr.

§ 12 Datenverarbeitung in den regionalen Standorten

(1) Die Partner arbeiten ausschlieBlich in ihren eigenen Datenverarbeitungssystemen und
stellen sicher, dass andere Partner hierauf keinen Zugriff nehmen kénnen, soweit im
Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist.

{2) Im Eingangsbereich wird das Kundensteuerungssystem Besucher-Eingangszonen-
Organisation (BEQ) der Bundesagentur fir Arbeit eingesetzt.

(3) Agentur fiir Arbeit Hamburg und Jobcenter team.arbeit.hamburg nutzen BEO
gemeinsam auf der Grundlage des § 50 Absatz 3 SGB Il



{4) Agentur fur Arbeit Hamburg und Jobcenter team.arbeit.hamburg nehmen die
Kundensteuerung durch den Empfang im Auftrag der Bezirksimter sowie des HIBB
gemaR § 80 Absatz 2 SGB X wahr. Die schriftliche Auftragserteilung mit Festlegungen im
Einzelnen{erfolgt in der zur Grindung eines regionalen Standortes jeweils zu
schlieBenden Vereinbarung.

§ 13 Rechtskreisiibergreifende Fallkonferenzen

(1) Wird bei einer Kundin oder einem Kunden ein rechtskreisiibergreifender
Handlungsbedarf festgestellt, der Leistungen aus mindestens zwei Rechtskreisen
(Schulgesetz, SGB Il, SGB Ill, SGB V) erfordert, so kann eine rechtskreisiibergreifende
Faltkonferenz durchgefiihrt werden.

{2) Ziel der rechtskreisiibergreifende Fallkonferenzen ist die Abstimmung der konkret zu
gewdhrenden Leistungen in einem Férder- und Unterstiitzungsplan.

(3) Fallkonferenzen finden nur statt, wenn die Kundin oder der Kunde schriftlich das
Einverstandnis erteilt hat oder der informationelle Austausch unter den Partnern ohne
dieses zuldssig ist.

{4) Die Fallkonferenz kann von jedem Partner einberufen werden. Die Federfiihrung liegt
bei dem Partner, der Leistungen im Schwerpunkt erbringt.

{5) An der rechtskreisibergreifenden Fallkonferenz nehmen jeweils eine Vertreterin oder
ein Vertreter jedes Rechtskreises sowie die Kundin oder der Kunde und gegebenenfalls
der Erziehungsberechtigte teil. Bei speziellen Problemlagen kénnen weitere Personen
zur Beratung hinzugezogen werden.

(6) Der Federfiihrer hat die Aufgabe, die Umsetzung des Férder- und Unterstiitzungsplans
regelmaRig zu Uberpriifen, zu dokumentieren und erforderlichenfalls eine weitere
rechtskreisiibergreifende Falikonferenz einzuberufen sowie den regelmidfligen Kontakt
zu der Kundin oder dem Kunden sicher zu stellen.

§ 14 Aufsuchende Beratung

(1) Kundinnen und Kunden, die auf schriftliche und telefonische Beratungsangebote nicht
reagieren, sollen personlich aufgesucht werden, um sie wvon den
Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu liberzeugen.

(2) Die aufsuchende Beratung wird von jedem Partner fiir den eigenen Rechtskreis nach
MaRgabe des vom Koordinierungsausschuss beschlossenen Konzepts organisiert.

(3) Jede Institution berichtet nach einem gemeinsam festgelegten Berichtsformat iiber den
Einsatz und die Erfolge des Instruments.

§ 15 Zusammenarbeit der Partner in den regionalen Standorten

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Partner arbeiten vertrauensvoll und kollegial
zusammen. Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit wird im Rahmen einer
Dienstbesprechung, an der alle in dem jeweiligen Standort vertretenen Partner
teilnehmen, erdrtert und geklart.

(2) Angelegenheiten der Zusammenarbeit von standortiibergreifender Bedeutung werden
dem Koordinierungsausschuss zur Entscheidung vorgelegt.
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4. Teil: Jugendberufsagentur auf Landesebene

1. Abschnitt: Gremien und ihre Aufgaben

.
§ 16 Koordiniekungsausschuss

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Die Jugendberufsagentur hat einen Koordinierungsausschuss.

Der Koordinierungsausschuss hat neun Mitglieder. Die Agentur fiir Arbeit Hamburg und
Jobcenter team.arbeit.hamburg entsenden jeweils zwei Vertreterinnen oder Vertreter.
Die BSB entsendet jeweils eine Vertreterin-oder einen Vertreter aus dem HIBB sowie aus
dem Zustindigkeitshereich der auBerschulischen Berufsbildung. Die BASF! entsendet
jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter aus dem Zustindigkeitsbereich der Kinder-
und Jugendhilfe sowie aus dem Zustandigkeitsbereich der Arbeitsmarktpolitik. Die
Bezirksdmter entsenden eine Vertreterin oder einen Vertreter. Vertreterinnen oder
Vertreter der im Beirat der Jugendberufsagentur vertretenen Institutionen kénnen bei
Bedarf als Gaste an Sitzungen des Koordinierungsausschusses teilnehmen.

Der Koordinierungsausschuss hat die Aufgabe, die Jugendberufsagentur nach MaBgabe
des 2. Abschnitts strategisch sowie nach MaRgabe des 3. Abschnitts operativ zu steuern.
Der Koordinierungsausschuss fasst seine Beschliisse einstimmig.

Vorsitz und Geschaftsfiihrung des Koordinationsausschusses wechseln jihrlich zwischen
Jobcenter team.arbeit.hamburg, der Agentur fir Arbeit Hamburg und der Freien und
Hansestadt Hamburg, beginnend mit Jobcenter team.arbeit.hamburg. Er tagt
mindestens vier Mal im Jahr.

Die Geschdftsfihrung umfasst die Sitzungseinladung sowie die Zusammenstellung der
Tagesordnung, zu der alle Partner Themen anmelden kénnen.

§ 17 Beirat

(1)

(2)
(3)

Die Jugendberufsagentur hat einen Beirat. Die Funktion des Beirates wird durch die

Lenkungsgruppe des Aktionsbindnisses fiir Bildung und Beschiftigung (ABBH)
wahrgenommen.

Der Beirat berat Grundsatzfragen und spricht Empfehlungen aus.
Der Koordinierungsausschuss informiert den Beirat mindestens zwei Mal jihrlich Gber
die Umsetzung der Aufgaben der Jugendberufsagentur sowie iiber die Zielerreichung.

§ 18 Netzwerkstelle

(1)

(2)

Das HIBB richtet eine Netzwerkstelle ein und stellt diese in den Dienst der
Jugendberufsagentur. Die Netzwerkstelle setzt Auftrige des Koordinierungsausschusses
um.

Die Netzwerkstelle {ibernimmt fiir die regionale und die Landesebene als Servicestelle

insbesondere die folgenden Aufgaben:

— Jahrgangsweise Erhebung der Schiilerdaten sowie Erfassung der geplanten
beziehungsweise realisierten Anschlisse (Verbleibensbeobachtung),

— Erfassung der Abbrecherinnen und Abbrecher von BildungsmaRnahmen im
schulischen und auRerschulischen Bereich,

— Unterstiitzung der regionalen Standorte bei der aufsuchenden Begleitung
»verloren® gegangener Kundinnen und Kunden sowie Sicherstellung der
Unterstitzung von Abbruch betroffener Kundinnen und Kunden,

— Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern beim Ubergangsmanagement
{vergleiche Drucksache19/8472),



— Unterstitzung der Einsdtze der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des HIBB in den
regionalen Standorten, unter anderem durch Bereitstellung von Daten liber
Ausbildungsabbriiche,

— Aufbergitung von Daten fiir das Planungsteam,

— Koordination des Controllings der Jugendberufsagentur.

§ 19 Planungsteam

{1) Die Koordination der MaRnahmenplanungen der Partner wird durch ein Planungsteam
wahrgenommen. Das Planungsteam bereitet die Abstimmung der Mafinahmeplanung
fir den Koordinierungsausschuss vor. Die Netzwerkstelle stattet das Planungsteam mit
den erforderlichen Informationen aus.

(2) Das Planungsteam setzt sich aus jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Agentur fiir Arbeit Hamburg, von Jobcenter team.arbeit.hamburg, des HIBB, des fir
Weiterbildung zusténdigen Amtes der BSB, der fiir Arbeitsmarktpolitik sowie fiir Kinder-
und Jugendhilfe zustdndigen Amter in der BASFI und den Bezirken zusammen.

(3) Die Geschaftsstelle des Planungsteams wird durch die Netzwerkstelle wahrgenommen.

2. Abschnitt: Strategische Steuerung

§ 20 Inhalte der strategischen Steuerung

Die strategische Steuerung durch den Koordinierungsausschuss umfasst die Anpassung der
Ziele der Jugendberufsagentur sowie wesentliche Anderungen der in der Mitteilung des
Senats an die Hamburgische Blrgerschaft (Drs. 20/4195) beschriebenen und in diesem
Vertrag geregelten Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Ressourcenausstattung.
Ressourcenentscheidungen werden nach Beratung im Koordinierungsausschuss von dem
jeweiligen Partner eigenverantwortlich getroffen.

§ 21 Evaluation zur strategischen Steuerung

(1) Zur strategischen Steuerung wird die Jugendberufsagentur begleitend evaluiert.

(2) Mit der Evaluation wird die Zielstellung der Jugendberufsagentur sowie die in der
Mitteilung des Senats an die Hamburgische Biirgerschaft (Drs. 20/4195) beschriebenen
und in diesem Vertrag geregelten Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Ressourcenausstattung untersucht.

(3) Die Evaluation soll dabei insbesondere untersuchen, bei welchem Partner in welchem
Umfang Synergieeffekte durch die Zusammenarbeit entstehen. Sie soll Wege zur
Generierung weiterer Synergieeffekte aufzeigen.

(4) Die BASFI wird dem Koordinierungsausschuss im ersten Quartal 2013 ein
Evaluationsdesign vorlegen und ein geeignetes Institut (Leistungstriger) fir die
Untersuchung vorschlagen. Der Koordinierungsausschuss priift das vorgelegte
Evaluationskonzept fachlich und wirtschaftlich und beauftragt die BASFI mit der
Umsetzung durch Beschluss. Die hierfiir erforderlichen Ressourcen werden von allen
Partnern im Verhéltnis BSB 20 %, BASFI 20 %, Bezirke 20 %, Agentur fiir Arbeit Hamburg
20 %, Jobcenter team.arbeit.hamburg 20 % getragen. Fir die Evaluation eingebrachte
Sach- und Personalkosten werden entsprechend auf den Finanzierungsanteil
angerechnet. Die Beteiligung der Agentur fiir Arbeit Hamburg und des Johcenters
team.arbeit.hamburg steht unter Vorbehalt der Mittelzuweisung, bzw. unter Vorbehalt
der Zustimmung durch die Tragerversammlung. Die Beteiligung der BSB, der BASFI und



der Bezirke steht unter dem Vorbehalt der Mittelzuweisung durch die Hamburgische
Birgerschaft,

(5) Evaluationsergebnisse werden zum 31.12.2013, zum 31.12.2015 sowie zum 30.11.2017
vorgelegt.1

N
3. Abschnitt: Operative Steuerung

§ 22 Inhalte der operativen Steuerung durch den Koordinierungsausschuss
(1) Auf der schulischen Ebene beinhaltet die operative Steuerung die Systematisierung der

Berufsorientierung nach MaBgabe des § 23.

(2) Auf der regionalen Ebene beinhaltet die operative Steuerung der Jugendberufsagentur

— den Aufbau und die Koordination des Geschiftsbetriebes in den regionalen
Standorten,

~ die  Entscheidung Gber  Angelegenheiten der Zusammenarbeit von
standortiibergreifender Bedeutung gemiR § 15 Absatz 2

— eine untereinander abgestimmte Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den regionalen Standorten.

(3) Auf Landesebene beinhaltet die operative Steuerung der Jugendberufsagentur

— die Entwicklung eines gemeinsamen Zielbildes der Jugendberufsagentur gemi § 3,

— die Prasentation der Jugendberufsagentur gegeniiber den Kundinnen und Kunden
und der Offentlichkeit mit einem gemeinsamen Erscheinungsbild unter Wahrung der
eigenen ldentitdt der Partner gemiR § 3,

— die gemeinsame Planung und Abstimmung eines Konzepts zur aufsuchenden
Beratung nach MaRgabe des § 24,

— die gemeinsame MaRnahmeplanung nach MaRgabe des § 25,

— den Aufbau und Koordination des gemeinsamen Controlling nach MaRgabe des § 26,

— den Beschluss iiber das Evaluationsdesign nach MaRgabe des § 21,

— die Steuerung der Netzwerkstelle,

— die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Zustindigen Stellen und den
Sozialpartnern.

§ 23 Berufsorientierung

Bei der schulischen Berufsorientierung gemd § 5 Absatz 3 Hamburgisches Schulgesetz
sowie § 33 SGB Il stimmen sich die Partner ab. BSB und Agentur fiir Arbeit Hamburg legen
dem Koordinierungsausschuss bis Ende 2013 einen Vorschlag zur Aufgabenteilung
hinsichtlich  ,allgemeine  Orientierung”, ,Kompetenzfeststellung”, ,Bildungs- und
Berufswegeplanung” sowie ,Vermittlung” vor. Das Nihere wird in einer gesonderten
Vereinbarung geregelt.

§ 24 Konzept zur aufsuchenden Beratung

Die Partner erarbeiten unter Federfilhrung der BASFI ein gemeinsames Konzept fir die
aufsuchende Beratung sowie ein Berichtsformat und legen es dem Koordinierungsausschuss
zum Beschluss vor. Die Wirkungen der aufsuchenden Beratung werden zum Ende des Jahres
2013 untersucht.

§ 25 MaBnahmenplanung

(1) Das Planungsteam bereitet die Abstimmung der MaRnahmeplanung fiirr den
Koordinierungsausschuss vor.



(2) Die Partner berlicksichtigen beim Prozess der MaRnahmenplanung die innere und
duRere Kohdrenz der MaRnahmeart.

{3} Zur Sicherstellung der inneren Kohirenz ist jede MaRnahmeart unter den
Gesichtspynkten des zielgruppengenauen Zugangs, zielgruppengenauer
MaRnahmainhalte  sowie der mit der MaRnahmeart  verbundenen
Anschlussperspektiven zu Uberprifen und das MaBnahmesetting gegebenenfalls
anzupassen. Hierzu gehoren unter anderem die Regelung der Besetzungsverfahren fiir
mit dffentlichen Mitteln geférderte AusbildungsmaRnahmen geman
Verwaltungsvereinbarung zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg, der
Arbeitsagentur Hamburg und dem Jobcenter team.arbeit.hamburg vom 19. August 2011
(Anlage 4) und die Steuerung der Teilnehmerstrome.

{(4) Zur Sicherstellung der duReren Kohirenz ist das Gesamtangebot der MaBnahmen, ihre
jeweilige Dimension und ihr Geflige zu anderen MaRnahmen mit dem Ziel zu iiberpriifen
Angebotshiicken und Doppelférderungen zu vermeiden. Hierzu gehéren unter anderem
die Erfassung der quantitativen und qualitativen Forderbedarfe und der Vorschlag
moglicher Berufe im Bereich der geférderten Ausbildung.

?

§ 26 Gemeinsames Controlling zur operativen Steuerung

{1) Die Partner filhren ein gemeinsames Controlling durch, das auf das Controlling der
Verantwortungsbereiche der einzelnen Partner aufsetzt. Das Controlling dient der
Uberpriifung der in § 1 Absatz 1 formulierten Ubergeordneten Zielstellung der
Jugendberufsagentur, allen Kundinnen und Kunden eine Berufsausbildung zu
ermoglichen und funktionierende Systemiibergénge sicherzustellen.

{2) Die Partner entwickeln hierfiir gemeinsam Zielzahlen und Berichtsformate.

(3) Die Controllingberichte werden von der Netzwerkstelle erstellt und dem
Koordinierungsausschuss zur Beratung vorgelegt sowie dem Beirat zur Kenntnis gegeben.

5. Teil: Schlussbestimmungen

§ 27 Laufzeit

(1) Der Vertrag tritt nach Unterzeichnung, zum ersten September 2012 in Kraft und endet
reguldr nach Ablauf von sechs Jahren.

(2) Die Aufgaben auf der schulischen und der Landesebene sowie die Aufgaben auf

regionaler Ebene nach § 13 und § 14 werden beginnend mit der Unterzeichnung des
Vertrages wahrgenommen.

(3) Der Vertrag verldngert sich automatisch um jeweils zwei weitere Jahre, wenn einer der
Partner nicht bis zum Ende des dem Ablauf vorhergehenden Jahres ordentlich kiindigt.

§ 28 AuBerordentliche Kiindigung
Jede Vertragspartei kann den Vertrag auRerordentlich kiindigen, wenn Bundes- oder
Landesrecht der Zusammenarbeit entgegensteht und damit das Ziel der

Jugendberufsagentur durch eine Zusammenarbeit im Ubrigen nicht mehr erreicht werden
kann.
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Hamburg, den 21. August 2012

St encioee

S6nke Fg‘—- Ag7‘ur fir Arbeit Hamburg

Friedheim SleBé } Jobcenter team. arbeit.hamburg

et G

Dr. Mlchael Voges — Behorde fur Schule und Berufsbildung

v e

Ja(\’/grksen — Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

['z/%lr oy

Jurgen Warmke- Rose Bezirksamt Altona

%3{)@4/ )

Arne Dornquast — Be2| ksamt Bergedorf

.

Dr- Torst?pz@cke Bezirksamt Eimsbdittel
O (e, G\J\(/\

Thomas Vdlsch — Bezirksamt Harburg

te - Bezirksamt Ham burg-Mitte

A
Rosler |- Bezirkdaatf Hamburg-Nord

Ve B 2 |
Thoma;}(tzenhoff Bedirksamt Wandsbek
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BASFI-Al 33 Stand: 13. August 2012

Entwurf nach Abstimmung in der Lenkungsgruppe am 08. August 2012

Anlage 1:
S Protokolinotiz zum
Vertrag Uber die Zusammenarbeit im Rahmen einer
Jugendberufsagentur

Zu § 3: Gemeinschaftliche Aufgaben der Jugendberufsagentur — aufsuchende Beratung
Nach § 3 nehmen die Partner in gemeinschaftlicher Verantwortung die Entwicklung eines
gemeinsamen Konzepts zur Organisation der aufsuchenden Beratung wahr. Diese
gemeinschaftliche Aufgabe bezieht sich allein auf die Erarbeitung und Abstimmung eines
gemeinsamen Verstandnisses, wie Jugendliche und junge Menschen im Rahmen der JBA
aufsuchend beraten werden sollen. Ausgenommen hiervon ist die Durchfihrung der
aufsuchenden Beratung. Es wird klargestellt, dass eine aufsuchende Beratung nicht zu den
gesetzlichen Aufgaben des SGB Ill gehort und daher nicht von der Agentur fiir Arbeit aus den
ihr zur verfiigen gestellten EGT finanziert werden kann.

Zu § 16: Koordinierungsausschuss - Lenkungsgruppe auf Ebene der Staatsrite

In den ersten zwei Jahren der Aufbauphase der JBA wird weiterhin die Lenkungsgruppe der
JBA aus den Staatsrdten von BSB und BASFI, dem Vorsitzenden der Geschiftsfuhrung der
Agentur fir Arbeit Hamburg, dem Geschéaftsfiihrer von Jobcenter team.arbeit.hamburg und
einem Bezirksamtsleiter zusammentreten, wenn Entscheidungen von grundsitzlicher
Bedeutung zu treffen sind oder Angelegenheiten zu entscheiden sind, die im
geschiftsfuhrenden Koordinierungsausschuss nicht einvernehmlich geklirt werden kénnen.

Wahrend der Aufbauphase wird die Arbeit von Lenkungsgruppe  und
Koordinierungsausschuss zudem durch eine Projektleitung unterstiitzt.

Hamburg, den 21. August 2012
k__g Gl Roees
S6nke Fock— Agentur fir Arbeit Hamburg
j, A
Friedhelm Sie%‘é-’LJobcenter team.arbeit.hamburg

lns by,

Dr.Michael Voges — Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
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Verdnderte Rahmenbedingungen beim Ubergang von der Schule in den Beruf erfordern neue und erwei-
terte Ansatze bei der Vorbereitung von jungen Menschen auf die Arbeits- und Berufswelt und die indivi-
duelle Unterstlitzung bei der Entwicklung der Fahigkeiten, die eigene Berufsbiografie aktiv gestalten zu
kiinnen. Selbststandigkeit und Eigensténdigkeit bei der Gestaltung des eigenen Berufs- und Lebenswegs
sowie lebensbegleitendes Lernen, berufliche, regionale und transnationale Mobilitit in einer dynamischen
Arbeits- und Berufsweit gehtiren zu den zentralen Herausfarderungen, auf die die Jugendtichen vorbereitet
sein missen. Die Wah! einer geeigneten Berufsaushildung ist fiir jede Schulabgangerin und jeden Schul-
abgénger eine Entscheidung mit sehr groRer Tragweite. Die Erfahrungen, die Jugendliche am Anfang ihrer
Berufsbiografie machen, sind grundlegend fiir die Entwicklung ihrer Einstetlung zur Arbeit und ihrer Bereit-
schaft und Fahigkeit zum lebenslangen Lernen.

Schule und Berufsberatung in Hamburg haben das gemeinsame Ziel, Schiilerinnen und Schilern aller
Schulformen einen erfolgreichen Einstieg in Ausbildung, Studium und Erwerbsleben zu ermglichen. Hierfir
bedarf es einer intensiven Vorbereitung auf die Berufs- und Studienwahl wahrend der Schulzeit und einer
professionelien Begleitung beim Ubergang in die Berufsausbildung.

Schule und Berufsberatung unterstiitzen die Jugendlichen frihzeitig bei ihrer individuellen Berufswege-
planung. Sie tragen dazu bei, dass die Interessen und Talente der Jugendlichen ausgelotet werden und
die Jugendlichen sich zielgerichtet auf die Anforderungen einer Berufsaushildung oder eines Studiums
vorbereiten.

Die Behtirde fiir Schule und Berufshildung und die Regionaldirektion Nord stimmen darin tberein, allen jun-
gen Menschen einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Erwerbsleben zu
ermdglichen und in gemeinsamer Verantwortung dazu beizutragen, die Zah! der Schillerinnen und Schiiler
ohne Schulabschluss und die Zahl der Aushildungs- und Studienabbrecher deutlich zu senken.

Beide Partner sind sich einig, dass die Einfihrung eines verlasslichen Beratungs- und Begleitsystems fiir
jeden einzelnen jungen Menschen nur in gemeinsamer Verantwortung und in enger Kooperation mit der
Wirtschaft und ihren Organisationen und den weiteren Akteuren wie Arbeitnehmerorganisationen, Tragem
der Jugendhilfe und den Hochschulen Erfolg haben kann. Deshalb sollen die gewachsenen unterschied-
lichen Formen der Zusammenarbeit ausgeweitet und verstarkt und eine neuve Kultur der Zusammenarbeit
entwickelt werden.

Diese Rahmenvereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Hamburg wird auf
der Grundlage des Hamburgischen Schulgesetzes, des Sozialgesetzbuches (SGB) Drittes Buch, jeweils in der
giiltigen Fassung, der Rahmenvereinbarung iber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwi-
schen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fiir Arbeit vom 15.10,2004 und dem Rahmenkon-
zept fiir die Reform des Ubergangssystems Schule ~ Beruf vom Juni 2009 geschlossen.
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1 Zusammenarbeit von Schule und Berufsheratung
im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

1.1 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit der Schulen und der Berufsberatung
Ubergangsentscheidungen sind individuelle Entscheidungen, die die Schiilerinnen und Schiiler zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten treffen. Berufliche Orientierung und Berufswegeplanung sind Prozesse, die die
Jugendlichen aktiv mitgestalten missen. Die Vorbereitung auf die Berufswahlentscheidung erfordert ein
(ber mehrere Schuljahre angelegtes, systematisches Angebot verschiedener MaRnahmen der Berufsorien-
tierung, der Berufswahlentscheidung und deren Realisierung.

Schulen und Berufsheratung haben die gemeinsame Pflicht, allen Jugendlichen ein Programm zur Berufs-
bzw. Studienorientierung anzubieten. Mit den entsprechenden Angeboten sollen die Schilerinnen und Schii-
ler zum Ende threr Schulzeit ein Bewusstsein fiir die aktive Gestaltung ihrer Berufsbiografie aufgebaut ha-
ben und in der Lage sein, realistische Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft zu entwickeln und filr sich
selbst Verantwortung bei der Berufswahlentscheidung zu iibernghmen. Dabei solten die Jugendlichen sich
nicht auf einen Berufswunsch beschranken, sondern mehrere realistische Alternativen entwickeln, die gra-
Rere Chancen auf ginen erfolgreichen Ubergang ertffnen.

Schulen und Berufsberatung koerdinieren ihre Manahmen und Konzepte. Die Zusammenarbeit der Schule
und der Berufsheratung wird verbindlich vereinbart. Die einzelne Schule organisiert in Absprache mit der
Berufsberatung die Zusammenarbeit auf der Grundlage der Rahmenvorgaben der Behorde fir Schule und
Berufsbildung {Mindeststandards der Berufsorientierung und Hinweise zur Durchfiihrungspraxis) und dieser
Vereinbarung. Schule und Berufsberatung stimmen die einzelnen MaRnahmen ggf. mit weiteren beteiligten
Akteuren ab. Die einzelne Schule und die Berufsberatung benennen gegenseitig jeweils namentlich feste
Ansprechpartner hzw. Ansprechpartnerinnen.

Die Schulen erméglichen die Durchflhrung der Veranstaltungen und Beratungen und informieren die
Schiilerinnen und Schiller sowie ggf. deren Eltern iber die vereinbarten Angshote und MaRnahmen der
Berufsheratung.

Die schulischen Angebote und MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung und die Angebote der
Berufsberatung werden aufeinander abgestimmt und sind fester Bestandteil der schulischen Arbeit. Das
Konzept der Berufs- und Studienorientierung enthélt mindestens zu folgenden Bereichen Absprachen iiber
Malinahmen und Formen der Zusammenarbeit ab der Jahrgangsstufe 8:

> Klarung der individueilen Interessen und Stérken,

> Orientierung, Kompetenzprofil und Lernplanung,

> Praxiserfahrungen in der Berufswelt,

> Bildungsweg- bzw, Berufswegeplan.

Bei Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, deren Ubergang in Ausbildung, ggf. auch Studium
gefahrdet ist, regt die Schule frilhzeitig den Besuch der Berufsberatung an. In gemeinsamen Gesprachen un-
ter Einbeziehung der Sorgeberechtigten und ggf. der Jugendhilfe kiinnen so rechtzeitig die Moglichkeiten fiir
einen Berufseinstieg oder eine ausbildungsvorbereitende MaRnahme nach der Schule ausgelotet werden.
Oer Berufswahlpass wird bereits von vielen Schulen in Hamburg eingesetzt. Fr ist ein persanlicher Beglei-
ter durch die gesamte Berufswahl und dient den Schillerinnen und Schiilem als Instrument zur Planung und
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Steuerung des Ubergangs in die Berufswelt. Der Berufswahlpass ist ein Informations-, Planungs- und Doku-
mentationsinstrument. Er ermdglicht Lehrerinnen und Lehrem, Eltern sowie der Berufsberatung, frilhzeitig
Unterstiitzungsbedarfe im Hinblick auf die Berufswahl zu erkennen. Die Arbeit mit dem Berufswah!pass oder
vergleichbaren Portfolios wird empfohlen.”

Nach der Sekundarstufe | setzen allgemein- und berufsbildende Schulen und Berufsheratung die Zusammen-
arbeit im Bereich der Berufs- und Studienorientierung fort. Den Schiilerinnen und Schillern, Jugendiichen
und jungen Erwachsenen, die den Schritt in eine Berufsausbildung oder in ein Studium noch nicht vollzogen
haben, solt durch entsprechende Angebote ein méglichst reibungsloser (bergang erméglicht werden.
Schule und Berufsberatung haben eine gemeinsame Verantwortung fiir die Berufs- und Studienorientierung
und bringen ihre jeweiligen Beitrage und Aufgabenschwerpunkte ein.

1.2 Aufgaben und Beitrag der Schulen
Berufsorientierung der Schulen

Berufsorientierung ist ein kontinuierlicher Prozess. In den weiterfiihrenden Schulen (Stadtteilschule und
Gymnasium} wird die Berufsorientierung intensiviert und die Bildungs- und Berufswegeplanung immer
konkreter,

Jede Stadtteilschule und jedes Gymnasium legt entsprechend dem vorgegehenen Rahmen ein verbindliches
Konzept der Berufs- und Studienorientierung fest. Die Stadtteilschule erganzt das Konzept fir die Sekundar-
stufe | durch das Konzept fiir die Jahrgangsstufen 11 bis 13. Studien- und Berufsorientierung ist durchgingi-
ges Prinzip der Sekundarstufen | und Il und Bestandteil des gymnasialen Bildungsauftrags.

Spétestens ab der zweiten Hélfte der Jahrgangsstufe 8 stellen die Schulen Lerngelegenheiten zur Verfi-
gung, durch die die Schiilerinnen und Schiiler ihre Interessen und Stérken kldren und ihren individuellen
Bildungs- und Berufswegeplan erstellen. Darin dokumentieren sie die individuell erforderlichen Schritte und
die vereinbarten schulischen und auBerschulischen Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen. Der Berufs-
wegeplan dient sowohl der Planung der individuell erforderlichen Schritte als auch der Dokumentation des
Standes der Ubergangsplanung. Jede Schiilerin und jeder Schiiler der Stadtteilschule und des Gymnasiums
erstellt ihren baw. seinen Berufswegeplan und schreibt ihn entsprechend fort. Schule und Berufsberatung
wirken bei der Fortschreibung des Berufswegeplans mit.

Individueile Orientierung, Kompetenzprofil, Planung des Bildungsweges

Zur Kldrung des weiteren Bildungsweges und der berufsbezogenen Kompetenzen nehmen die Schiilerinnen
und Schiller der Stadtteilschule und des Gymnasiums in der Jahrgangsstufe 8 — soweit erforderlich - an ei-
nem Verfahren zur Feststellung berufsbezogener Kompetenzen in Kooperation mit externen Partnern teil,
Am Ende der Jahrgangsstufe 8 treffen die Schillerinnen und Schiiler der Stadtteilschule gemeinsam mit
ihren Eltern und den Lehrkréften Absprachen fir die Fortsetzung ihrer individuellen Bildungs- und Berufs-
wegeplanung fiir die Jahrgangsstufen 8 und 10. Auf der Grundlage dieser Zielklarungsgesprache wird der
individuelle Bildungs- und Berufswegeplan fortgeschrieben.

Die Stadtteilschulen bieten den Schiilerinnen und Schiilern in den Jahrgangsstufen 9 und 10 schulspezifi-
sche Konzepte zur Vorbereitung auf den jeweils angestrebten Abschluss und Anschluss an. Fester Bestand-
teil dieser Konzepte ist die Einbeziehung aufierschulischer Lernorte.
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Zur Vorbereitung auf die Entscheidung iiber den Anschluss bietet das Gymnasium den Schillerinnen und
Schiilern im Rahmen des Ubergangskonzepts Lermngelegenheiten zur Auseinandersetzung mit der jeweils in-
dividuellen Bildungs- und Berufswegeplanung und steltt Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung. Fir den
Teil der Schilerinnen und Schiiler des Gymﬁasiums, die zum Ende der Sekundarstufe | eine Berufsausbildung

aufnehmen oder das Gymnasium verlassen wallen oder miissen, stellt das Gymnasium rechtzeitig Angebote
zur Klgrung der Bildungs- bzw. Berufswegeplanung bereit.

Kooperation und Vernetzung

Jede Stadtteilschule kooperigrt mit mindestens einer berufsbildenden Schule in den Bereichen der Berufso-
rientierung und der Ubergangsorganisation. Die Stadtteilschule und die berufsbildende Schule konkretisie-
ren das Konzept der Berufs- und Studiencrientierung der Stadtteilschule und regeln gemeinsam die Koope-
ration mit der Berufsberatung und weitergn Akteuren.

Die Aufgaben der Schulleitung, der Lehrkréfte sowie der Berufsberatung und der weiteren externen Partner
und die Regeln der Zusammenarbeit werden varab abgestimmt und verbindlich dokumentiert,

Individuelie Beratung und Begleitung

Die Schulen benennen fiir jede Schilerin und jeden Schiiler eine verantwortliche Ansprechpartnerin oder einen
Ansprechpartner, die bzw. der die Schiilerinnen und Schiiler beim  Ubergang in Ausbildung oder Studium oder
einen anderen weiterfilhrenden Bildungsweg begleitet. Die Ansprechpartnerin bzw. der Ansprechpartner un-
terstiitzt die Jugendlichen inshesondere bei der Erstellung und Fortschreibung des individuellen Bildungs- und
Berufswegeplans. Flir diese Aufgabe kommen in der Stadtteitschule Lehrkrifte der Stadtteilschule oder der be-
rufsbildenden Schulen in Betracht. Zur Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung kinnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter externer Kooperatianspartner, insbesondere der Agentur fiir Arbeit, mit einbezogen werden.
Von besonderer Bedeutung ist die Kooperation mit Eltern. Die Schule informiert die Ettern umfassend tber ikr
konkretisiertes Konzept der Berufs- und Studienorientierung sowie tber den jeweiligen Stand der Bildungs- und

Berufswegeplanung ihres Kindes und bezieht sie aktiv in die Fortschreibung der Berufs- bzw. Bildungswege-
planung ein.

Ausbildungsvorbereitung

Fir berufsschulpflichtige Schulabgéngerinnen und Schulabgénger der Stadtteilschulen sowie der Férder-
schulen, die noch nicht iber die notwendige Betriebs- baw. Ausbildungsreife verfiigen, bieten berufshilden-
de Schulen Angebote der Ausbildungsvorbereitung an. Die Ausbildungsvorbereitung soll nach Maglichkeit in
Zusammenarbeit mit Betrieben erfolgen. Dariiber hinaus wird Ausbildungsvorbereitung auch im Rahmen der
Produktionsschule angebuten. Angebote der Ausbildungsvorbereitung bereiten die Jugendlichen auf die Auf-
nahme einer dualen Berufsausbildung vor oder fihren sie an die Aufnahme einer beruflichen Erwerbstatigkeit
heran. Berufsorientierung ist Bestandteil der Ausbildungsvorbereitung. Die berufsorientierenden Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote kniipfen dabei an die Berufsorientierung der Stadtteilschule und der Férderschule
an und schreiben die dort erstelite individuelie Berufswegeplanung fort. Berufsheratung und berufshildende
Schulen bzw. die Tréger der Produktionsschulen arbeiten mit dem Ziel der Integration der Jugendlichen in Aus-
bildung oder Beschaftigung zusammen.
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1.3  Aufgaben und Beitrag der Berufsheratung
Berufsorientierung der Agentur fiir Arbeit

Aufgaben der Berufsberatung sind Infermation und Beratung in allen berufs- und studienrelevanten Fragen
sowie die Unterstiitzang der Jugendlichen‘bei der Vorbereitung auf eine realitétsgerechte Berufs- bzw. Stu-
dienentscheidung. Hierzu verfligt die Berufsberatung Uber ein breites Dienstleistungsportfolio, das abhéngig
von Zielsetzung, Thematik und Zielgruppe flexibel eingesetzt werden kann.

Die Angebote der Berufsberatung werden mit der jeweiligen Schule verginbart. Schule und Berufsbera-
tung stellen gemeinsam sicher, dass die Angebote aufeinander abgestimmt und in die schulische Arbeit
eingebunden sind. Es werden insbesondere Schulbesprechungen, regelmiRige Schulsprechstunden, Be-
ratungen im Berufsinformationszentrum, themenspezifische Gruppenveranstaltungen und berufskundliche
Vortragsveranstaltungen sowie Elternabende und die Beteiligungen an bzw. die Durchfiihrung von regio-
nalen Bildungsmessen mit den Schulen vereinbart, Im Rahmen der Schulbesprechungen unterrichten die
Berufsheraterinnen und Berufsberater umfassend iiber Fragen der Berufswahl, Ober die Berufe und deren
Anforderungen und Aussichten, iiber Wege und Farderung der berufiichen Bildung sowie iiber beruflich be-
deutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt. Das Mindestangebot
der Berufsberatung bilden eine Berufs- bzw. Studienorientierungsveranstaltung und bei Bedarf eine weitere
Veranstaltung sowie das Angebot von Sprechstunden an den allgemeinbildenden Schulen.

Zusatzlich erdffnet die vertiefte Berufsorientierung nach & 33 SGB |If weitere Méglichkeiten der Berufswahl-
varbereitung fiir Schilerinnan und Schilern in allgemeinbildenden Schulen. Themenfelder sind dabei u. a.
die Vertiefung berufskundlicher Kenntnisse, die Féirderung von Sozial- und Bewerbungskompetenzen und
die Kompetenzfeststellungsverfahren. Die Durchfiihrung von MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung
kann z. B. in Form van Praktika, Workshops, Projekttagen oder Feriencamps erfolgen.

Die Berufsberatung ist fur alle Jugendlichen fiir sémtliche Fragen zum Ubergang Schule — Beruf zusténdig.
Dabei werden die Dienstleistungen der Berufsheratung mit den Angeboten der weiteren Hamburger Akteure
koordiniert und im Interesse einer optimalen Nutzung gehiindelt.

Die Berufsberatung bietet neben der beruflichen Beratung, der beruflichen Orientierung und der Vermittiung
in Ausbildungsstellen eine breite Palette von Dienstleistungen an, die flexibe!l eingesetzt werden kénnen.
Alle aufgefiihrten Angebote kdnnen auch von Jugendlichen aus Bedarfsgemeinschaften in Anspruch genom-
men werden. Das gilt auch fir die Aushildungsstellenvermittlung. Digse wird auf der Grundlage einer Ver-
waltungsvereinbarung zwischen der Hamburger Arbeitsgemeinschaft SGB Il - team.arbeit.hamburg — und
der Agentur flir Arbeit Hamburg ebenfalls von der Arbeitsagentur durchgeflihrt.

Die Berufsberatung erfolgt zielgruppenarientiert: Das , Team U 25 / Berufsberatung” berat Schiilerinnen und
Schiller der Sekundarstufe I, das , Team Reha-Ersteingliederung” berét jugendliche Schwerbehinderte sowie
Jugendliche mit Rehabilitationsbedarf und das ,Team Akademische Berufe” berét Schillerinnen und Schii-
ler der Sekundarstufe Il sowie Studierende. Erganzend zu den o. g. Dienstleistungsangeboten erhalten die
Schillerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il Informationen iiber Studienméglichkeiten an Hochschulen in
Deutschland und im Ausland sowie {iber Verfahren der Hochschulzulassung. Dazu werden Gruppenberatun-
gen, Hochschul- und Studieninformationstage sowie Einzelberatungen angeboten.
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Vermittlung von Ausbildungsstellen

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater unterrichten individuell und in Einzelgesprachen Jugendliche tiber
Fragen der Berufswahl, liber die Berufe, iber Studienwahl und -wege, iiber die Férderung der beruflichen
Bildung sowie tber die aktuelle Situation und die Aussichten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Dardber hinaus vermittelt die Berufsberatung den Schulabg#ngerinnen und Schulabgingern Ausbildungs-
stellen in der Region wie auch Uberregional.

Berufsinformationszentrum

Die eigenverantwortliche Auseinandersetzung mit der Berufswahl setzt einen Zugang zu berufsorientieren-
den Medien voraus. Die Agentur fiir Arbeit Hamburg unterhalt dafiir ein Berufsinformationszentrum (BIZ).
schiilerinnen und Schitler finden im BIZ umfangreiches Material zu allen Themen rund um Beruf, Ausbildung,
Studium und Arbeitsmarkt. Sie haben hier Zugriff auf Internetrecherchen, berufskundliche Filme, Biicher und
Zeitschriften.

Die Schulen nehmen das Angebot des BIZ wahr und schliefen es in ihre unterrichtliche Arbeit ein. Berufsbe-
ratung und Schulen binden auch die Elternschaft in die Arbeit mit dieser Selbstinformationseinrichtung ein.

Medien

Die Regionaldirektion Nord und die Agentur fiir Arbeit Hamburg stellen Schiilerinnen und Schiilern sowie
deren Eltern und Lehrkréften regionale berufs-, ausbildungs- und studienkundliche Informationen zur Verfi-
gung, teilweise in gedruckter Form, zunghmend als Online-Versionen. Die berufsorientierenden Medien kén-
nen individuell ader im schulischen Bereich als Informations- und Unterrichtsmedium genutzt werden. Ober
das Internetportal www.planet-beruf.de stehen vielfiltige Informationen zum Thema Berufswahl fiir Schiile-
rinnen und Schiler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrer sowie Selbsterkundungsprogramme zur Verfiigung.
Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe Il finden unter www.abi.de alle wichtigen Informationen
2ur Berufs- und Studienwahl und zu Ausbildungsméglichkeiten.
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Internetprogramm zur Berufs- und Studienorientierung

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Hamburg und die Behtrde fir Schule und Berufshildung arbeiten
auch bei Angebot und Pflege eines Internetprogramms zur Berufs- und Studienorientierung zusammen. Ziel
ist es, Schiilerinnen und Schister sowie déren Eltern iiber Bildungswege und Bildungsangebote im schuli-
schen, hochschulischen und betrieblichen Ausbildungssystem zu informieren. Die regional auf den Bezirk der

Regionaldirektion Nord bezogenen Informationen sind unter der Internetadresse http://berufswahl.lernnetz.
de zu finden.

Berufseinstiegsbegleitung

Die Agentur fiir Arbeit Hamburg und die Beharde fir Schule und Berufsbildung unterstiitzen die Erprobung
der Berufseinstiegshegleitung. An 13 ausgewshlten Hamburger Schulen sind Berufseinstiegsbegleiterinnen
und Berufseinstiegsbegleiter zur individuellen Begleitung und Unterstiitzung besonders f8rderungshedtirfti-
ger Schilerinnen und Schiller tétig. Sie féirdern und unterstitzen die Jugendlichen beim Kompetenzerwerb,
beim Erwerb des Schulabschiusses, bei MaBnahmen der Berufsorientierung und Berufswahl und bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz. Sie stimmen die Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen sowie die
Ergebnisse der Arbeit regelmaRig mit den Eltern, Lehrerinnen und Lehrern sowie den Berufsberatungsfach-
kraften ab. Die Agentur fiir Arbeit Hamburg und die Behdrde fiir Schule und Berufsbildung begleiten die

Erprobung und organisieren den dbergreifenden Erfahrungsaustausch. Die modellhafte Erprobung l4uft zu-
néchst bis zum Jahr 2013.

14  Programm zum nachtriglichen Erwerb des

ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (Hauptschulabschluss)
Der Ubergang in die Berufswelt wird seit dem 01.01.2009 durch den Rechtsanspruch auf Vorbereitung auf ei-
nen Hauptschulabschluss im Rahmen der Teilnahme an einer durch die Bundesagentur fir Arbeit geftirderten
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme oder beruflichen WeiterbildungsmaRnahime unterstiitzt.
Die Agentur fiir Arbeit Hamburg bistet je nach Bedarf entsprechende MaRnahmen an. Die Behérde fiir
Schule und Berufsbildung unterstitzt die MaRnahme, indem sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Méglichkeit bietet, an den entsprechenden Abschlusspriifungsverfahren teilzunehmen: Entweder durch
Teilnahme an der Externenpriifung It. Priifungsordnung zum Erwerb von Abschliissen der allgemeinbilden-
ten Schulen durch Externe {vier Priifungstermine je Jahr) oder durch die Teilnahme an der Prifung fir Ex-
terne It. Ausbildungs- und Priifungsordnung des entsprechenden berufsbildenden Angebots {ein Termin im
Sommerhalbjahr).,
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2 Zusammenarbeit auf institutioneller Ebene

Zur Optimierung der Prozesse der Berufs- und Studienorientierung und des Ubergangs in Ausbildung, Stu-
dium oder Erwerbsleben und zur schuliiberareifenden Abstimmung von Programmen und Vorhaben arbeiten
die Agentur fir Arbeit Hamburg und die Behirde fiir Schule und Berufsbildung auf verschiedenen Ebenen
verbindlich zusammen und stimmen ihre Planungen und Vorhaben ab.

2.1 Zusammenarbeit auf regionaler Ebene

Im Jahr 2010 nehmen die Regionalen Bildungskonferenzen in den Stadtteilen ihre Arbeit auf. Deren Aufgabe
wird es sein, eine Bestandsaufnahme der Bildungsangebote in den Quartieren und Stadtteilen vorzunefi-
men, Bedarfe zu lokalisieren, integrierte Bildungskonzepte unter Einbeziehung der Bildungseinrichtungen
der Region zu entwickeln und die vorhandenen Bildungsangebote zu vernetzen. In den Regionalen Bildungs-
konferenzen werden die Grundlagen der Kooperation sowie die MaRnahmen in der Region von den verschie-
denen Akteuren gestaltet und abgestimmt. Die Berufsheratung der Agentur fiir Arbeit Hamburg arbeitet in
den Regionalen Bildungskonferenzen mit,

In den Regionen wird die Behérde fir Schule und Berufsbildung in Zusammenarbeit mit der Berufsbera-
tung der Agentur fir Arbeit Hamburg und weiteren regionalen Akteuren, den allgemeinbildenden und den
berufsbildenden Schulen eine unabhéngige regionale Beratungs- und Vermittlungsinstanz aufbauen. Diese
regionalen Instanzen halten engen Kontakt zu den Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern der Schiile-
rinnen und Schiler in den Schulen der Region und arbeiten mit der Berufsberatung, der Berufseinstiegsbe-
gleitung, der Jugendhilfe und der team.arbeit.hamburg (Hamburger Arbeitsgemeinschaft SGB I1) zusammen
und koordinieren die erforderlichen regionalen Beratungs- und Vermittlungsangebote.

22  Zusammenarbeit im Rahmen des Planungsteams (lbergang Schule — Beruf
Fiir jugendliche Schulabgéngerinnen und Schulabganger, die aufgrund der Situation auf dem Ausbildungs-
markt oder aufgrund unzureichender Lernausgangslagen oder personlicher Entwicklungen keinen Aushil-
dungsplatz gefunden haben, wird in Hamburg eine Vielzahl von Bildungsmanahmen und Unterstiitzungs-
angeboten im Ubergangssystem vorgehalten. Verantwortlich fir diese MaBnahmen und Angebote sind
verschiedene Behérden (Behirde fir Schule und Berufsbildung, Behérde firr Wirtschaft und Arbeit, Behorde
flir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz, Agentur fiir Arbeit Hamburg, Hamburger Arbeits-
gemeinschaft SGB Il — team.arbeit.hamburg — und Bezitksamt Nord — stellvertretend fiir alle Bezirksamter),
die ihre Aktivit4ten im Planungsteam Ubergang Schule — Beruf abstimmen.
Das Planungsteam {lbergang Schule — Beruf hat folgende Aufgaben:
1. Abstimmung gemeinsamer Qualifizierungsstrategien und Biindelung

der vorhandenen Ressouscen und Kompetenzen,
2. Schnittstellenmanagement zur Abstimmung der jeweiligen Programme und Projekte,
3. Friihwarnsystem” filr Amter und Behdrdenleitungen und

Erarbeitung von Vorschlégen zur Problemitisung,
4. Entwicklung siner gemeinsamen Beratungsphilosophie,
5. Unterstlitzung der Informationsplattform http://www.ichblickdurch.de und Bereitstellung von Daten.
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23  Zusammenarbeit im Koordinierungsausschuss

fm Rahmen der Zusammenarbeit von Schulen und Berufsberatung in Hamburg auftretende Fragen werden im
Koordinierungsausschuss beraten und geregelt. Seine Aufgabe ist die Férderung und Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Hamburg. Der Koordinierungsausschuss tagt regelhaft
zweimal jhrlich. Die Aufgaben des Koordinierungsausschusses umfassen inshesondere:

> Information und Bericht iber aktuelle Entwicklungen und Vorhaben im jeweiligen Arbeitsbereich,
> Abgleich der Daten aus der Bildungsstatistik und der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
2ur Ausbildungsvermittlung mit dem Ziel einer passgenauen Abstimmung der MaBnahmen zur
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung auRerhalb des dualen Systems,
>  Begleitung und Auswertung der gemeinsam unterstiitzten Projekte
(2. B. Berufseinstiegsbegleitung, vertiefte Berufsorientisrung),
> Weiterentwickiung der Instrumente und Verfahren zur Ubergangssteuerung in Hamburg,
> Auswertung und Weiterentwicklung der Formen der Zusammenarbeit
von Schulen und Berufsheratung und der MaRnahmen der Berufs- und Studienorientierung
sowie der Zusammenarbeit auf institutioneller Ebene,
> Neuausrichtung der Beratungs- und Vermittlungsangebote und Orientierung
an bundesweiten Viorgaben {BBiG, KMK etc.),
> Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements im Bereich der Berufs- und Studienorientierung,
> Abstimmung der Rahmenbedingungen und Umsetzung der Programme
zum nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses.
Der Koordinierungsausschuss wird relevante Informationen und Entwicklungen, die das Ubergangssystem
betreffen, mit dem Planungsteam (vgl. Punkt 2.2} kemmunizieren und dieses bei der Entwicklung von Prob-
lemldsungen und Handlungsempfehlungen beteiligen.

Dem Koordinierungsausschuss gehtren folgende Mitglieder an:

>  jeeine Vertreterin / ein Vertreter der BSB und des HIBB,

> eine Vertreterin / ein Vertreter der Agentur fiir Arbeit Hamburg und eine Vertreterin /
ein Vertreter der RD Nord,

> eine Vertreterin / ein Vertreter des Landesinstituts fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg.

Vertreterinnen und Vertreter anderer Institutionen kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden. Die Sitzungen
werden gemeinsam vorbereitet und finden im Wechsel in den Réumen der Agentur ftir Arbeit Hamburg oder
der Behdrde fiir Schule und Berufshildung statt.
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3. Inkrafttreten

Diese Verginbarung tritt mit dem Tage der Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig wird die Vereinbarung
iber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Hamburg in der Fassung vom 21.09.1994

aufgehoben.
Hamburg, den 30. September 2009

Eehiirde flir Schule und Berufshildung

Bundesagentur flir Arbeit

Christa Goetsch
Senatorin der Behdirde
fiir Schule und Berufsbildung

A

Hamburg

Rolf Steil
Vorsitzender der Geschiéftsfihrung
Agentur fiir Arbeit Hamburg

e Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

Hamburg - Meckhn burg-Vorpommem » Schieswig-Holstein



Bund tur f jobcenter
— e undesagentur fir Arbeit team.arbeit.hamburg

Behdrde fiir Schule Agentur fiir Arbait
und Berufsbildung Hamburg

hi

N

Verwaltungsvereinbarung

zur Einrichtung und Finanzierung von aulRerbetrieblichen Ausbildungspldtzen im Rahmen
des Hamburger Ausbildungsprogramm (HAP), der Jugendberufshilfe (JBH) und nach den
Vorschriften des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (BaE nach §§ 240 ff.SGB III)

zwischen

der Agentur fir Arbeit Hamburg
vertreten durch den
Vorsitzenden der Geschéftsfihrung
Herrn Séinke Fock,

Jobcenter team.arbeit.hamburg
vertreten durch den
Geschéftsflihrer
Herrn Thomas Bdsenberg

und

der Behdrde fir Schule und Berufsbildung
vertreten durch den Staatsrat
Herr Dr. Michael Voges

Praambel: _

Die Vertragspartner verfolgen gemeinsam das Ziel, im Rahmen ihrer verfugbaren Budgets
mdglichst vielen in der Freien und Hansestadt Hamburg lebenden, lernbeeintrachtigten undg
sozial benachteiligten Jugendlichen den Zugang zu einer Berufsausbildung zu erméglichen.
Soweit die Jugendlichen ohne eine Forderung keinen Zugang zum allgemeinen
Ausbildungsmarkt finden, soll ihnen, soweit mdglich, die Teilnahme an einer durch die
Vertragspartner geférderten auerbetrieblichen Ausbildung erméglicht werden.

Die Agentur fir Arbeit Hamburg und das Jobcenter team.arbeit. hamburg halten nach den
Vorschriften der §§ 240ff. SGB |ll ein entsprechendes Angebot vor.

Die Behérde fur Schule und Berufsbildung richtet fiir den Personenkreis nach den Richtlinien
zur  Forderung  benachteiligter  Jugendlicher im Rahmen des Hamburger
Ausbildungsprogramms (HAP-Richtlinie) bzw. im Rahmen der Jugendberufshilfe vom
3.1.2011 (JBH-Richtlinie), verdffentlicht im Amtlichen Anzeiger, S. 73 ff.,, auRerbetriebliche
Ausbildungsgéange ein.

Zur Optimierung der Angebotsstrukturen im Sinne der Zielgruppe sind die Angebote der
Vertragspartner aufeinander abzustimmen.

Die Vertragspartner legen daher in der folgenden Vereinbarung Eckpunkte zur Einrichtung
von auBerbetrieblichen Ausbildungen, zur jeweiligen Kostentragerschaft und zum
Zuweisungsverfahren fest.
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s §1

A
(1) Die Vertragspartner grinden eine Arbeitsgruppe, die die erforderliche inhaltliche und
organisatorische jahrliche Programmplanung verbindlich abstimmt.

{2) Zu den Aufgaben der Arbeitsgruppe gehdren die Auswahl der zielgruppengeeigneten,
arbeitsmarktrelevanten Ausbildungsberufe Und die Absprache zu den von den
Vertragspartnern zu beschaffenden Berufskontingenten.

(3) Den Vertragspartnem bleibt das Recht, nach eingehender eigener Markterkundung und
Prufung der eigenen Haushaltsmittelsituation, die Zahl der von ihnen einzurichtenden
aufierbetrieblichen Ausbildungen zu bestimmen, Ausbildungsschwerpunkte festzusetzen
und die Gestaltung der auerbetrieblichen Ausbildungsgange im Rahmen ihrer eigenen
Vorschriften festzulegen, ohne das Ziel dieser Vereinbarung zu gefahrden.

(4) Die abgestimmten Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind den Leitungen der Vertragspartner
vor deren Umsetzung vorzulegen. Die Leitungen der Vertragspartner entscheiden
abschlieend iUber die Umsetzung.

§2

n Die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter weisen nach MalRgabe der §§ 240ff. SGB IlI
(BaE) férderungsbedirftige Jugendiiche in Berufsausbildungsstellen in auRerbetrieblichen
Einrichtungen zu. In die Programme der Behdrde fir Schule und Berufsbildung kénnen
benachteiligte Jugendliche einmunden, die Merkmale der sozialen Benachteiligung oder
Lernbeeintrachtigung aufweisen.

(2) Die Vertragspartner stimmen sich in der Arbeitsgruppe ab, welche Merkmale sozialer
Benachteiligung oder Lernbeeintrdchtigung im Rahmen ihrer jeweiligen ermessenslenkenden
Weisungen vorrangig Berilicksichtigung finden sollen. Die Zuweisung/Einmindung in die
Programme erfolgt entsprechend diesen Kriterien.

(2) Die Vertragspartner verzichten auf eine gegenseitige Kostenerstattung.

§3

(1) Die Prufung der Ausbildungseignung und -neigung der Zielgruppenangehdrigen, die
Auswahl des Ausbildungsplatzes und die Zuweisung in die auBerbetriebliche Ausbildung
erfolgt durch die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Hamburg. Nm. 5.4 der HAP- bzw.
JBH-Richtlinien bleiben hiervon unberihrt.

(2) Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Hamburg halt die fiur die Durchfiihrung der
Aufgaben erforderlichen Ressourcen vor.
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4
1 §

(1) Die Vereinbarungen stehen unter dem Vorbehalt des Fortbestandes der am Tag des
Inkrafttretens der Vereinbarung gliltigen Rechts- und Weisungslage.

(2} Sollte sich die Rechts- und Weisungslage.éndern, verpflichten sich die Vertragspartner
innerhalb von 2 Monaten Uber die Fortbestand der Vereinbarung zu beraten und ggfs. an die
gednderte Rechts- und Weisungslage anzupassen.

§5
(1) Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung der Vertragspartner in Kraft.
(2) Die Vereinbarung kann jederzeit mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
gekindigt werden. Hiervon unberihrt bleibt bei Vorliegen eines wichtigen Grundes das

Recht einer aulerordentlichen Kiindigung.

(3) Anderungen der Vereinbarung und Nebenabreden bedurfen der Schriftform.

Hamburg, den 19. August 2011

Thomas Bésenberg
Geschaftsfiihrer des Jobcenters team.arbeit.hamburg

Soénke Fock
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Hamburg

Dr. Michael Voges
Staatsrat der Behtrde fiir Schule und Berufsbildung
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Protokollnoﬁkzen

Zur Praambel: Diese Vereinbarung zielt darauf ab, die im ,Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf*
identifizierten Handlungsfelder lokaler Kooperationen in einem ersten Schritt
umzusetzen,

Zu § 1: Die Arbeitsgruppe wird durch Einsetzungsverfugung der Leitungen der
Vertragspartner bestimmt. Sie kann sich eine Geschéftsordnung geben.

Zu § 2: Die Partner werden im Rahmen ihres gesetzlich zugewiesenen
Ermessensspielraums tatig. Dabei beriicksichtigen sie Zweck und Zielsetzung dieser
Vereinbarung.

Die Bestimmung des Absatzes 3 gilt mit der MaBgabe, die Zuweisungspraxis so zu
gestalten, dass im dreijéhrigen Mittel ein rechnerischer Ausgleich der
Zuweisungsfalle aus den unterschiedlichen Rechtskreisen erreicht wird.



