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bringt weiter.



International Services

Sie kénnen lhre Ausbildungsplatze nicht
besetzen? Sie haben den Eindruck, dass
es immer schwieriger wird, junge Men-
schen fir Metallberufe zu begeistern?

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat
eine Losung fiir Sie: Auszubildende mit
Deutschkenntnissen aus Marokko!

Ihre zukiinftigen Azubis verfligen Uber
eine erste berufliche Qualifikation oder
Abitur und einschlagige praktische Er-
fahrungen. Sie haben gute Deutsch-
kenntnisse (mindestens B1-Niveau) in ih-
rem Herkunftsland erworben und bringen
eine hohe Motivation fir eine langfristige
Beschaftigung in Deutschland mit.

Was sind meine Vorteile?

» Wir organisieren lhre Rekrutierung vor
Ort oder digital.

» Wir garantieren faire Migration durch
enge Zusammenarbeit mit staatlichen
Partnern vor Ort.

» Die Bewerberinnen und Bewerber
werden durch uns vorausgewahlt und
auf die Gesprache mit lhnen vorbereitet.

* Unsere Dienstleistungen sind fur Sie
gebuihrenfrei.

Sie Ubernehmen die tatsachlich
anfallenden Kosten z.B. fur das
(beschleunigte) Visumsverfahren oder
die Reisekosten nach Deutschland.



Sustainable Infrastructure - MAzubi

Was sagen andere Arbeitgeber?

"Tolle Vorselektion des MAzubi Teams vor
Ort in Marokko. Selbst das Visum ist kaum
Aufwand und es gab bisher stets positive
und termingerechte Bescheide. Wir sind
mit unseren neuen Mitarbeitern sehr
zufrieden. Danke Team MAzubi!"

Herr F., Geschaftsfiihrer Irion GmbH

Was muss ich beitragen?

Eine offene Willkommenskultur in [hrem
Unternehmen! Ihre neuen Azubis haben
einen langen Weg auf sich genommen, um
fiir Sie zu arbeiten. Aber der Start in einem
neuen Land ist aufregend und nicht immer
leicht.

Damit die Ankunft und die Ein-
gewohnung in Deutschland schnell
gelingt, sorgen Sie fur eine angemessene
Unterkunft und stellen den Azubis eine
Ansprechperson im Betrieb als Tutor oder
Tutorin zur Seite. Sie stellen sicher, dass
die Berufsschule gut erreichbar ist und
unterstitzen beim Deutscherwerb zum
Beispiel durch Schaffung von Freirdumen.
Sie zahlen ein Mindestausbildungs-
gehalt von 1.048,- Euro brutto/monatlich
und Ubernehmen die Kosten flir Visum
und Einreise sowie ggf. weitere Kosten
zum Beispiel fur den Spracherwerb.

Welche Berufe werden angeboten?
Gemeinsam mit unserem Partner, der

marokkanischen Arbeitsverwaltung, finden
wir fur Sie Bewerberinnen und Bewerber

fir unterschiedliche Metallberufe, zum
Beispiel in der Zerspanungs-,
Konstruktions-, Industrie- oder
Feinwerkmechanik, aber auch
Maschinen- und Anlagenfiihrung oder
Kunststoff-/Kautschuktechnologie sind
mogliche Berufsfelder. lhre Sparte ist nicht
dabei? Sprechen Sie uns gerne an!

Wie geht es weiter?

Wenden Sie sich an lhren Arbeitgeber-
Service. Nutzen Sie die kostenlose
Servicerufnummer oder schreiben Sie uns
eine Nachricht:

» 0800 4 555520 (gebthrenfrei)

» www.arbeitsagentur.de/unternehmen

» www.arbeitsagentur.de/fachkraefte-
ausland

Oder schreiben Sie direkt eine E-Mail
an: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de



https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
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