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Hinweis zur DSGV:
Bei der Veranstaltung werden Foto- und Filmaufnahmen gemacht. Mit Ihrer Anwesenheit erklären Sie sich 
einverstanden, dass die Agentur für Arbeit Düsseldorf sowie deren Partner vor und während der Veranstaltung 
entstandenes Bild- und Tonmaterial medial nutzen dürfen.
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Als Bundesagentur für Arbeit bringen wir Menschen und Arbeit zusammen. Wir unterstützen bei der 
beruflichen Neuorientierung und finden mit Ihnen gemeinsam die passende Weiterbildung. Auch 
Beschäftigte können unsere Beratungen in Anspruch nehmen. In vielen Fällen werden die Qualifizie-
rungen durch uns finanziert.

Was Sie an unserem Stand erwartet:

•	 Berufsberatung im Erwerbsleben – Wir beraten Sie, wie Sie sich beruflich (neu-)orientieren 
können, wie der Quereinstieg gelingt und welche Qualifizierung Sie weiter bringt.

•	 Bewerbungsmappen-Check – Wir unterstützen Sie dabei, sich von Ihrer besten Seite zu zeigen.

•	 Wir beraten Sie über notwendigen Formalitäten für Ihren Quereinstieg in einen Beruf am 
Flughafen. Dabei spielt die Zuverlässigkeitsüberprüfung eine wichtige Rolle.

Besuchen Sie uns am Stand. Als Mitveranstalterin der Messe informieren wir Sie gerne, welche 
Möglichkeiten Ihnen die Messe bietet.

Agentur für Arbeit Düsseldorf 
Grafenberger Allee 300 | 40237 Düsseldorf 
Frau Ingrid Dönnebrink | 0211 6921234 | duesseldorf.beratung-im-erwerbsleben@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf

Berufsberatung für Berufstätige

Quereinstieg

Weiterbildung

Neuorientierung

Informiere dich in den Online-Veranstaltungen der Agentur

für Arbeit Düsseldorf

Scanne den QR-Code! 

Veranstaltungen
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Während andere abheben, bleiben wir auf dem Boden und sorgen dafür, dass dort alles reibungslos 
und effizient abläuft. Die AAS-Dienstleistungen reichen vom Check-in bis zum Pushback: Fluggast
abfertigung inklusive Administration und Überwachung, Gepäckabfertigung von A bis Z sowie 
Vorfelddienste wie Be- und Entladung oder Beförderung von Passagieren und Fracht. Unser Ziel 
ist es, die Bedürfnisse der Airlines flexibel und effizient zu erfüllen, mit vollster Rücksicht auf die 
jeweilige Firmenkultur, mit viel Drive und Enthusiasmus. Die Airline Assistance Switzerland AG ist 
seit vielen Jahren an den Flughäfen Palma, Wien und Zürich und ist seit 2022 für die Passagierab-
fertigung am Flughafen Düsseldorf und Hamburg vertreten. Seit 01.01.2023 ist ein weiterer Standort 
mit Berlin dazu gekommen. Zum 01.04.2023 wird die Dienstleistung am Flughafen in Düsseldorf um 
die Bodenabfertigung erweitert.

AAS Düsseldorf GmbH
Terminal Ring 1 | 40474 Düsseldorf 
Frau Katharina Bönter | recruitment_dus@aas.aero

Name des Unternehmens AAS Deutschland GmbH

Branche Groundhandling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Passenger Service Agent, Ticketing, Lost & Found, 
Gepäckabfertigung, Operations

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail, klassische Bewerbung (Post)

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit Vollzeit, Schicht (Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen attraktives Arbeitsumfeld, übertarifliche Bezahlung, 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Die ACCIONA Airport Services Düsseldorf GmbH ist Teil der in Madrid ansässigen und global 
agierenden ACCIONA Gruppe mit ca. 40.000 Beschäftigten. ACCIONA ist Weltmarktführer im 
Bereich der erneuerbaren Energien und führend in den Bereichen Infrastruktur und Service. Die 
Sparte ACCIONA Airport Services ist seit 1993 an verschiedenen Flughäfen in Europa und 
Südamerika erfolgreich als Dienstleister im Bereich der Bodenverkehrsdienste tätig.

ACCIONA Airport Services Düsseldorf GmbH 
Peter-Müller-Straße 20 | 40468 Düsseldorf 
Frau Ioanna Gelastopoulou | 0211 176097810 | dus.hr.application@acciona.com

Name des Unternehmens ACCIONA Airport Services Düseldorf GmbH

Branche Luftverkehr, Bodenabfertigung

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Flugzeugabfertigung, Flugastabfertigung, Trainingsabteilung, 
Dienstplanung, IT, Quality, Safety & Security, Human Resources

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail, klassische Bewerbung (Post)

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter 
Schulabschluss

Arbeitszeit Vollzeit, Schicht (Nacht, Wochenende), Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen soziales Umfeld, angenehmes Betriebsklima, flache Hierarchie, 
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
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Wir sind der weltweit führende Anbieter von Gastronomiedienstleistungen im Reisesektor. 

Begeisterung, Teamarbeit, Engagement und Hingabe begleiten uns Tag für Tag. Wir haben das 
Privileg in einer Umgebung zu arbeiten, in der Menschen, Kulturen und Ideen zusammenkommen. 
Wir empfangen sie mit Interesse und Respekt in einem Klima des ständigen Dialogs. Wir wenden 
unsere Werte an, wir gestalten sie und setzen sie ein, um eine neue Zukunft aufzubauen. 
Gemeinsam.

Autogrill Deutschland GmbH 
Flughafenstraße 105 | 40474 Düsseldorf 
Herr Christian Schäfer | jobs-dus@autogrill.net

Name des Unternehmens Autogrill Deutschland GmbH

Branche Gastgewerbe

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Küchenhelfer (m / w / d), Koch / Jung-Koch (m / w / d), Pizzabäcker 
(m / w / d), Teamleiter / Schichtleiter (m / w / d), Bar-Mitarbeiter /  
Servicekraft am Flughafen (m / w / d), Lager-Mitarbeiter (m / w / d) 
für unsere Restaurants am Flughafen

Bewerbung per E-Mail an jobs-dus@autogrill.net, inklusive Lebenslauf und 
Zeugniskopien

Voraussetzungen –

Arbeitszeit Vollzeit und Teilzeit

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen übertarifliche Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
(nach 1 Jahr), Trinkgeldausschüttung im Team

Die Bezirksregierungen als Teil der Landesverwaltung sind die Bindeglieder zwischen der Landes
regierung und den einzelnen Kommunen. In Nordrhein-Westfalen gibt es fünf Regierungsbezirke: 
Arnsberg, Detmold, Düsseldorf, Köln und Münster. Einzelne Spezialgebiete bearbeiten nicht alle 
Bezirksregierungen, sondern nur ein oder zwei. So ist dies auch bei der Luftsicherheit. Die Bezirks
regierung Münster ist für den Bereich Westfalen zuständig und die Bezirksregierung Düsseldorf für 
das Rheinland. In das Sachgebiet der Luftsicherheit fallen auch die Zuverlässigkeitsüberprüfungen. 
Jede Person die im Sicherheitsbereich (auf der Luftseite) arbeitet, benötigt diese Überprüfung.

Was Sie an unserem Stand erwartet:

•	 Wir beraten über die Zuverlässigkeitsüberprüfung

•	 Wir informieren Sie über Art und vermutliche Dauer der Überprüfung

•	 Wir helfen Ihnen bei Fragen zur Zuverlässigkeit im Bereich der Luftsicherheit

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

•	 www.brd.nrw.de/system/files/media/document /2022-09/20220928_POe_BezReg_Flyer_
DienstleisterinfuerLandundLeute.pdf

•	 www.brd.nrw.de

•	 twitter.com/BezRegDdorf

Bezirksregierung Düsseldorf 
Dezernat 26 – Luftfahrtbehörde | Am Bonneshof 35 | 40474 Düsseldorf 
0211 475 2630 | Luftsicherheit_ZUP@brd.nrw.de 
www.brd.nrw.de

Bezirksregierung 
Düsseldorf

http://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-09/20220928_POe_BezReg_Flyer_DienstleisterinfuerLandundLeute.pdf
http://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-09/20220928_POe_BezReg_Flyer_DienstleisterinfuerLandundLeute.pdf
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Für Veränderung ist man nie zu alt. 
Wir beraten Sie zu Ihren Möglich-
keiten. Mehr unter
www.arbeitsagentur.de/k/newplan

Das Leben steckt voller Chancen. Lassen Sie sich für Ihre weitere
Karriere inspirieren – von unserem Online-Erkundungstool New Plan. 

Und was, 
wenn es 
klappt?

Die Change Group ist ein weltweit führendes Unternehmen der Finanzbranche, welches Geld-
wechselleistungen und andere Finanzdienste für Reisende anbietet. 

International vertreten ist sie in 11 Ländern bzw. in 22 Städten und beschäftigt in ihren Filialen 
über 500 Menschen mit mehr als 80 Nationalitäten. 

Einen erheblichen Teil ihres Erfolgs verdankt die Change Group den Mitarbeitern, den Change 
Groupern, so dass sie prioritär in die Leistung und Förderung ihrer Mitarbeiter und die Bildung von 
gut funktionierenden Teamstrukturen investiert. Im Vordergrund steht dabei die Vermittlung, 
Schulung und Förderung von entsprechenden Fertigkeiten und Kenntnissen sowie ihre stetige 
Aktualisierung.

The Change Group Wechselstuben GmbH, Zweigniederlassung Deutschland 
Kronsforder Allee 127d | 23560 Lübeck 
Herr Mohammed Habrichi | mohammed.habrichi@changegroup.com
www.changegroup.com

Name des Unternehmens The Change Group Wechselstuben GmbH

Branche Effekten- und Warenhandel-Banken, Finanzdienstleistungen

Einstiegsmöglichkeiten Verkaufsberater (Voll- oder Teilzeit [m / w / d]) als Quereinstieg 
oder Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Die Tätigkeitsbereiche befinden sich am Flughafen Düsseldorf, 
wo wir fünf Filialen betreiben, zwei im öffentlichen Bereich und 
drei im Sicherheitsbereich / Gate A, B und C.

Bewerbung Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Anschreiben 
per E-Mail.

Voraussetzungen Verkaufstalent und kommerzielles Gespür, Eigenmotivation & 
Einsatzbereitschaft, erstklassige Kommunikationsfähigkeit

Arbeitszeit Wir suchen MitarbeiterInnen (m / w / d) in Vollzeit, Teilzeit (Vor-
mittag, Nachmittag), Schicht  (Nacht, Wochenende), Befristung.

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Motivation, Leistungsbereitschaft, Kundenorientierung

Tipps an die Bewerber*innen Kontaktfreude, höfliches Auftreten, sowie Teamfähigkeit und 
natürlich die Freude an Zahlen und Währungen sind Grund
anforderungen an die Bewerber*innen.

Gründe für unser Unternehmen konkurrenzfähiges Gehalt, attraktives Bonusprogramm
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Condor – Leidenschaft ist unser Kompass! Und das ist mehr als nur ein Claim, es ist unsere DNA: 
Als Deutschlands beliebtester Ferienflieger bringen wir unsere Gäste zu den schönsten Urlaubs-
zielen der Welt. Jährlich fliegen über neun Millionen Passagiere an Bord unserer über 50 Flugzeuge 
mit Condor zu rund 90 Destinationen in Europa, Afrika und Nordamerika. Condor erhält ab Herbst 
2022 als deutscher Erstkunde neue Langstreckenflugzeuge des Typs Airbus A330neo der neuesten 
Generation, der dank modernster Technologie mit einem Verbrauch von 2,1 Litern pro Passagier auf 
100 Kilometer bei höchstem Kundenkomfort europäischer Spitzenreiter ist. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter am Boden und in der Luft geben jeden Tag mit Leidenschaft, Hingabe und Know-how 
ihr Bestes und schreiben die nächsten Kapitel unserer 66-jährigen Geschichte. Wir sind ready for 
Take-Off! Du auch? Werde Teil der Condor Familie!

Condor Flugdienst GmbH
An der Gehespitz 50 | 63263 Neu-Isenburg 
fb-bewerbung@condor.com
www.condor.com

Name des Unternehmens Condor Flugdienst GmbH

Branche Airline

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

an Board als Flugbegleiter*innen

Bewerbung Online-Bewerbung über unsere Karriereseite  
(www.condor.com/de/unternehmen/jobs-karriere.jsp)

Voraussetzungen gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schicht
bereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit verschiedene Teilzeitmodelle, Vollzeit, Schichtbereitschaft

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

mind. 18 Jahre alt, 160 cm groß, flexibel, vollständig gegen 
Covid-19 geimpft

Tipps an die Bewerber*innen authentisches und gepflegtes und stilvolles Auftreten, ausge-
prägter Dienstleistungsgedanke

Gründe für unser Unternehmen motivierendes Unternehmen, sympathisches Team, großartige 
Reise- und Sonderkonditionen

Die DLG Personalservice GmbH ist ein zentraler Bestandteil von Klüh Airport Service und seit 
2004 am Düsseldorf Airport ansässig. 2011 wurde die DLG dann zu einem hundertprozentigen 
Tochterunternehmen der Klüh Service Management GmbH. Zu den Kernkompetenzen zählen ihre 
umfassenden Dienstleistungen und die Fachberatung im Bereich der Flugzeug- und Bodenabfer
tigung und Cabinenreinigung. Wir sind darauf spezialisiert, den Turnaround der Flugzeuge zu 
unterstützen, und können durch unsere kompetente Erfahrung im Bereich der Personalüberlassung 
auch zeitnah an anderen Flughäfen tätig werden.

DLG Personalservice GmbH 
Düsseldorf-Flughafen, Frachtstr. 10 | 40474 Düsseldorf 
Herr Gerrit Pirotte | 0211 9068-811 | g.pirotte@klueh.de
www.klueh.de/dienstleistungen/airport-service

Name des Unternehmens DLG Personalservice GmbH

Branche Vermittlung von Arbeitskräften und Flugzeugreinigung

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen –

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht 
(Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten, 
Teamfähigkeit

Tipps an die Bewerber*innen Schichtdiensttauglichkeit ist gefordert, Flexibilität und Beson-
nenheit, auch unter erschwerten Bedingungen

Gründe für unser Unternehmen attraktive Schichtzulagen, abwechslungsreicher Arbeitsplatz, 
unbefristeter Vertrag, flexible Arbeitszeiten
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Entspannt in den Urlaub fliegen, sorgenfrei verreisen und ankommen. Wer will das nicht? 
Bedrohungen im internationalen Luftverkehr durch äußere Gefahren sind da fehl am Platz – kommen 
aber vor. Gut, dass da in der Luftfahrt tätige Unternehmen verpflichtet sind, für Sicherheit zu sorgen. 
Umso wichtiger dann: ein Sicherheitsdienst am Flughafen, der die spezifischen Anforderungen der 
Luftsicherheit kennt. Der vorsorgt und dagegen hält. Wir – als DSW – gewährleisten das mit 
qualifiziertem und geschultem Personal sowie reibungslosen Prozessen und gründlichen Kontrollen. 
Denn Luftsicherheit fängt schon am Boden an. Sie sehen das genauso? Dann lassen Sie sich von 
uns zum Luftsicherheitsassistenten (m / w / d) qualifizieren und übernehmen Sie Verantwortung für 
die Luftsicherheit. Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner der GATE Aviation GmbH bilden 
wir Sie auch als Quereinsteiger aus!

DSW Deutscher Schutz- und Wachdienst GmbH + Co. KG 
Terminalring 1 | 40474 Düsseldorf 
Frau Solar-Josephin Kiehl | 040 29848488-0 | rekrut@gate-aviation.de 
www.jobamflughafen.de/dus

Name des Unternehmens DSW Deutscher Schutz- und Wachdienst GmbH + Co. KG

Branche Luftsicherheit

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Ausbildung

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Luftsicherheit, Personenkontrolle, (Hand-)Gepäckkontrolle.  
Wir sind auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern (m / w / d), 
die wir zu Luftsicherheitsassistenten (m / w / d) ausbilden können.

Bewerbung Bewerben Sie sich direkt unter: www.jobamflughafen.de/dus.

Voraussetzungen Mindestalter 21 Jahre, Bereitschaft zum Schichtdienst, ein-
wandfreies Führungszeugnis / keinerlei Vorstrafen, Schulab-
schluss oder abgeschlossene Berufsausbildung oder einjährige 
Berufserfahrung, Erreichbarkeit des Flughafens, gute Deutsch-
kenntnisse, Grundkenntnisse in Englisch

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht 
(Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Reichen sie Ihre vollständigen Unterlagen unter  
www.jobamflughafen.de/dus ein!

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen führendes Unternehmen der Luftsicherheit, sicherer Arbeitsplatz 
mit tariflicher Bezahlung

Der Düsseldorfer Airport ist der größte Flughafen Nordrhein-Westfalens. In einer der wirtschaftlich 
stärksten Regionen Europas mit 18 Millionen Einwohnern in einem Umkreis von 100 Kilometern 
gelegen, hat der Airport eine herausragende Bedeutung für die Erfüllung der Mobilitätsbedürfnisse 
der Bürgerinnen und Bürger sowie der Wirtschaft in NRW.

Flughafen Düsseldorf GmbH, Human Resources 
Flughafenstr. 105 | 40474 Düsseldorf
www.dus.com/de-de/konzern/jobs

Name des Unternehmens Flughafen Düsseldorf GmbH

Branche Infrastrukturdienstleister

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Quereinstieg, Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik, Elektro, 
Maschinenbau, IT, Verkehr, Schutz und Sicherheit, Feuerwehr, 
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und 
Verwaltung, Wirtschaftswissenschaften, Medien, Umwelt

Bewerbung Online-Bewerbung

Voraussetzungen abhänging von der zu besetzenden Stelle: einwandfreies 
polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein Klasse B, gute 
Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schichtbereit-
schaft, Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter Schulabschluss, 
abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Berufs
erfahrung, abgeschlossenes Studium

Arbeitszeit 39-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Vollzeit, 
Teilzeit (Vormittag, Nachmittag), Schicht (Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes 
Studium

Tipps an die Bewerber*innen Online-Bewerbung, vollständige Bewerbungsunterlagen

Gründe für unser Unternehmen bezuschusstes Jobticket, Mitarbeiterrestaurants, Essens
zulagen und Mitarbeiterrabatte im Terminal 
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Eurowings ist die Ferienfluggesellschaft der Lufthansa Group und damit Teil des größten Aviation 
Konzerns weltweit. Als Value Carrier ist Eurowings auf preiswerte Direktflüge innerhalb Europas 
spezialisiert und bietet in ihrem umfassenden Streckennetz aktuell mehr als 100 Destinationen an. 
Derzeit beschäftigt Eurowings europaweit rund 4.100 Mitarbeitende, welche mit Begeisterung, 
Innovationskraft und Leidenschaft daran arbeiten, unseren Kunden ein sorgenfreies und entspanntes 
Reiseerlebnis zum besten Preis- Leistungs- Verhältnis zu bieten und Europa auf zuverlässige und 
verantwortungsvolle Weise zu verbinden. Die Eurowings Aviation GmbH mit Sitz in Köln ist eine 
100-prozentige Tochter der Deutschen Lufthansa AG. Im Auftrag der Eurowings GmbH übernimmt die 
Eurowings Aviation GmbH die kommerzielle Steuerung der Marke Eurowings und der beteiligten 
Flugbetriebe.

Eurowings 
Waldstr. 249 | 51147 Köln 
recruiting@eurowings.com
belufthansa.de/eurowings

Name des Unternehmens Eurowings

Branche Luftfahrtgesellschaft

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudium, Studium, Praktikum, Quereinstieg, Ausbildung, 
Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Sales, Marketing, HR, Training, Procurement, Technik, Enginee-
ring, Finance, IT, Ground Operation, Communication, Strategy, 
Flight Operations, Quality Management, Network Planning

Bewerbung Online-Bewerbung

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter 
Schulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung oder 
mehrjährige Berufserfahrung, abgeschlossenes Studium

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht 
(Nacht, Wochenende), Homeoffice, Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

abgeschlossene Ausbildung / Studium, abgeschlossene Schul-
ausbildung, laufendes Studium

Tipps an die Bewerber*innen Be empowered und sei du selbst – wir suchen nicht nur 
Menschen mit den perfekten Fähigkeiten, sondern mit der 
perfekten Attitude

Gründe für unser Unternehmen Flugvergünstigung, Diensthandy, 13. Gehalt, mobiles Arbeiten, 
Diversity Programme, Netzwerktreffen, flexible Arbeitszeiten

Die Flughafen Düsseldorf Cargo GmbH als Tochtergesellschaft der Flughafen Düsseldorf GmbH 
ist mit rund 100 Mitarbeitern für die professionelle Abwicklung des Luftfrachtaufkommens am 
Düsseldorfer Flughafen verantwortlich. Die im Jahre 2001 gegründete FDCG bietet 365 Tage im 
Jahr eine qualitativ hochwertige Abfertigungsleistung für Import-, Export- und Transitsendungen 
an. Um diese Abfertigungsleistung auch zukünftig erbringen zu können, sind wir immer auf der 
Suche nach weiteren qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 
Auszubildenden.

Flughafen Düsseldorf Cargo GmbH, Personalabteilung 
Frachtstr. 26 | 40474 Düsseldorf 
0211 421-60432 | dus-cargo-pa@dus.com
www.dus-cargo.com

Name des Unternehmens Flughafen Düsseldorf Cargo GmbH

Branche Luftfracht, Logistik, Spedition

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Sachbearbeiter in der dokumentarischen Luftfrachtabfertigung 
(m / w / d); Lader (m / w / d); Kaufleute für Spedition und Logistik-
dienstleistungen (m / w / d), Fachlageristen (m / w / d) und Kauf-
leute für Büromanagement (m / w / d) in Ausbildung

Bewerbung Vorzugsweise online über www.dus-cargo.com/stellenportal, 
E-Mail, klassische Bewerbung (Post)

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter 
Schulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung oder 
mehrjährige Berufserfahrung

Arbeitszeit Vollzeit, Schicht (Nacht, Wochenende), Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen –
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Dann halt 
Plan C, D 
oder E.
Das Leben steckt voller Chancen. Nutzen Sie sie und kehren 
Sie erfolgreich auf den Arbeitsmarkt zurück – mit unserer Beratung. 

Sie wollen beruflich wieder einsteigen oder neue Wege 
einschlagen? Wir beraten Sie zu Ihren Möglichkeiten.  
Entweder online oder direkt vor Ort.  
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf

Qualität und Innovation, dabei stets authentisch und preppy. Die Vision unseres Gründers Bernard 
Gantmacher, einzigartige Hemden für Universitätsstudenten zu schneidern, haben wir im Laufe der 
Jahre erweitert und perfektioniert, ohne unser Heritage aus den Augen zu verlieren. American 
Sportswear mit einem europäischen Touch macht uns zu einer unverwechselbaren globalen Premium 
Fashionmarke. Unsere Unternehmenswerte (4 Cs COMMUNITY, CURIOSITY, CREATIVITY, 
COURAGE) geben uns die Kraft gemeinsam unsere Ziele zu erreichen und nach Innovationen zu 
streben. Feststehendes hinterfragen wir, nachhaltig denken wir und menschlich handeln wir.

GANT DACH GmbH 
Gottlieb-Daimler-Str. 23 – 25 | 59439 Holzwickede 
Frau Sophia Budde | 02301 9489372 | hr@gant.de
https://career.gant.com

Name des Unternehmens GANT DACH GmbH

Branche Einzelhandel

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Sales

Bewerbung Online-Bewerbung an https://career.gant.com

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, gute Deutsch-
kenntnisse, Schichtbereitschaft, Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag), Schicht (Nacht, 
Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

modeaffin und kommunikativ, selbstbewusst

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen Mitarbeiternachlässe, Bekleidungsbenefits, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Bonus, Job Rad
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Lagardère Travel Retail ist der Spezialist für Handels- und Gastronomiekonzepte an Verkehrszentren 
in Deutschland und mit rund 130 Geschäften an 11 Flughäfen und etwa 50 Bahnhöfen vertreten. Wir 
sind unter anderem bekannt für die Marken RELAY, Virgin, hub CONVENIENCE und Coffee Fellows. 
Unsere weltweit operierende Unternehmensgruppe ist mit mehr als 4.900 Verkaufsstellen einer der 
international größten Travel Retailer. Weitere Informationen finden Sie auf www.lagardere-tr.de.

Die IHK Düsseldorf vertritt die Interessen von rund 93.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, 
Handel und Dienstleistungen in der Landeshauptstadt Düsseldorf und den zehn Städten des 
Kreises Mettmann.

Die IHK hat die Aufgabe, das Gesamtinteresse aller ihr zugehörigen Gewerbetreibenden wahrzu
nehmen. Ziel der IHK ist es, bessere Rahmenbedingungen für die Wirtschaft zu schaffen. Zu den 
wichtigen IHK-Themen gehören auch die Aus- und Weiterbildung sowie die Fachkräftesicherung.

Was Sie an unserem Stand erwartet: 

•	 Informationen zu Unterrichtungsverfahren und Sachkundeprüfungen für das Bewachungs-  
und Sicherheitsgewerbe

•	 Informationen zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen (IHK FOSA)

•	 Überblick über vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für Unternehmen und 
Beschäftigte

•	 Umfassende Informationen zur Fachkräftesicherung: Wir beraten und informieren zum Finden, 
Binden sowie Entwickeln und Fördern von Fachkräften.

Name des Unternehmens Lagardère Travel Retail Deutschland GmbH

Branche Travel Retail

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Verkäufer (m / w / d)

Bewerbung E-Mail

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, gute Deutsch-
kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schichtbereitschaft, 
Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter Schulabschluss

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht 
(Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen flexible Arbeitszeiten

TM

Lagardère Travel Retail Deutschland GmbH
Flughafen Düsseldorf | 40474 Düsseldorf – Bezirk 1  
Frau Ina Wilhelm, Senior HR Business Partner | 0611 97307 0 | info@lagardere-tr.de

Industrie- und Handelskammer zu Düsseldorf
Ernst-Schneider-Platz 1 | 40212 Düsseldorf  
Herr Dr. Nikolaus Paffenholz | 0211 3557-240 | nikolaus.pfaffenholz@duesseldorf.ihk.de
www.ihk.de/duesseldorf



Airport-Jobs – Die Stellenbörse am Flughafen Düsseldorf Messekatalog 2023 2322

lastminute-24.com ist ein bundesweit vertretenes Unternehmen mit Reisebüros, an den großen 
Flughäfen in Deutschland. Wir vermitteln Reisen (lastminute und langfristige) von allen großen 
Reiseveranstaltern. Ob Lanzarote, Bali oder New York pauschal, individuell oder geschäftlich in 
unseren Reisebüros sind wir von unseren Schreibtischen aus überall auf der Welt unterwegs. 
Entsprechend bunt und vielfältig sind die Aufgaben, die bei uns auf Sie warten.

LMS Lastminute- Reiseverkaufs GmbH & Co. KG 
Flughafen Düsseldorf, Etage 2 / ZG, Flughafenstr. 120 | 40474 Düsseldorf 
030 44020024 | hummrich@lastminute-pur.de
www.lastminute-24.com

lastminute -24 .com

Name des Unternehmens lastminute-24.com eine Marke der  
LMS Reiseverkaufs GmbH & Co. KG

Branche Tourismus

Einstiegsmöglichkeiten wünschenswert ist eine Ausbildung im Bereich Tourismus, 
Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Beratung, Verkauf, Verwaltung, Buchhaltung

Bewerbung per Email an hummrich@lastminute-pur.de

Voraussetzungen Ausbildung im Tourismusbereich, sicherer Umgang mit den 
gängigen touristische Buchungs- und Vertriebssystemen, gute 
Deutschkenntnisse, anerkannter Schulabschluss, abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung

Arbeitszeit Vollzeit, 9:00 bis 18:00 Uhr, 5 Tage verteilt auf Montag bis 
Sonntag

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Reisebüroerfahrung, Kenntnisse gängige Buchungssystem, 
eventuell Auslandserfahrung

Tipps an die Bewerber*innen Auch wenn nicht alle Anforderung erfüllt werden, eine 
Bewerbung lohnt sich immer.

Gründe für unser Unternehmen übertariflilche Bezahlung, zusätzlich Umsatzbeteiligung

Echtes Handwerk, familiäre Werte und gegenseitige Wertschätzung sind uns seit jeher wichtig. 
Diese Tradition gibt uns die Sicherheit, Innovationen zu verwirklichen und die Zukunft von LLOYD 
zu gestalten. Mit der Liebe zu Schuhen und zum Einzelhandel machen wir unsere Kunden glücklich. 
Werden Sie Teil dieser aufregenden Bewegung und bewerben Sie sich als Verkäufer (m / w / d) in 
unserem hochmotivierten und sympathischen Team am Flughafen in Düsseldorf.

LLOYD Shoes Retail GmbH
Hans-Hermann-Meyer-Str. 1 | 27232 Sulingen 
Frau Alice Nachtigall | 04271 940377 | bewerbung@lloyd.com 
https://corporate.lloyd.com/de/de/unternehmen/karriere/karriereportal

Name des Unternehmens LLOYD Shoes Retail GmbH

Branche Einzelhandel Schuhverkauf / Schuhindustrie

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Quereinstieg, Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Verkäufer (m / w / d)

Bewerbung gerne über unser Bewerberformular:  
https://short.sg/a/22962251, E-Mail, klassische Bewerbung (Post)

Voraussetzungen gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, 
Schichtbereitschaft

Arbeitszeit Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht (Nacht, 
Wochenende), mindestens 20 Wochenstunden

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Erfahrung im Einzelhandel, Service am Kunden, Offenheit für 
Neues

Tipps an die Bewerber*innen Seien Sie ganz Sie selbst und lernen uns kennen.

Gründe für unser Unternehmen familiäre Werte, soziale Leistungen, Vergütung nach Tarif, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Elternzeitangebote, betriebliche 
Altersvorsorge
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Die Lufthansa Group ist ein weltweit operierender Luftverkehrskonzern. Mit 105.290 Mitarbeiter*innen 
erzielte die Lufthansa Group im Geschäftsjahr 2021 einen Umsatz von 16.811 Mio. Euro. Die Lufthansa  
Group setzt sich aus den Geschäftsfeldern Network Airlines, Eurowings sowie den Aviation Services 
zusammen. Zu den Aviation Services zählen die Geschäftsfelder Logistik, Technik, Catering sowie 
die weiteren Gesellschaften und Konzernfunktionen. Letztere umfassen unter anderem die 
Lufthansa AirPlus, die Lufthansa Aviation Training sowie die IT-Gesellschaften. Alle Geschäftsfelder 
nehmen in ihren jeweiligen Branchen eine führende Rolle ein.

Deutsche Lufthansa AG
Frau Andrea Lemke, LinkedIn 
www.lufthansagroup.careers 

Name des Unternehmens Lufthansa Group

Branche Aviation, Transport

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Ausbildung, Duales Studium, Trainee-Programme, 
Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

–

Bewerbung Online-Bewerbung an www.lufthansagroup.careers

Voraussetzungen je nach Job-Profil, alle Infos unter www.lufthansagroup.careers

Arbeitszeit Teilzeit und Vollzeit

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Infos unter www.lufthansagroup.careers

Tipps an die Bewerber*innen Job-Profil anlegen und Push-Infos zu neuen Jobs erhalten: 
www.lufthansagroup.careers

Gründe für unser Unternehmen Internationaltität, Flexibilität, 150 unterschiedliche Unternehmen, 
Vielfalt, Spaß, viele Benefits

Marché International ist ein Unternehmen mit Schweizer Wurzeln und entwickelt Gastronomiekonzept 
für unterschiedlichste Standorte: Ob Bediente oder Self-Service-Restaurants, ob an Flughäfen, 
Raststätten oder in Zoos, Shoppingzentren und Innenstädten – die Food- und Genusswelten von 
Marché International begeistert weltweit in über 160 Gastronomiebetrieben in sieben Ländern in 
Europa und Asien Gäste mit Frische, Qualität und Gastfreundschaft.

Marché Mövenpick Deutschland GmbH, Düsserldorf Airport  
Terminalring 1 | 40474 Düsseldorf
Frau Vanessa Anders | 0211 42160540 | vanessa.anders@marche-int.com
https://jobs.marche-international.com

Name des Unternehmens Marché Mövenpick Deutschland GmbH, c/o Marché Düsseldorf 
Airport

Branche Gastronomie

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Direkteinstieg, wir bieten die Chance, unsere 
Erfolgsgeschichte mitzugestalten

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Service, Küche, Lager, Zubereitung Speisen und Getränke, 
Verkauf, Reinigungsarbeiten, Speisenzubereitung, Lager
haltung, Warenauslieferung

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, gute Deutsch-
kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schichtbereitschaft, 
Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag, Abend), Schicht 
(Nacht, Wochenende), Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge
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Mit dem Alter ändern sich auch Ihre Prioritäten? 
Wir beraten Sie zu zukünftigen Jobs und notwendigen 
Qualifizierungen. Entweder online oder direkt vor Ort. 
Mehr unter www.arbeitsagentur.de

Und dann 
passt es auf 
einmal doch.
Das Leben steckt voller Chancen. Wir zeigen Ihnen, 
wie Sie sie ergreifen können – mit unserer Beratung.

HERE WE ARE! Als Teil der Nayak Unternehmensgruppe, Europas größter Airline-unabhängiger 
Anbieter von Wartungs- und Instandhaltungsleistungen, hat sich die Nayak-LM Germany GmbH in 
den vergangenen Jahren mit inzwischen 9 Standorten am deutschen Markt etabliert. Dabei ist die 
Aus- und Weiterbildung junger Menschen und unserer Mitarbeiter ein fester Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie und unserer Werte. Unser Anspruch ist es, unseren Auszubildenden 
durch unsere Erfahrung, unser europaweites Netzwerk und unseren Teamgeist die bestmögliche 
Ausbildung zukommen lassen. Aber auch in anderen Bereichen sind wir immer auf der Suche 
nach neuen Talenten. Ob als Certifiyng Technician oder Mechanic auch mit Zusatzfunktion als 
Projektleiter oder als Fachkraft für Lagerlogistik unser Ziel ist es unsere Kunden kompetent zu 
betreuen und unseren Beitrag zur Sicherheit der Luftfahrt zu leisten.

Nayak-LM Germany GmbH
Frachtstr. 26 | 40474 Düsseldorf 
Frau Daniela Hiep | jobs@nayak.aero 
www.nayak.aero

Name des Unternehmens Nayak-LM Germany GmbH

Branche Flugzeugwartung und -instandhaltung

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung zum Fluggerätmechaniker, Techniker oder im 
Direkteinstieg als Lagermitarbeiter (m / w / d)

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Auszubildende und weitere Stellen als Fachkraft Lagerlogistik oder 
lizensierte Techniker mit und ohne Zusatzfunktion als Projektleiter

Bewerbung E-Mail mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

Voraussetzungen für die Ausbildung: Allgemeine oder Fachhochschulreife, 
Realschulabschluss oder einen qualifizierenden Hauptschulab-
schluss nach der 10. Klasse, gute Noten in Mathematik, Physik 
und Englisch, als Techniker Erfahrung auf den Mustern: A320 
Fam., Boeing B737NG / MAX und A330. Führerschein Klasse B, 
gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schichtbereit-
schaft, Zuverlässigkeitsprüfung, anerkannter Schulabschluss, ab-
geschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung.

Arbeitszeit Vollzeit, Schicht (Nacht, Wochenende), 40 Std. / Woche, in der 
Ausbildung auch Blockunterricht

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

hohe Flexibilität, Spaß an der Arbeit im Team sowie hohe 
Kundenorientierung, Reisebereitschaft

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen vergünstigtes Firmenticket, Corporate-Benefits, Benefit-Card (mo-
natliche steuerfreie Sachzuwendung), betriebliche Altersvorsorge
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Die Bäckerei Terbuyken ist ein familiengeführter Handwerksbetrieb mit über 120 Jahren Tradition. 
Wir versorgen in Düsseldorf und Erkrath 29 Verkaufsstellen täglich mit frischen Backwaren und 
beschäftigen über 350 Mitarbeiter. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Bäckerei Terbuyken GmbH & Co. KG 
Ludenbergerstraße 14 | 40699 Erkrath 
Herr Sebastian Drabik | 0211 81974874 | s.drabik@baeckereiterbuyken.de 
www.baeckerei-terbuyken.com

Name des Unternehmens Bäckerei Terbuyken GmbH & Co. KG

Branche Bäcker, Handwerk, produzierendes Gewerbe

Einstiegsmöglichkeiten Vollzeit, Teilzeit, Minijob, Duales Studium, Ausbildung, Praktikum, 
Quereinstieg, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Verkauf, Backstube, Versand, Praktika, Ausbildung, Duales 
Studium

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail

Voraussetzungen Leidenschaft für Backwaren, Liebe zum Produkt, Spaß am 
Backen, Freude am Verkauf, eine positive Ausstrahlung, gute 
Deutschkenntnisse, Schichtbereitschaft

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Nachmittag, Abend), Schicht (Nacht, 
Wochenende), Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Spaß und Motivation mitbringen

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen bis zu 50% Rabatt auf unsere leckeren Backwaren, Corporate 
Benefits, Firmenticket, flexible Arbeitszeiten

Seit über 130 Jahren zelebrieren und prägen wir mit unserer Laack Kollektion visionär die Mode. 
Bis heute legen wir dabei besonderen Wert auf präzise Schneiderkunst, höchsten Qualitätsanspruch 
und exzellentes Stilgefühl. Das Ergebnis? Luxus erfüllte und unglaublich komfortable Mode.

van Laack GmbH 
Hennes-Weisweiler-Allee 25 | 41179 Mönchengladbach 
Frau Yasmina El Hamdi | bewerbung@vanlaack.de
www.vanlaack.com/de/unternehmen/karriere

Name des Unternehmens van Laack GmbH

Branche Modebranche

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Verkaufsberater / Auszubildende

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, gute Deutsch-
kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Schichtbereitschaft, Zu-
verlässigkeitsprüfung, anerkannter Schulabschluss, abge-
schlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit (Vormittag, Nachmittag), Schicht (Nacht, 
Wochenende), Befristung

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

Kommunikationsstärke, Begeisterungsfähigkeit und ein stark 
ausgeprägtes Servicebewusstsein

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen Mitarbeiterrabatt, betriebliche Altersvorsorge, Weiterbildungs-
angebote, Vermögenswirksame Leistungen
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Die WISAG Aviation Service Holding ist auf bodennahe Dienstleistungen rund um den Flughafen 
spezialisiert. Unser Portfolio umfasst Airport Service, Ground Service, Passage Service, Cargo 
Service sowie Airport Personal Service. Mit unseren vollumfänglichen Leistungen setzen wir 
Maßstäbe und zählen heute zu den wichtigsten Anbietern der Branche. Diesen Erfolg verdanken 
wir unseren zuverlässigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Bringen auch Sie Ihre Karriere in  
die richtige Startposition in unserem Team!

WISAG Ground Service Köln GmbH & Co. KG
Kennedystraße, Flughafen Köln Bonn | 51147 Köln (Postadresse: Postfach 98 01 63, 51129 Köln) 
Herr Christian Mang | 0172 5482452 | christian.mang@wisag.de 
www.wisag.de

Name des Unternehmens WISAG Ground Service Köln GmbH & Co. KG

Branche Aviation

Einstiegsmöglichkeiten Quereinstieg, Direkteinstieg

Tätigkeitsbereiche im 
Unternehmen

Flugzeugabfertiger (m / w / d), Ladekraft im Gepäckkeller / Sperrge-
päck (m / w / d), Lademeister (m / w / d), Kaufmännische Mitarbeiter 
(m / w / d) für den Standort Flughafen Düsseldorf

Bewerbung Online-Bewerbung, E-Mail

Voraussetzungen einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis, Führerschein 
Klasse B, gute Deutschkenntnisse, Schichtbereitschaft, 
Zuverlässigkeitsprüfung

Arbeitszeit Vollzeit 160,95 Std./Monat, Schicht  (Nacht, Wochenende)

Anforderung(en) an die 
Bewerber*innen 

–

Tipps an die Bewerber*innen –

Gründe für unser Unternehmen Mitarbeiterbenefit-Card

Für Veränderung ist man nie zu alt. 
Wir beraten Sie zu Ihren Möglich-
keiten. Mehr unter
www.arbeitsagentur.de/k/newplan

Und wenn 
das Beste erst 
noch kommt?
Das Leben steckt voller Chancen. Lassen Sie sich für Ihre weitere
Karriere inspirieren – von unserem Online-Erkundungstool New Plan. 
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