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AA Ludwigsburg

Name des Netzwerks Beteiligte Organisationen
Hauptinhalt der Kooperation/ 

Ausrichtung 
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(geplant/im 

Aufbau/arbeitet)

Arbeits-marktdreh-scheibe
Qualifizierungs-verbünde, in Kooperation mit 
der Agentur für Arbeit Ludwigsburg, Südwest-
metall Bezirksgruppe Ludwigsburg und der 
Fachkräfte-allianz Ludwigsburg

Mit der Arbeitsmarktdrehscheibe (AMD) 
Ludwigsburg bieten die 
Qualifizierungsverbünde, in Ko-operation mit 
der Agentur für Arbeit Ludwigsburg, Südwest-
metall Bezirksgruppe Ludwigs-burg und der 
Fachkräfteallianz Ludwigsburg, seit September 
2021 eine Plattform, die mitar-beiterabgebende 
und mitarbei-teraufnehmende Unternehmen 
unkompliziert zusammenbringt. Im Mittelpunkt 
steht es Transpa-renz für die Unternehmen in 
der Region zu schaffen, um dann möglichst 
offene Stellen mit adäquaten Kräften besetzen 
zu können oder Mitarbeiter von Arbeit in Arbeit 
zu bringen und ein solides Netzwerk zu 
knüpfen. Werden für einen Mitarbeiter-transfer 
Qualifizierungen not-wendig, können 
Arbeitgeber Unterstützung vom Projekt der 
Qualifizierungsverbünde Baden-Württemberg 
bekommen.  
https://www.biwe.de/qualifizierungsverbuende.

https://www.biwe.de/n
ewsanzei-
ge/arbeitsmarktdrehsc
heibe-ludwigsburg

arbeitet



Fachkräfteallianz Landkreis 
Ludwigsburg

Qualifizierungs-verbünde, in Kooperation mit 
der Agentur für Arbeit Ludwigsburg, 
Südwestmetall Bezirksgruppe Ludwigsburg und 
der Fachkräfteallianz Ludwigsburg
Fachkräfteallianz Landkreis Ludwigsburg
Arbeitgeber Baden-Württemberg, DGB – 
Kreisverband Ludwigsburg, 
Kreishandwerkerschaft Landkreis Ludwigsburg, 
Staatliches Schulamt Ludwigsburg, Berufliche 
Schulen des Landkreises Ludwigsburg und 
Bildungsregion Landkreis Ludwigsburg
.

Übergeordnetes Ziel der Fach-kräfteallianz 
Landkreis Ludwigs-burg ist die Sicherung der 
bedarfsgerechten Verfügbarkeit von 
Fachkräften für Industrie, Handwerk, 
Dienstleistung, Gesundheitswesen und 
Verwaltung im Landkreis Ludwigsburg.
Im Interesse der Fachkräftesicherung für die 
Unternehmen bringen die Allianzpartner ihre 
vielfältigen Aktivitäten und Erfahrungen in die 
Allianz ein
Die daraus resultierende Trans-parenz und der 
Überblick über bereits bestehende 
Maßnahmen zur Sicherung von Fachkräften für 
die Wirtschaft im Landkreis ermöglichen den 
Partnern Maßnahmen besser miteinander 
abzustimmen und Synergien gezielter zu 
nutzen.
Im Rahmen des geplanten 
Entwicklungsprozesses „Landkreis 
Ludwigsburg 2030“ (Start 2023) mit dem 
Handlungsfeld „Fachkräftesicherung“ wird es 
im Bereich berufliche Weiterbildung verstärkt 
zu einem kollaborativen Zusammenwirken aller 
Partner kommen. 

http://www.fachkraef

teallianz-landkreis-

ludwigsburg.de/

arbeitet
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