
Benennung von lokalen/regionalen Netzwerken zum Thema Qualifizierung im Kontext Transformation/Strukturwandel

Rottweil-Villingen-Schwenningen

Name des Netzwerks Beteiligte Organisationen
Hauptinhalt der Kooperation/ 

Ausrichtung 
Website

Status 

(geplant/im 

Aufbau/arbeitet)

Regionales Transformations- 

netzwerk:

Automotive Transformation 

Strategy Schwarzwald-Baar-

Heuberg

(AuToS SBH)

 •Projektträger: IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

 •Institut für Automobilwirtschaft (IfA)

 •Hahn-Schickard-Gesellschaft (HSG) für 

angewandte Forschung e.V.

 •Innovations- und Forschungs-Centrum (IFC) der 

Hochschule Furtwangen

 •Berufliche Bildungsstätte Tuttlingen GmbH (BBT)

 •Agentur für Arbeit Rottweil-Villingen-

Schwenningen

 •IG Metall Villingen-Schwenningen

Ziel: 

Die Unternehmen der SBH-Region auf dem 

Weg in ein postfossiles, digital-vernetztes und 

globales Zeitalter zu unterstützen. 

Handlungsschwerpunkte: 

 •Strategieentwicklung

 •Qualifizierung

 •Wissenstransfer

Umsetzung durch partizipativen Ansatz mittels 

frühzeitiger und kontinuierlicher Einbindung des 

Automotive-

https://www.ihk.de/sbh/branchen/indu

strie/automotive

https://www.ihk.de/sbh/presse/aktuelle-

pressemeldungen/medieninformatione

n2022/neuer-inhalt18-10-automotive-

cluster-fuer-region-kommt-5651750

im Aufbau

Regionale Fachkräfteallianz 

Schwarzwald-Baar-Heuberg  •AA Rottweil-Villingen-Schwenningen 

 •IHK SBK

 •HWK Konstanz

 •Jobcenter RW und SBK

 •IG-Metall

 •AG-Verband Südwestmetall

 •Regionalbüro berufliche Fortbildung

 •Regionale Wirtschaftsförderung SBH 

 •Hochschulen (HFU, DHBW)

 •Innovationsnetzwerk-SBH e.V.

Arbeitskreis „Zukunftsfähige Region SBH durch 

Mitarbeiterqualifizierung“

 •Betriebe für Qualifizierungsbedarf 

sensibilisieren

 •Beratungsangebote und Fördermöglichkeiten 

für Betriebe und Beschäftigte transparent 

machen

 •Aktivitäten im Netzwerk abstimmen und 

koordinieren

Bisher: https://wirtschaftsfoerderung-

sbh.de/fachkraefteallianz/

neue Homepage im Aufbau

arbeitet


