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Vorwort

Liebe Personalverantwortliche in den Unternehmen,

- Sie erhalten heute unseren neuen Arbeitgeber-Newsletter der Agentur flr Arbeit

Nienburg-Verden.

In unserem Newsletter geht es um regelmafiige Informationen, Tipps und Neu-
igkeiten rund um das Thema Arbeitsmarktentwicklung, Personalmanagement
und Férdermdglichkeiten. Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstltzen, lhre Per-
sonalstrategie weiterzuentwickeln und erfolgreich umzusetzen.

| Gerne mochten wir im neuen Jahr mit lhnen in den Dialog kommen.

,_, * Unterstitzung auch bei der Vermittlung von Azubis
© + Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)

+ Zuschuss fir die Aus- oder Weiterbildung von Menschen mit Behinderungen
 Einstiegsqualifizierung

Wir helfen lhnen durch gezielte Vermittiungsaktionen und durch unsere Forder-
moglichkeiten, Menschen fiir die Arbeit bei Ihnen zu gewinnen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen des Arbeitsgeberservice beantworten gerne
Ihre Fragen und stehen Ihnen bei Ihren Anliegen beratend zur Seite.

Wir freuen uns auf lhre Riickmeldungen, Anregungen und Fragen. Gemeinsam

konnen wir den Arbeitsmarkt in der Region aktiv gestalten und zum Erfolg Ihrer
Unternehmen beitragen.

Herzliche Griilte

Sylvia Bawnier

Geschéaftsfilhrerin operativ
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In dieser Ausgabe enthalten

Der Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit (AGS) —
Unterstiitzung auch bei der Vermittlung von Azubis

Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)

Zuschuss fiir die Aus- oder Weiterbildung von Menschen mit
Behinderungen

Einstiegsqualifizierung

Termine
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Der Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit (AGS) — Unterstiit-
zung auch bei der Vermittlung von Azubis

Der Arbeitgeberservice ist die zentrale Anlaufstelle fir Ihr Unternehmen bei der
Bundesagentur fir Arbeit. Wir beraten und unterstitzen Sie gerne kostenlos bei
allen Themen rund um den Arbeitsmarkt. Die Themen, zu denen der Arbeitge-
berservice berat, sind vielfaltig, zum Beispiel Auskunft zur allgemeinen Arbeits-
marktlage, der Gewinnung von Fachkraften aus dem In- und Ausland, Forder-
moglichkeiten fir Ihr Unternehmen oder auch die Gestaltung von Arbeitsplatzen
oder Stellenanzeigen. Sollte ein Thema nicht vom AGS abgedeckt werden kén-
nen, profitieren Sie von unserem Netzwerk und werden an die richtige Stelle
verwiesen.

Besonders engagiert sich die Agentur fur Arbeit im Bereich Ausbildungsstellen.
Die Zukunft der Arbeit und die Verbesserung der allgemeinen Arbeitsmarktlage
fangen bereits bei den Jugendlichen an. Sofern Sie ein ausbildendes Unterneh-
men sind, unterstitzen wir in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung dabei,
Azubis zu finden. Wir platzieren |hre Stellenangebote in der grofiten Jobbodrse
Deutschlands oder anderen Plattformen und suchen aktiv nach passenden Be-
werbern fur Sie. Ebenso unterstitzen und motivieren wir Schulabganger, ihre
berufliche Zukunft zu durchdenken und gefragte Berufe zu ergreifen. Oftmals
profitieren sowohl die Jugendlichen als auch die Unternehmen von dieser en-
gen Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeberservice und Berufsberatung.

Hierzu werden regelmafig die aktuellen Ausbildungsplatzangebote eingeholt
und stets aktualisiert, um den Ausbildungsplatzmarkt fur die Jugendlichen so
genau wie moglich abbilden zu kénnen. Die Jugendlichen werden von der Be-
rufsberatung bereits friihzeitig in den Schulen daruber beraten, welchen berufli-
chen Werdegang sie einschlagen kénnen. Bei regelmafRigen Treffen zwischen
Berufsberatung und Arbeitgeberservice wird dann ausgelotet, welcher Jugendli-
che sich fur Ihre Ausbildungsstelle besonders eignen konnte. Regelmalig orga-
nisieren wir Ausbildungsmessen oder Azubi-Speeddatings, bei denen Sie als
Arbeitgeber aktiv mitwirken kénnen und schneller einen geeigneten Kandidaten
fur Ihr Unternehmen finden.

Diese Abstimmungen und Veranstaltungen sind an die jeweiligen jahrlichen
Wirtschaftszyklen angepasst. Wir achten also darauf, den Bedarf und die Nach-
frage so zu koordinieren, dass Sie davon am besten profitieren. Vom
11.03.2024-19.03.2024 findet beispielsweise die Woche der Ausbildung statt, in
der im gesamten Agenturbezirk zahlreiche Veranstaltungen fur Arbeitgeber und
Ausbildungssuchende stattfinden. Am Ende unseres Newsletters finden Sie
hierzu einen kurzen Terminblock.
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Sofern Sie noch keinen Kontakt zu IThrem personlichen Ansprechpartner haben,
wenden Sie sich gerne an die Agentur fur Arbeit in Diepholz, Syke, Nienburg,
Hoya, Stolzenau, Sulingen oder Verden. Sie kénnen sich vorab informieren un-
ter https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/nienburg-verden/unternehmen oder
Uber die zentrale Arbeitgeber-Hotline Ihre Ansprechpartner herausfinden: 0800
4 5555-20.

Fir Auszubildende und ausbildende Unternehmen halt die Agentur fir Arbeit
auch einige Férdermdglichkeiten parat, z.B. wenn die Auszubildenden einen
Unterstiitzungsbedarf haben oder flr ein vergltetes Praktikum vor der Ausbil-
dungsaufnahme. Einige Forderinstrumente stellen wir Ihnen auf den folgenden
Seiten vor. Um dabei den Kontakt zur Bundesagentur fir Arbeit so unkompliziert
wie moglich zu gestalten, steht Ihnen Ihr Ansprechpartner telefonisch, per Mail
oder personlich zur Verfugung. Durch das standig wachsende Online-Angebot
der Bundesagentur fir Arbeit haben auch Sie als Arbeitgeber die Mdglichkeit Ihr
Unternehmen zu registrieren. So kénnen Sie zum Beispiel selbst in der Jobbor-
se auf die Suche nach passendem Personal gehen oder Forderantrage bequem
Uber die eServices direkt an Ihre Bundesagentur fiir Arbeit (bermitteln: In lhrem
Benutzerkonto stehen Ihnen alle Formulare, die Sie flr Antrage bendtigen, zur
Verfligung. Fillen Sie diese aus und laden Sie sie anschlie3end wieder hoch —
zusammen mit den erforderlichen Nachweisen. Uber Inr Benutzerkonto kénnen
Sie spater auch Dokumente nachreichen.
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Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)

Die assistierte Ausbildung soll Teilnehmende zur Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung verhelfen und auf den erfolgreichen Abschluss hinfiihren. Die fiir
Unternehmen und Teilnehmende kostenlose Unterstitzungsleistung orientiert
sich dabei am individuellen Bedarf des jungen Menschen und kann zeitlich so-
wie inhaltlich ganz unterschiedlich ausgepragt sein.

Forderberechtigt sind junge Menschen, die die Vollzeitschulpflicht erfullt haben
und die Ausbildungsreife besitzen und ohne Unterstltzung eine Berufsausbil-
dung nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen.

Forderungsfahig ist jeder Betrieb, der das Ziel verfolgt, férderungsberechtigte
Teilnehmende betrieblich auszubilden oder sie bereits in die Ausbildung Gber-
nommen hat.

Ein zentrales Element der AsA flex ist die Unterstlitzung des jungen Menschen
vor und wahrend der Berufsausbildung bei demselben Malinahmetrager, ver-
bunden mit dem Anspruch, ihnen Uber den gesamten Verlauf der Matnahme ei-
ne feste Bezugsperson zur Verfligung zu stellen. Die Teilnahme beinhaltet u.a.
eine individuelle Klarung des Unterstlutzungsbedarfes mit den Unternehmen und
Teilnehmenden.

Eine Unterstitzung ist grundsatzlich moglich bei:

- Schwierigkeiten mit dem Lernstoff des Berufsschulunterrichts

- den Vorbereitungen auf die Prufungen

- Schwierigkeiten im Betrieb, in der Berufsschule oder bei persénlichen Proble-
men

- Behordenangelegenheiten

- wenn gew(lnscht auch bei organisatorischen Aufgaben der Ausbildungsbetrie-
be und

- nach der Ausbildung bei der Festigung eines Arbeitsverhaltnisses

Fir das erfolgreiche Gelingen der Ausbildung wird eng mit den Berufsschulen
und Ausbildungsbetrieben zusammengearbeitet.

Bei Bedarf oder Fragen melden Sie sich gerne bei lhren personlichen An-
sprechpartner*innen der Agentur fur Arbeit.

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-
betriebe
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Zuschuss fur die Aus- oder Weiterbildung von Menschen mit Be-
hinderungen

Sie konnen eine Forderung erhalten, wenn Ihr Unternehmen Menschen mit Be-
hinderungen aus- oder weiterbildet.

Wenn Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen ei-
ne betriebliche Aus- oder Weiterbildung ermdglichen, unterstitzt Sie die Agen-
tur flr Arbeit beziehungsweise das Jobcenter: Sie kénnen eine Forderung in
Form eines Zuschusses zur Ausbildungsvergutung beziehungsweise zum Ar-
beitsentgelt erhalten.

Voraussetzungen:

- Rehabilitandinnen und Rehabilitanden, deren Rehabilitationstrager die Bunde-
sagentur fur Arbeit ist.

- schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen

Diese mussen daruber hinaus folgende Bedingungen erfllen:

* Die Person ist fiir den angestrebten Ausbildungs- oder Weiterbildungsberuf
geeignet.

« |hr Betrieb zahlt eine Ausbildungsvergutung, Lohn oder Gehalt.

* Die Aus- oder Weiterbildung kann ohne diese Foérderung nicht erfolgreich ab-
solviert werden.

« |hr Betrieb stellt den Antrag vor Abschluss des Aus- beziehungsweise Weiter-
bildungsbildungsvertrages.

Hohe und Dauer:

Der Zuschuss wird in der Regel Uber die gesamte Dauer der Aus- oder Weiter-
bildung gezahlt. Das bedeutet: Auch auflerbetriebliche Ausbildungsabschnitte
oder eine notwendige Verlangerung werden mit dem Zuschuss geférdert. Die
Auszahlung erfolgt monatlich.

Die Hohe des Zuschusses wird individuell festgelegt. Sie richtet sich zum einen
nach Art und Schwere der Behinderung. Zum anderen hangt die Hohe davon
ab, wie sich die Behinderung auf die Aus- oder Weiterbildung auswirkt.

Der Zuschuss kann bei Rehabilitandinnen beziehungsweise Rehabilitanden bis
zu 60 Prozent der monatlichen Aus- oder Weiterbildungsvergutung betragen,
bei schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen bis zu 80 Prozent.
Zusatzlich wird ein pauschalierter Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag berucksichtigt.

Gut zu wissen:
Wenn Sie die geforderte Person nach der erfolgreichen Aus- oder Weiterbildung
Ubernehmen, kdnnen Sie einen Eingliederungszuschuss beantragen.

Alle Informationen sind auch unter diesem Link hinterlegt

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behin-
derungen/zuschuss-ausbildung-weiterbildung
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Einstiegsqualifizierung

Was ist die Einstiegsqualifizierung?

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges Praktikum. Die
Agenturen fur Arbeit oder die Jobcenter fordern dieses durch einen Zuschuss
zur Praktikumsvergitung und eine Pauschale fir die Beitrage zur Sozialversi-
cherung.

Vorteile der Einstiegsqualifizierung?

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber lernen Sie durch die Einstiegsqualifizierung
potenzielle Auszubildende kennen und kénnen sich zukinftige Fachkrafte si-
chern. Gleichzeitig unterstitzen Sie benachteiligte Jugendliche und junge Er-
wachsene auf dem Weg ins Berufsleben: Sie lernen die entsprechenden Ausbil-
dungsinhalte kennen, kdnnen ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen und ihre Po-
tenziale entdecken

Voraussetzungen:

- Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer war vorher noch nicht in Ihrem Betrieb
beschaftigt.

- Sie schlieRen mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer einen Praktikumsver-
trag ab.

- Sie zahlen der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer eine Praktikumsvergtitung
und flhren fir sie oder ihn Beitrage zur Sozialversicherung ab.

Hohe und Dauer:

Der Zuschuss zur Vergutung sowie die Pauschale fur die Beitrage zur Sozial-
versicherung werden regelmafiig angepasst. |hr Arbeitgeber-Service informiert
Sie gerne, mit welchen Betragen Sie derzeit rechnen konnen. Eine Einstiegs-
qualifizierung dauert mindestens 6 und hochstens 12 Monate. Der Forderzeit-
raum beginnt friihestens ab dem 1. Oktober eines Jahres.

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-
arbeitgeber
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Termine

18.04.2024 Elternlounge BIZ Agentur fur Arbeit Verden 18-19.30 Uhr

24.05.2024 — 25.05.2024 Berufsmesse Diepholz BBZ Diepholz

Gut zu wissen:

Weitere Informationen und Veranstaltungshinweise finden Sie unter
https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen

Das sollten Sie nicht verpassen!

Am 24.04.2024 findet eine digitale Veranstaltung des Arbeitgeber-Service
Nienburg-Verden

zum Thema Unterstiitzungs- und Fordermaoglichkeiten fiir Arbeitgeber
statt.

Anmeldung per Mail (Nienburg-Verden.Newsletter@arbeitsagentur.de),
https://eveeno.com/AGS2404,

oder hier:

Sie haben Interesse an weiterer Beratung?

Melden Sie sich telefonisch bei lnrem/r Ansprechpartner/in des Arbeitgeberser-
vices unter der lhnen bekannten Durchwahl bzw. der zentralen Telefonnummer:
0800 4 555520

Email: Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

oder vereinbaren Sie einen persoénlichen Beratungstermin in der Agentur fur
Arbeit oder direkt in Inrem Unternehmen.

Hier finden Sie weitere Newsletter einiger unserer Partner:
Diepholz Nienburg Verden
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