
Thementage Transformation - „Chancen nutzen – Wandel gestalten“

„Chancen nutzen – Wandel gestalten“

Das Leben steckt voller Chancen...

... und mit jeder beginnt eine Geschichte. 
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1  Corona-Pandemie, Krieg in der Ukraine

Akute Krisen1

Beschleunigen Entwicklungen 

und verschärfen Probleme

wird in einigen Branchen zu 

Beschäftigungswachstum 

führen

Klimawandel

Zunehmend werden komplexere 

Tätigkeiten automatisiert

Automatisierung

Schreitet weiter voran und 

benötigt spezielle qualifizierte 

Fachkräfte

Digitalisierung

Der Dienstleistungsbereich 

gewinnt weiter an Bedeutung

Strukturwandel

Fachkräfte-Engpässe 

verstärken sich

Fachkräftesicherung

Erwerbsfähige

Bevölkerung sinkt merklich 

in den nächsten 15 Jahren

Demografie

Globalisierung, Verlagerung 

von Lieferketten und steigende 

Bedeutung sozialer Themen

Globalisierung

Transformation der Arbeitswelt – Hohe Vernetzung einer Vielzahl von 

Entwicklungen und Themen



LEBENSLANGES LERNEN ALS ZUKUNFTSFAKTOR

▬ Lernen im Erwerbsleben als Handlungsauftrag für alle Akteur*innen 

• Weiterbildung spielt eine zentrale Rolle, um Beschäftigte wie Betriebe für eine Arbeitswelt im Wandel fit 

zu machen

• flexible Strukturen des lebenslangen Lernens, welche 

1. frühzeitig aufzeigen, wie Betriebe und Beschäftigtengruppen von Veränderungen betroffen sind

2. die Um- oder Neuorientierung der Beschäftigten fundiert begleiten

3. Möglichkeiten für bedarfsgerechte Weiterbildungsaktivitäten eröffnen 

➢ Bewältigung der zukünftigen Herausforderungen sollte insgesamt das Verständnis von 

Weiterbildung als Investition jedoch noch stärker weiterverbreitet werden
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Veränderte 

Zusammensetzung von 

Berufen, Branchen und 

Anforderungsniveaus

Veränderte und neue 

Berufsbilder

Auswirkungen

Zunehmende 

Möglichkeiten der 

Automatisierbarkeit 

von Tätigkeiten

Sich ändernde 

Anforderungen und 

Bedarfe an Fähigkeiten 

und Kompetenzen 

Entwicklungen

Eckpunkte des beruflichen Wandels 

Entwicklungen und Auswirkungen
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Vorstellung JobFuturomat

https://job-futuromat.iab.de/


NewPlan

Orientieren, Entscheiden, Weiterbilden
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- Testen - Inspirieren - Suchen



Die inhaltlichen Säulen von NewPlan:

Testen, Inspirieren und Suchen

NewPlan hilft den persönlichen 

Suchraum beruflicher 

Entwicklungsmöglichkeiten 

übersichtlicher zu gestalten 

und einzugrenzen unter 

Berücksichtigung relevanter 

Lebensumstände.

Nutzerinnen und Nutzer erhalten 

auf Basis psychologischer

Tests, Selbsteinschätzungs-

verfahren und 

Informationsangeboten

Hilfestellung bei ihrer 

beruflichen Orientierung sowie 

Passungsaussagen zu 

konkreten beruflichen Anliegen. 

Testen

NewPlan bietet Nutzerinnen 

und Nutzern die Möglichkeit, 

sich inspirieren zu lassen 

und gibt unter anderem 

Antworten auf die Frage 

„Was haben Andere mit 

meinem Beruf gemacht?“

SuchenInspirieren



Vorstellung NewPlan

https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan


Welche positiven Effekte kann Weiterbildung haben?
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