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,Chancen nutzen — Wandel gestalten*
Das Leben steckt voller Chancen...

... und mit jeder beginnt eine Geschichte.
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Transformation der Arbeitswelt — Hohe Vernetzung einer Vielzahl von

Entwicklungen und Themen

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpéasse
verstarken sich

Globalisierung
Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

Demografie
Erwerbsfahige

Bevolkerung sinkt merklich
in den nachsten 15 Jahren

D
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&8 Akute Krisen?

und verscharfen Probleme

Beschleunigen Entwicklungen

1 Corona-Pandemie, Krieg in der Ukraine
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Das Leben steckt voller Chancen

Strukturwandel

Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung
Schreitet weiter voran und

bendotigt spezielle qualifizierte
Fachkrafte

Zunehmend werden komplexere
Tatigkeiten automatisiert

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu

Beschaftigungswachstum
fihren

Automatisierung
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LEBENSLANGES LERNEN ALS ZUKUNFTSFAKTOR

— Lernen im Erwerbsleben als Handlungsauftrag fur alle Akteur*innen

« Weiterbildung spielt eine zentrale Rolle, um Beschaftigte wie Betriebe flr eine Arbeitswelt im Wandel fit
zu machen

« flexible Strukturen des lebenslangen Lernens, welche
1. frihzeitig aufzeigen, wie Betriebe und Beschaftigtengruppen von Veranderungen betroffen sind
2. die Um- oder Neuorientierung der Beschaftigten fundiert begleiten
3. Moglichkeiten fur bedarfsgerechte Weiterbildungsaktivitaten eroffnen

> Bewaltigung der zukiinftigen Herausforderungen sollte insgesamt das Verstandnis von
Weiterbildung als Investition jedoch noch starker weiterverbreitet werden
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Eckpunkte des beruflichen Wandels
Entwicklungen und Auswirkungen

Entwicklungen

Auswirkungen

Sich &ndernde
Anforderungen und
Bedarfe an Fahigkeiten
und Kompetenzen

Zunehmende
Mdoglichkeiten der
Automatisierbarkeit
von Tatigkeiten

Veranderte und neue
Berufsbilder

Veranderte
Zusammensetzung von
Berufen, Branchen und

Anforderungsniveaus
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Vorstellung JobFuturomat



https://job-futuromat.iab.de/

NewPlan
Orientieren, Entscheiden, Weiterbilden

Orientieren Entscheiden Weiterbilden
Finden Sie heraus, welche . L ) N
Schatzen Sie Ihre beruflichen Perspektiven am besten zu lhnen Entscheiden Sie sich fur eine Informieren Sie sich Gber
Kompetenzen ein passen Perspektive, die zu lhnen passt Fordermoglichkeiten

Starten Sie in ———— Informieren Sie sich zu Beruf . Finden Sie die passende 1
lhre berufliche . . e R / Weiterbildung oder . /
Zkny \./ ® B SChuLLT/

NEW PLAN- Testen NEW PLAN - Inspirieren NEW PLAN - Suchen
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
P EGESE&QED#TNU%SES%EEET BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
/4 . CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ‘ @ {B‘

BERUFE.TV BERUFENET

(G‘ Bundesagentur fiir Arbeit Das Leben steckt voller Chancen Seite 6



Die inhaltlichen Saulen von NewPlan:

Testen, Inspirieren und Suchen

o

Nutzerinnen und Nutzer erhalten
auf Basis psychologischer
Tests, Selbsteinschatzungs-
verfahren und
Informationsangeboten
Hilfestellung bei ihrer
beruflichen Orientierung sowie
Passungsaussagen zu
konkreten beruflichen Anliegen.

o L ]
®
L [ ]
®
Inspirieren

y ————————————p

NewPlan bietet Nutzerinnen
und Nutzern die Mdglichkeit,
sich inspirieren zu lassen
und gibt unter anderem
Antworten auf die Frage
,Was haben Andere mit
meinem Beruf gemacht?*

NewPlan hilft den persénlichen
Suchraum beruflicher
Entwicklungsmaéglichkeiten
Ubersichtlicher zu gestalten
und einzugrenzen unter
Bertcksichtigung relevanter
Lebensumstande.

————————————————————

- e
——

e Bundesagentur fiir Arbeit Das Leben steckt voller Chancen



Vorstellung NewPlan e



https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan

Welche positiven Effekte kann Weiterbildung haben?

FUR DEN ARBEITSMARKT
+ Arbeitgebern auf Personalsuche steht ein breites Angebot qualifizierter Fachkréfte zur Verfiigung

- Beschéftiqungsfahigkeit wird langfristig gesichert und Arbeitslosigkeit vermieden

FUR BESCHAFTIGTE FUR ARBEITSSUCHENDE FUR BETRIEBE
+ Verdienstchancen steigen + Chancen auf Beschiftigung ver- * Motivation und Commitment der
+ Wahrscheinlichkeit einer Befdrde- bessern sich langfristig, v. a. bei Beschiftigten steigen
rung steigt Geringqualifizierten * Produktivitdt und Innovationsfahig-
+ Beschaftigungs- und Einkom- * Lohnaussichten verbessern sich keit verbessern sich
mens-chancen verbessern sich * Fachkréfte kénnen langfristig an
v. a. fiir Geringqualifizierte Unternehmen gebunden werden
+ Besonders Aufstiegsfortbildungen
erhdhen die Karrierechancen und
erweitern berufliche Kompetenzen

Quellen: Pfeifer ef al, 2013: Effects of Training on Employee Suggestions and Promotions: Evidence from Personnel Records. in: Schmalenbhach Business
Review 65, 5. 270-287; KruppesLang, 2014: Labour market effects of retraining for the unemployed: the role of occupations. [AB-Discussion Paper

20/2014; Seyda/Placke, 2017: Die neunte IW-Weiterbildungserhebung. Kosten und Nutzen betrieblicher Weiterhildung. IW-Trends 4/2017; Weber ef al.,
20719: Offentliche Ausgaben generieren hohe Riickfliisse. AR Kurzbericht 8/2019

Q Bundesagentur fiir Arbeit Das Leben steckt voller Chancen Seite 9





