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International Services

Pflegefachkrafte aus
Lateinamerika

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.




International Services

Nutzen auch Sie das internationale
Fachkraftepotenzial, um dem
Personalnotstand in der Pflege zu
begegnen!

Seit 2018 vermittelt die Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) Pflegefachkréafte aus
Lateinamerika an Krankenhduser und
Kliniken in Deutschland.

Ihr zukinftiges Personal kommt aus
Mexiko oder Kolumbien. Die Pflegekrafte
haben ein 4 - 5-jahriges Pflegestudium in
ihrem Herkunftsland abgeschlossen. Sie
verfiigen Uber mindestens ein Jahr
Berufserfahrung und bringen eine hohe
Motivation flr eine langfristige
Beschiftigung in Deutschland mit.

Was sind lhre Vorteile?

» Wir organisieren lhre Rekrutierung vor
Ort oder digital.

» Wir beraten zu Férdermdoglichkeiten
und zur Organisation der Sprachkurse
im Herkunftsland.

» Wir unterstltzen bei der beruflichen
Anerkennung und im Visumsprozess.

» Wir garantieren faire Erwerbsmigration
durch enge Zusammenarbeit mit
staatlichen Partnern vor Ort.

» Unsere Vermittlungsdienstleistungen
sind firr Sie gebuhrenfrei.

Nach ungefahr einem Jahr kdnnen Sie
lhre Pflegefachkréfte in Deutschland
willkommen heifen.



Pflegefachkrafte aus Lateinamerika

Mit unserer Expertise stehen wir von
der Auswabhl bis zur Einstellung der Be-
werber*innen an lhrer Seite.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung in
der Anwerbung von Pflegefachkraften im
auliereuropaischen Ausland, von unserem
Partnernetzwerk und unserer Fachkennt-
nis rund um den Einwanderungsprozess!

Was miissen Sie als Arbeitgeber mit-
bringen?

Sie sind der erste Anlaufpunkt lhrer Fach-
kraft in Deutschland - lhre neuen Mitarbei-
tenden sind auf lhre Mithilfe angewiesen.
Schon vor der Einreise bauen Sie einen re-
gelmaRigen Kontakt auf, organisieren die
Deutschkurse im Ausland und stéarken so
schon vor Dienstantritt die Bindung an
lhre Institution - Natiirlich mit unserer
Unterstiitzung!

Damit lhre Fachkraft gut in ihrer neuen
Heimat ankommt, sorgen Sie durch eine
erste Unterkunft und eine Ansprechper-
son in lhrer Einrichtung fir eine nachhal-
tige Integration. Wir beraten Sie gerne, mit
welchen Férdermaglichkeiten die ortliche
Agentur fiir Arbeit bei der Berufsanerken-
nung und beim weiterfihrenden Deut-
scherwerb Steine aus dem Weg rdumen
kann.

Welche Kosten kommen auf Sie zu?

Kosten fallen vor allem fiir den Deutsch-
kurs im Herkunftsland (evtl. ist eine For-

derung durch den Asyl-, Migrations- und In-
tegrationsfonds der EU mdglich) und einen
monatlichen Zuschuss zum Lebensunter-
halt wahrend des Spracherwerbs an. Zu-
dem Ubernehmen Sie die Kosten flir Aner-
kennung, Visum und Einreise und ggf.
weitere Qualifizierungen in Deutschland.
Je nach Forderumfang betragen die Ge-
samtkosten zwischen 7.000 - 15.000 Euro
pro Pflegefachkraft.

Wie geht es jetzt weiter?

Wenden Sie sich an lhren Arbeitgeber-
Service. Nutzen Sie die kostenlose Servi-
cerufnummer oder schreiben Sie uns eine
Nachricht:

» 0800 4 555520 (gebiihrenfrei)
» www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Oder schreiben Sie direkt eine E-Mail
an: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
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