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Irene Renz blickt beim DuoDay hinter die
Kulissen der Arbeitsagentur

* Aktionstag fordert das gegenseitige Verstandnis und rickt die individuellen
Starken und Talente in den Fokus

e Lebenshilfe unterstitzt Menschen mit Beeintrachtigungen aktiv bei der
Erkundung neuer beruflicher Wege

e Mut zum Mitmachen am Aktionstag soll geweckt werden

Fur ein besonderes Projekt der Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen hat
die Agentur fur Arbeit Giel3en jetzt ihre Tlren gedffnet. Irene Renz erhielt dabei die
Gelegenheit, einen intensiven Blick hinter die Kulissen der Eingangszone der
Behorde zu werfen. Diese Teilnahme wurde durch die Lebenshilfe Giel3en
ermdglicht, die Menschen mit Beeintrdchtigungen aktiv dabei unterstitzt, sich
beruflich breit gefachert zu orientieren. Die in Londorf lebende Renz begleitete die
Fachkrafte der Agentur vor Ort und erlebte die Vielfalt der téglichen Anliegen. Sie
war dabei, als sich Birger personlich arbeitslos meldeten oder Fragen zum
Kurzarbeitergeld klarten. Uber die Mdoglichkeit, direkt in die Ablaufe
hineinzuschnuppern, zeigte sie sich sichtlich begeistert.

,Der Tag hat mir viel Spa® gemacht®, resimiert Irene Renz ihren Einsatz. ,Ich
hoffe, dass mein Bericht auch andere Menschen mit Beeintrdchtigungen ermutigt,
beim n&chsten DuoDay mitzumachen und sich einfach mal etwas Neues
zuzutrauen.“ Die Agentur fur Arbeit Giel3en sieht sich in der klaren Verantwortung,
Menschen mit Behinderungen berufliche Perspektiven aufzuzeigen. Mit der
Beteiligung am Aktionstag unterstreicht die Behdrde ihr Engagement fir eine
gelebte Inklusion auf dem Arbeitsmarkt. Auch die Geschéaftsfihrung der

Arbeitsagentur GielRen zieht ein positives Fazit: ,Fur uns ist dieser Austausch eine
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wertvolle Bereicherung, da er Barrieren abbaut und zeigt, wie wichtig Vielfalt in

unserer Arbeitswelt ist.“ Zudem fordere der Austausch das gegenseitige
Verstandnis und rickt die individuellen Starken und Talente der Teilnehmenden in
den Fokus.

Zusatzinfo

Der europaweit stattfindende DuoDay verfolgt das Ziel, Beriihrungséangste
zwischen Unternehmen und Menschen mit Handicap zu nehmen. Dabei bilden
Teilnehmende fur einen Tag ein ,Duo® mit Mitarbeitenden aus Betrieben oder

Behdrden, um gemeinsam den Arbeitsalltag zu gestalten.



