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Pressemitteilung  
 

Nr. 036/2026 – 5. Mai 2026  

 

Der digitale Fördercheck für Unternehmen 
ergänzt die persönliche Beratung  
 
 
• Neues Tool bietet schnell unkomplizierte Erstinformationen  
 
• Unternehmen prüfen den Weiterbildungsbedarf ihrer Mitarbeitenden 
 
 
Die Anforderungen an Betriebe steigen. Der digitale Wandel, wirtschaftliche 

Herausforderungen und der demografische Faktor sind nur eine Auswahl. Hier ist 

ein Partner hilfreich, der berät und unterstützt. Auch durch finanzielle Förderung. 

Der Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur versteht sich als moderner Dienstleister 

für die lokale Wirtschaft und bietet weit mehr als nur die reine Vermittlung von 

Arbeitskräften. Er unterstützt die Firmen aktiv bei der Personalplanung, analysieret 

den individuellen Bedarf an Fachkräften und zeigt Wege auf, wie bestehende 

Potenziale im eigenen Team durch Qualifizierung gehoben werden können. 

Ergänzt wird diese persönliche Beratung durch den neuen Fördercheck, mit dem 

sich Arbeitgebende unkompliziert und digital über relevante Förderangebote, etwa 

zur Einstellung, Qualifizierung oder Weiterbildung von Beschäftigten, informieren 

können. Das Tool führt Nutzerinnen und Nutzer durch wenige Fragen und liefert 

anschließend eine erste Einschätzung potenziell passender Förderinstrumente. 

 

Das System leitet die Nutzer durch eine gezielte Abfrage von Rahmendaten, wobei 

Faktoren wie die Unternehmensgröße und die Art der beabsichtigten Weiterbildung 

eine Rolle spielen. Am Ende des digitalen Prozesses erhalten die Betriebe eine 

unverbindliche Einschätzung zu möglichen Förderhöhen und Zuschüssen zum 

Arbeitsentgelt. Damit schafft das Tool eine wertvolle erste Orientierung und 

Transparenz im oft komplexen Feld der Förderlandschaft, noch bevor ein 

persönliches Beratungsgespräch stattfindet. 
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In diesem Zusammenhang gewinnt die Arbeit des Arbeitgeber-Service der Agentur 

für Arbeit weiter an Bedeutung, da die Experten vor Ort die digitale Vorprüfung in 

eine ganzheitliche Strategie einbetten. 

 

Durch die Kombination aus dem neuen digitalen Fördercheck und der persönlichen 

Expertise des Arbeitgeber-Service erhalten Unternehmen in Gießen und 

Umgebung ein umfassendes Unterstützungspaket. Während das Online-Tool für 

eine schnelle und unkomplizierte Erstinformation sorgt, begleitet der Arbeitgeber-

Service die Betriebe anschließend professionell bei der Umsetzung ihrer 

Personalprojekte. Zudem wird sichergestellt, dass die Fördermöglichkeiten optimal 

ausgeschöpft werden. Interessierte Unternehmen können den Fördercheck ab 

sofort über das offizielle Webportal der Bundesagentur für Arbeit nutzen oder direkt 

Kontakt zu ihren gewohnten Ansprechpartnern im Gießener Arbeitgeber-Service 

aufnehmen. Link zum persönlichen Ansprechpartner: 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/giessen/arbeitgeberservice-ansprechpartner  

Link zum Fördercheck: 

https://web.arbeitsagentur.de/fago/fago-ui/pc/foerdercheck/start  
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