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Hohe Ausbildungsbereitschaft der regionalen
Betriebe, vielfaltige Chancen fir Jugendliche

Ausbildungsmarkt 2021/2022 — die Agentur fur Arbeit Dachau
zieht Bilanz

Im Landkreis Dachau ist die Zahl der Ausbildungspléatze im letzten Berufsberatungsjahr
deutlich angestiegen: Die Unternehmen der Region meldeten der Agentur fur Arbeit in
Dachau 607 Ausbildungsplatze mit Ausbildungsbeginn im Herbst 2022 und damit 75 Lehr-
stellen mehr als im Jahr zuvor. 161 Ausbildungsplatze waren zum Ausbildungsstart noch
unbesetzt. Zeitgleich machten sich 668 Jugendliche mithilfe der Berufsberatung der Ar-
beitsagentur auf die Suche nach einer Lehrstelle, 40 Jugendliche mehr als vor einem Jahr.
9 dieser jungen Leute waren im September 2022 noch auf der Suche nach der passenden
Ausbildungsstelle.

Nikolaus Windisch, Chef der Agentur fur Arbeit Freising/Dachau und Harald Brandmaier,
Leiter der Berufsberatung blicken gemeinsam zurlick auf ein bewegtes Berufsberatungsjahr.

Mehr Ausbildungsplatze und ein leichter Anstieg bei der Zahl der Jugendlichen, die
sich fur eine Ausbildung im dualen System interessieren. Was bedeutet das in der
Praxis fir Jugendliche und Betriebe?

Nikolaus Windisch: ,Es ist sehr erfreulich, dass die Zahl der gemeldeten Ausbildungs-
platze in unserer Region weiter steigt. Die Betriebe der Region setzen nach den Jahren der
Pandemie und trotz weiterer Krisen und anhaltender Unsicherheit auf die Ausbildung und
vergeben Lehrstellen. Das spiegelt die Starke der hiesigen Wirtschaft wieder. Und es zeigt
auch, dass den Betrieben bewusst ist, dass die Ausbildung junger Menschen ein wichtiger
Baustein ist, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Ausbildung alleine kann
diesen nicht beseitigen. Sie ist aber eine tragende Saule. Wichtig ist zudem anzuerkennen,
dass die Abschlisse — duale Ausbildung und Studium — inzwischen gleich wertvoll und
wichtig sind. Fachkrafte werden auf allen Ausbildungsniveaus gesucht.”

Harald Brandmaier: ,Jugendliche auf Lehrstellensuche finden in unserer Region auf dem
Ausbildungsmarkt eine recht komfortable Situation vor. Sie kdnnen aus einer Vielzahl an
Ausbildungsplatzen in den unterschiedlichsten Berufen wéhlen. Allein im Landkreis Dachau
meldeten die Unternehmen im vergangenen Jahr Ausbildungsplatze in 90 unterschiedlichen
Berufen — von Augenoptik bis Zerspanungsmechanik.”
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Bei so vielen verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten féallt es manchen Jugendli-
chen aber bestimmt nicht leicht, den fir sie passenden Beruf zu finden?

Harald Brandmaier: ,Wichtig ist, bei der Berufswahl den eigenen Interessen zu folgen und
nicht nur auf die Bedarfslage zu schauen. Diese andert sich immer wieder. Der Einstieg ins
Berufsleben ist nur der erste Schritt. Im Laufe des Berufslebens werden sich viele Mdglich-
keiten der Weiterqualifizierung und beruflichen Fortentwicklung ergeben. Das sage ich
auch, um den Jugendlichen an der Stelle etwas Druck zu nehmen. Gleichzeitig ist die frih-
zeitige Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl sehr wichtig. Denn diese braucht
Zeit. Ich kann hier nur allen Schilerinnen und Schilern empfehlen, die Unterstiitzung unse-
rer Berufsberaterinnen und -berater anzunehmen. Sie sind vor Ort an den Schulen und bie-
ten auch Gesprachstermine in der Agentur fur Arbeit an. Sie helfen, den eigenen Stéarken
auf die Spur zu kommen — im individuellen Gesprach und durch bewahrte Testverfahren.
Sie informieren Uber die Vielfalt der Berufe, wissen wo welche Ausbildungsplatze zu verge-
ben sind, geben Tipps zur Bewerbung und vieles mehr.*

Die Betriebe melden viele Ausbildungspléatze. Sie machen dann aber auch die Erfah-
rung, diese teilweise nicht besetzten zu kénnen. Und jetzt?

Nikolaus Windisch: ,Die Unternehmen in unserer Region stehen im Wettbewerb unterei-
nander um die besten Kopfe. Vielen ist das sehr bewusst. Sie engagieren sich stark in der
Berufsorientierung. Sie informieren an den Schulen, sind auf Messen prasent, bieten Prak-
tika an, um mit den Jugendlichen ins Gesprach zu kommen und ihre Ausbildungsberufe vor-
zustellen. Sie verbessern die Rahmenbedingungen ihrer Ausbildung im Betrieb. Wir werben
bei den Unternehmen auf3erdem daftir, bei der Suche nach Auszubildenden auch Jugendli-
che in den Fokus zu nehmen, die auf den ersten Blick nicht zu den Top-Bewerberinnen und
Bewerbern zahlen. Alteren, also Erwachsenen ohne Ausbildung, eine Chance zu geben,
kann ebenfalls zum Erfolg fihren. Menschen auszubilden ist fir einen Betrieb immer auch
mit Aufwand verbunden. Es ist kein Selbstlaufer. Das gilt um so mehr, wenn die Begleitung
Uber die fachliche Ausbildung hinaus gehen soll. Das missen Betriebe aber nicht alleine
schaffen. Die Agentur fur Arbeit halt eine Vielzahl an Ausbildungsférderungen fiir Betriebe
und Jugendliche bzw. Erwachsene ohne Ausbildung bereit — haufig ganz praktischer Art.
Teilweise umfasst sie auch finanzielle Unterstiitzung. Hier lohnt fir interessierte Unterneh-
men ein Gesprach mit unserem Arbeitgeber-Service. Die Kolleginnen und Kollegen beraten
Betriebe individuell zu den verschiedenen Programmen und deren Teilnahmevoraussetzun-
gen. Jugendliche und gerne auch deren Eltern wenden sich am besten an unsere Berufsbe-
ratung.”

Daten, Fakten, Grafiken
Der Ausbildungsmarkt 2021/2022 im Landkreis Dachau im Uberblick

Ausbildungsstellen
Gemeldete Ausbildungsstellen
607 Stellen, +75 Stellen im Vergleich zum Vorjahr

Unbesetzte Ausbildungsstellen zum Ausbildungsbeginn
161 Stellen, +14 Stellen im Vergleich zum Vorjahr




Zeitreihe gemeldete Ausbildungsstellen

Berufsausbildungsstellen
Kreis Dachau 607
September 2022
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Gemeldeten Ausbildungsstellen (TOP 10)

Top-10-Berufe der Berufsausbildungsstellen
Kreis Dachau
Berichtsjahr 2021/2022

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Fachkraft - Lagerlogistik

Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
Fachverkauf.-Lebensm.handwerk - Béckerei
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Bankkaufmann/-frau

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Kaufm. -Grof3/AuRenhandelsmanag - Grof3h.

Unbesetzten Ausbildungsstellen (TOP 10)

Top-10-Berufe der unbesetzten Berufsausbildungsstellen
Kreis Dachau
Berichtsjahr 2021/2022

Verkaufer/in 15
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 10
Bankkaufmann/-frau 10
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 9
Maurer/in 8
Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 8
Fachverk.-Lebensm.handwerk - Fleischerei 8
Kaufmann - Spedition/Logistikdienstl. 6
Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik 5
Beton- und Stahlbetonbauer/in 5




Bewerberinnen und Bewerber
Jugendliche auf Ausbildungsplatzsuche, die sich bei der Agentur fur Arbeit Dachau

gemeldet haben: 668 Jugendliche, +40 im Vergleich zum Vorjahr

Darunter Jugendliche, die zum Ausbildungsstart noch keinen passenden Ausbildungsplatz

gefunden haben: 9 Jugendliche, +4 im Vergleich zum Vorjahr

Zeitreihe Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber
Kreis Dachau

668

665 657
637

628

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Lieblingsberufe der Madchen (TOP 10)

Top-10-Berufe der Bewerberinnen
Kreis Dachau
Berichtsjahr 2021/2022

Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Verkaufer/in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Industriekaufmann/-frau
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
Friseur/in

Automobilkaufmann/-frau
Hotelfachmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Lieblingsberufe der Jungen (TOP 10)

Top-10-Berufe der Bewerber
Kreis Dachau
Berichtsjahr 2021/2022

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Kaufmann/-frau - Biromanagement
Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.
Fachkraft - Lagerlogistik

Verkaufer/in

Industriemechaniker/in
Fachinformatiker/in - Systemintegration
Kaufmann/-frau im Einzelhandel




Bilder

Bildunterschrift

Nikolaus Windisch, Chef der Agentur fur Arbeit Freising/Dachau (rechts) und Harald Brand-
maier, Leiter der Berufsberatung (links) blicken gemeinsam auf das vergangene Berufsbera-
tungsjahr zuriick.



