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,Wie Transfergesellschaften mit frithzeitiger
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> Teil 2 Weiterbildungsprozesse wahrend Transfer
> Teil 3 Best — Practice- Beispiele der beiden Transfertrager
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VORSTELLUNG DER HEUTIGEN AKTEURE

EXTERNE AKTEURE GESCHAFTSFUHRUNG ARBEITGEBER-SERVICE
Carsten Kruse Katrin von Lowenstein Johanna Bursac-Reinhart
Mypegasus GmbH, Neckarsulm Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Teamleiterin Arbeitgeber-Service

Agentur flr Arbeit Heilbronn Agentur fur Arbeit Heilbronn
Helga Fabritius

e Alexandra Neukam

Geschéftsfiihrerin PP : ARBEITSVERMITTLUNG
Mypegasus Akademie GmbH Geschaftgfuhrerl.n Op-eratlv

Agentur fur Arbeit Heilbronn .

Harun Alic

Anne-Christin Schembecker Arbeitsvermittler | FBW-Koordinator
Operative Projektleiterin Agentur fur Arbeit Heilbronn

Right Management GmbH

Kirstin Schiewer
Right Management GmbH
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DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

im Agenturbezirk Heilbronn

4,7% 13.417 228.432

Arbeitslosenquote Bestand an Arbeitslosen Beschaftigte
10/2025 10/2025 06/2024
Offene Arbeitsstellen Angezeigte Ausfalle (kurzarheity  Insolvenzen
10/2025 11/2025 11/2025

A

bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Konjunkturelle Kurzarbeit seit Jahresbeginn stabil
1,4% der svB, hochster Wert im Bund — dafiir zunehmend Jobverluste

Realisierte konjunkturelle Kurzarbeit — Personen* Personen in Anzeigen konjunktureller Kurzarbeit (Tsd.)
Kurzarbeitende (Tsd.); Anteil an allen Baden-Wiirttemberg

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Kug-Quote)

Baden-Wurttemberg

1,4%

I Kurzarbeitende

== Kug-Quote

69 72 72 6

0,5%

22

Apr 23 Jul 23 Okt23 Jan24 Apr24 Jul24 Okt24 Jan25 Apr25 Jan 25 Feb 25 Mrz 25 Apr 25 Mai 25 Jun 25

Vorl. HR e

Datenquelle: Statisik der Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Aktuell (seit 2023) zunehmend Jobverluste

Problem aber vor allem wenig Beschéaftigungsaufnahmen/wenig Dynamik

Zugang/Abgang Arbeitsloser aus/in Erwerbstatigkeit Zugang/Abgang Arbeitsloser aus/in Erwerbstatigkeit
Baden-Wirttemberg Baden-Wirttemberg
Jahressummen Abweichung vom Mittelwert 2014-2018, in Prozent

15,0%
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5,0%
W 00

-5,0%
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-15,0%

-20,0%
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Datenquelle: Statisik der Bundesagentur fiir Arbeit a

bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Jobverluste vs. Beschaftigungsaufnahmen nach Berufen

Schwerpunkte der Zugange Arbeitsloser aus SVB nach Schwerpunkte der Abgange Arbeitsloser in SVB nach
Herkunftsberufen (gemessen am Anteil an allen SVB, Zielberufen (gemessen am Anteil an allen Arbeitslosen,
d. h. erhohtes Zugangsrisiko; BW, 2024):* d. h. erhohte Abgangschance; BW, 2024):**

—Papier- und Verpackungstechnik —Bau- und Transportgerateflihrung

—Fahrzeugtechn., Mechatronik und

—Speisenzubereitung, Hotellerie, Gastronomie Automatisierungstechnik

—Maler., Stuckat. etc.; Aus-, Trockenbau etc.
gchnitt
als bei AlOVS:

: —Energietechnik
a

~Bau- und Transportgerétefiihrung cteA)-Bauplanung u. -iberwachung, Klempnerei, Sanitér,

(anders Heizung, Klimatechnik
—Lagerwirt., Post, Zustellung, Gliterumschlag —Kaufleute - Verkehr und Logistik, Handel
—0bj.-, Pers.-, Brandschutz, Arbeitssicherh. —Personalwesen und -dienstleistung
—Verkauf —Verwaltung, Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung
—Arzt- und Praxishilfe, Pflege, Medizin, Nicht arztl.
Therapie/Heilkunde
*Auswahl: Berufsgruppen ab 10.000 SVB **Auswahl: Berufsgruppen ab 500 Arbeitslosen
(74 von 140 auswertbaren Berufsgruppen) (69 von 144 auswertbaren Berufsgruppen)
Zugange aus Berufen mit hohem Helfer-Anteil und eher Abgange in Berufe, die besonders von Digitalisierung/
geringer Beschaftigungsstabilitat Dekarbonisierung bzw. Demografie profitieren (konnen) e

bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Starke berufliche Ubereinstimmung zwischen Arbeitslosen und gemeldeten Stellen,
aber kaum zwischen Stellen und Abgangschancen

Arbeitslose, Top 10 Berufsgruppen Gemeldete Arbeitsstellen (Bestand), Top 10 Berufsgruppen
Baden-Wirttemberg Baden-Wurttemberg
Juli 2025 Juli 2025
Lagerwirt.,Post,Zustellung,Giiterumschl... 23.741 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) NG - 325
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 21.485 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Guterumschlag I /1 087
Biro und Sekretariat NN 17.683 Maschinenbau- und Betriebstechnik [N N 3.462
Speisenzubereitung 10.191 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. IIIIIIEIEIEGNG@EGEGE : 360
Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh. 9.791 Metallbearbeitung I 3.150
Fahrzeugfiihrung im StralRenverkehr I 9 360 Energietechnik 2.194
Maschinenbau- und Betriebstechnik |l © 270 Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr | 1.969
Metallbearbeitung NN 8.625 Biiro und Sekretariat [N 1.896
Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. I NN 35.512 Gesundh. Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 1.875
Gastronomie 5.071 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 1.818
Zugleich erhohtes Zugangsrisiko Zugleich erhohte Abgangschance und
bei Arbeitslosen nicht in den Top 10 e

Datenquelle: Statisik der Bundesagentur fiir Arbeit bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN

Fazit

— Kurzarbeit wird allmahlich von Jobverlusten abgelost, langfristig fehlen aber v. a.
Beschaftigungsaufnahmen. Generell fehlt Dynamik — auch auf Betriebsebene
(Neugrindungen/start-ups, Investitionen/scale-ups).

— Grol3e Bedeutung des offentlichen Sektors/offentlicher Investitionen; fir private Investitionen
fehlt Planungssicherheit.

— Woher kommen Arbeitslose? Industrie/Produktionsberufe mit vielen Zugangen und wenigen
Abgangen, nicht aber hohem Zugangsrisiko (bisher, dank Kurzarbeit).

— Wohin? Beschaftigungswachstum auch in wachsenden Branchen rucklaufig; erhohte
Abgangschancen in Berufen, die von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie profitieren
(konnen); denkbar auch Ristung/Verteidigung — nicht zuletzt im offentlichen Sektor.

A

bringt weiter.



AKTUELLE SITUATION

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung leistet einen wichtigen
Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs und zur Pravention von
langerfristiger Arbeitslosigkeit.

Vor allem Geringqualifizierte ohne Berufsabschluss sind vom
strukturellen Wandel und von der Verfugbarkeit neuer Technologien
betroffen, denn ihre Tatigkeiten lassen sich am ehesten ersetzen.

Die Fokussetzung liegt daher weiterhin auf abschlussorientierten
Weiterbildungen.

BILDUNGSZIELPLANUNG

2026



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/gemeinsame-bildungszielplanung-2025_ba222422.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/gemeinsame-bildungszielplanung-2025_ba222422.pdf

DI E ARBE ITS MARKTD RE HSCH EI BE Gemeinsame Aktivitaten der BA und der

regionalen Partner zur Pravention von

I M U B E R B L I C K Beschaftigungslosigkeit und fiir einen aktiven

Beitrag zum friihzeitigen Marktausgleich

. Einheiten der Arbeitsagentur. Arbeitgeber Netzwerkpartner Berufliche Orientierung

> Information tber Angebot der BA inkl. aktiver
Einbindung der Sozialpartner (z.B. liber Betriebsrate)

> Orientierungsberatung in der BBiE

> Aufnahme vorhandener Qualifikationen, vermittlungs-
relevanter Daten und Anliegen betroffener
Beschéftigter als Basis fiir individuelle ndchste Schritte

Transparenz iiber die Aufnahmefahigkeit

des regionalen Arbeitsmarktes

> Abstimmung vorhandener Qualifikationen betroffener
Beschaftigter mit Nachfrage regionaler Arbeitgeber

> Verkniipfung Qualifikationen und Jobangebote durch
gezielte Akquise von Stellenangeboten

Nahtlose Vermittlung in neue Jobs

> Vermittlung in neue Arbeitsplatze

> Ggf. Qualifikationsanpassung fiir nahtlose Vermittlung
> Ggf. Beratung und koordinierte Einbindung

' Transfergesellschaften
\

(Y. Wahrend Job-to-Job-Vermittlung
fir individuelle Falle zum Einsatz
kommt, beriicksichtigen Arbeits- ERFOLGSKONZEPT
marktdrehscheiben die Gesamtheit Ganzheitliches Angebot, das

des abgebenden Unternehmens. ™ gt Cil AibEligEney 2l SUE '/
Arbeitnehmer von Beratung bis

hin zu Vermittlung begleitet.

bringt weiter.



Grundlagen Transfergesellschaft

51|

Talent

Solutions
Right Management
MLPOowaGoup



Vorstellung

October 23, 2025

WORLD'S MOST
SIETHICAL
o3| COMPAMNIES®

ETHISPHERE
IS TIME HONOREE

Anne-Christin Schembecker
Operative Projektleitung TG
Right Management

I
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Profil Right Management GmbH

» Seit 45 Jahren Experten fur berufliche Neuorientierung, Teil der ManpowerGroup seit 2004
+ 100+ erfahrene Berater, Trainer und Marktexperten

» Beratungsburos u.a. in Heilbronn, Stuttgart, Karlsruhe oder Heidelberg

» Neueste Technologie (Al) fur Stellensuche und Qualifizierung
+ Beratung, Marktwissen und Platzierung aus 1 Hand

» Kooperation fur beste Ergebnisse i b
(z.B. Weiterbildungstrager, Integrationsfachdienste, Existenzgriindung, Unternehmen, Steuer/Rente)

1
”;il{x, LEADER

M
CUTPLACEMENT AND CAREER
TRANSITION SERVICES

October 23, 2025

]|

THlE'I'I_I!
Salutions
Right Managemeni



S ———————————————
Was ist eine Transfergesellschaft?

Arbeitsmarktpolitisches Instrument:

- gesetzlich detailliert geregelt
§ 110 SGB Il - Transfermalinahmen /-agentur

- § 111 SGB |l - Transfergesellschaft

Untersttzung von Mitarbeitern, die konkret von Arbeitslosigkeit bedroht sind
die Transfergesellschaft nimmt die betroffenen Beschéaftigten im Rahmen eines neuen Arbeitsvertrages in ein befristetes

Arbeitsverhaltnis fur maximal 12 Monate auf
die berufliche Neuorientierung wird durch intensive Beratung, Qualifizierung und Vermittiungsunterstitzung begleitet

Beauftragung: Durch das personalabgebende Unternehmen

Finanzierung: Durch das betroffene Unternehmen und die Agentur fir Arbeit

October 23, 2025



Wesentliche Elemente der Transfergesellschaft (TG)

Cctober 23, 2025

Vor Beginn der TG

- Beratungsgesprach

mit der AA

« Informations-
veranstaltungen

«  Profiling

« Arbeitssuchend-
meldung

- Vertrage TG (Drei-
Parteien-Vertrag)

- Kooperations-
vertrage mit AG

Dauer: 4-8 Wochen vor TG

Transfergesellschaft (§111 SGB lll)

+ Bearbeitung des Bewerbungsprozesses
(Bewerbungstraining, Suchstrategien,
Vorstellungsgesprache)

- Berufliche Qualifizierung ( § 111a SGB )

= Vermittiung

« Probearbeit

- Zweitarbeitsverhaltnis mit Ruhendstellung

- Berufliche Neuorientierung

- (Coaching

- Existenzgrindung

- Rentenlbergangsberatung

- Nachbetreuung nach Abschluss der TG

Dauer: max. 12 Monate

W

o]

Talent
Solutions



Vorteile einer Transfergesellschaft

Sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
Fortzahlung von Beitragen zur Sozialversicherung, also zur Krankenversicherung und Rentenversicherung

Keine operative Tatigkeit: ,Sie kimmern sich um lhre neue Perspektive®

Bezug von Transferkurzarbeitergeld mit Aufstockung auf 80% lhres bisherigen Nettogehalts = ALG | (60 %
bzw. 67 %)

Regelmaliger personlicher Kontakt mit Inrer Beraterin flr |hre Fragen

Optimale Bewerbungsunterlagen und Begleitung bei der Stellensuche oder der Existenzgrindung
Finanzierung von Weiterbildungsmaflnahmen zur Erhdhung von Qualifikation und Marktwert

Risikolose Mdglichkeit der Probearbeit/Praktikum und Ruhendstellung des Vertrages wahrend der Probezeit
Mehr Zeit zur Neuorientierung, in einem schwieriger werdenden Arbeitsmarkt

Danach ,notfalls®: MGglichkeit des ALG |-Bezuges ohne Einbul3en

October 23, 2025



e

Ablauf der Transfergesellschaft

Start der Transfergesellschaft

Gruppenberatung

v Arbeitsmarkt & Bewerbungs-Know-How

v" Themenworkshops wie Social Media, Existenzgriindung
etc.

2-tagiges Profiling
vor Eintritt in die

Einzelberatung
v" Individuelles Coaching
v Qualifizierungsberatung
v Vermittlungsberatung

Transfergesellschaft

Administrative Unterstutzung der TG durch die Personaltransfer

Cctober 23, 2025



Inhalte der Transfergesellschaft

Einzel- ’
coaching

Themen- ’
workshops

October 23, 2025

~Marktwert"-Check/Employability
Qualifizierungsbedarfsanalyse

Wege in den Arbeitsmarkt

Optimale Bewerbungsunterlagen
Training von Vorstellungsgesprachen

Unterstltzung und Motivation
Nachbetreuung im neuen Job

Xing, LinkedIn und Co.
Jobdatenbanken effizient nutzen

Kérpersprache und was sie bedeutet
Assessment-Center-Training

Selbstmarketing - das ,Ich™ als Marke

Entscheidungsstrategien

Existenzgrindung
Headhunter und Personaldienstleister

SUCCESS
M

Jupues
Euosiad

Fupyjea3



I
NEXT Onlineportal, Webinare

NEXT bietet eine personalisierte
Erfahrung auf dem neuesten
Stand der Technik — fur alle!

b ind o
Features (All in one): Webinare (Live, Themen):
« Kl-Technologie « Standortbestimmung &
« E-Learning (Skills Portal) Umgang mit Veranderung
« Jobportal « Lebenslauf (CV) -
« Firmendatenbank (D&B) » Motivationsschreiben iE?e%%th'rrwnew
« iView  Interviews (Auswahlverfahren)
» Assessments « Social Media-Rekrutierung
« Vorlagen « Marketing 50+
» Fachartikel » Existenzgrundung

10

October 23, 2025



Beispiele Qualifizierungen S
Weiterbildung Trager

Schweilifachingenieur GSI-SLV Fellbach

Digital Marketing Manager Learning Digital GmbH

REFA Grundausbildung REFA

Technischer Betriebswirt IHK/VFB

Projektmanager IHK IHK

Office Manager*in TUV Rheinland

Introduction to Data Science Internationale Hochschule

Einfuhrung, Entwicklung und Simulation Siemens

Hydraulischer Systeme und Komponenten

11
October 23, 2025



MYPEGASUS — Wir geben Perspektiven

v o) v
e & @
Q (TOH
MYPEGASUS MYPEGASUS MYPEGASUS MYPEGASUS

Transformation Akademie Transfer . Outplacement

Menschen und ~ Innovative Menschen und Hochwertiges
Unternehmen in Bildungsangebote, Unternehmen in Outplacement fiir
der Transformation Digitalisierung & Verdnderungsphasen jeden Beschaftigten zu

unterstiitzen mehr ‘ begleiten konkurrenzlosen
Preisen

OMVYPEGASUS GmbH | Ver.1.0 ' Change Maker 50plus 16.10.2025



Wir sind:

= Komplettanbieter fur Transformation, Qualifizierung,
Outplacement und Transfer

= Sejt 30 Jahren

= 2.000 erfolgreiche Projekte
=  AZAV und DIN ISO 9001 zertifiziert

Alleinige Gesellschafterin isteine Stiftung

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven



9 Hannover Berlin Q

9 Diisseldorf

Q Gummersbach Dresden 9
; Aachen .
Q o Slegen Eisenach
9 Wetzlar Geral
= Bundesweite Niederlassungen :
o . . . . 9 Frankfurt
= Zusatzlich temporare Projektbiros
; Saarbriicken :
= Deutschlandweite Netzwerke Q Mannhe(m Q Niimberg
Q Bexbach 9 Heidelberg

Neckarsulm
Q Pforzheim

9 Stuttgarto Aalen
9 Freudenstadt o -
Q Reutlingen ,
Q Q Mijnchenz.‘;
) ) Q VS-Schwenningen ‘)
Frelbur: : Q Ravensburg N {'}

- e




Agenda MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

Weiterbildung im Transferprozess

1. Umsetzungvon WeiterbildungsmalBnahmenwahrend des Transfers

(Bedarfsanalyse)

2. Auswahlund Koordinationvon Qualifizierungen
3. Zusammenarbeit mit Bildungstragern

4. MYPEGASUS KompetenzNavigator®




MYPEGASUS — Wir geben Perspektiven

RTIGE
ArY

‘ RTE

Menschen und Jobs zusammenbringen mit
dem MYPEGASUS KompetenzNavigator®.

YPEGASUS

@ ompetenz
avigator®

- |
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.
a
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_Potenziale und Chancen
intelligent verbinden.

.
Effizient, transparent und maligeschneidert fiir die Herausforder?odeﬁﬁ Arbeitswelt.
-
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Frkenntnisse vieler Millio

Atbeitsmar

4

K
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———

institutionelle Kompetenzdatenbanken

Uber 400 Mio. wissenschaftliche Arbeiten

N

ca. 25 Mio. arbeitsbezogene Social Media Profile

Millionen von Stellenanzeigen

v Analyse von Skill Gaps (erforderliche Qualifikationsniveau / Kompetenzanpassung)

v Lernempfehlungen fiir Entwicklungspotenziale




... Best Practices & Praxisbeispiele aus den aktuellen Transferprojekten M YPEGAS U S

in Bezug auf Weiterbildung- und VermittlungsmalRnahmen Wir geben Perspektiven

NOCH FRAGEN?
g) Ansprechpartner

Carsten Kruse
Tel.07132-3086012

Carsten.Kruse@mypegasus.de

Helga Fabritius
Tel. 07121 3475-61

Helga.fabritius@mypegasus.de

FOLGEN SIE i ii ii ii ii ii i
UNS AUEF: ' f v.Q )( WWW.mypegasus.de

E(5AS GmbH Ve (




UBERSICHT TRANSFERGESELLSCHAFTEN

Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit Heilbronn

>> MYPEGASUS GmbH >> PMB International GmbH >> Right Management GmbH

Niederlassung Neckarsulm

© Im Klauenful® 9 © Hanns-Klemm-Strasse 5 © Frankfurter Strasse 60-68
Neckarsulm Boblingen 65760 Eschborn
@ www.mypegasus.de @ www.pmbi.de @ www.mpgtalentsolutions.c
om/de/uber-uns/right-
management

AKTUELLE TRANSFER-PROJEKTE

der Region Heilbronn

A

bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen/transfer-projekte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen/transfer-projekte
http://www.mypegasus.de/
http://www.pmbi.de/
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management

VERANSTALTUNGEN

Weiterbildungsmessen

Geplant sind zwei Messen mit dem Schwerpunkt Berufsabschluss
erwerben und eine Messe fiir Anpassungs- und
abschlussorientierte Weiterbildung.

Gruppeninformationen

Ganzjahrig finden begleitend zu den Beratungsgesprachen
kundengruppenspezifische Informationsveranstaltungen mit
anschliellender Beratung satt. Ziel ist es, die Kunden hinsichtlich
ihrer Unterstitzungs- und Fordermoglichkeiten auf dem
Laufenden zu halten sowie hilfreiche Tools und
Ansprechpartnerinnen bei der Qualifizierungssuche aufzuzeigen.

Bewerbermessen

Die Arbeitsagentur setzt auf Personlichkeit statt Papier —
unkompliziert, direkt und menschlich.

Das Messeformat bringt Unternehmen und Bewerber zusammen,
die auf Anlernen, Quereinstieg und personliche Starken setzen.

In einer Arbeitswelt, die sich stetig wandelt, zahlt heute mehr denn
je: Personlichkeit, Motivation und der Wille, Neues zu lernen.

A

bringt weiter.



Informationsveranstaltung
eService & BA App

ABSOLVENTENMANAGEMENT a

Inhalt

Praxisnahe Einfiihrung in die Nutzung
von eService und BA App aus
Kundensicht.

Zum Beispiel

Erfassung/Erganzungen von
Fahigkeiten, Flihrerscheinen,

Die erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung soll die Hinterlegen von aktuellen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und eine Bewerbungsunterlagen sowie weitere
zeitnahe Integration in Beschaftigung sicherstellen. nutzliche Funktionen und Tipps.

Dazu sind erforderlich: .
Termine

- aktualisi h B I
aktualisierte und ansprechende Bewerbungsunterlagen > 25.11.2025, 10:00-11:00 Uhr

- ein aktuelles Bewerberprofil

- sowie ein friihzeitiger Einstieg in das
Bewerbungsverfahren Q

bringt weiter.



DATENSCHUTZ

Die Bundesagentur schrankt die unsichere E-Mail-Kommunikation
ein und setzt auf die sicheren digitalen Zugangswege von Online-
Portal und App-Angebot.

Der Schutz der Daten und der personlichen Identitat haben fur die
Bundesagentur oberste Prioritat. Die Inhalte unverschlisselter E-
Mails sind vor dem Zugriff unbefugter Dritter nicht geschiitzt. Die
Bundesagentur setzt daher verstarkt auf die Nutzung der
datensicheren Kommunikationswege (eService und App-Nutzung).

Nutzen sie VERSCHLUSSELTE E-MAILS
oder die KOMMUNIKATION UBER DAS POSTFACH

- siehe Ansprechpartner/in | ‘i

/ bringt weiter.




VORSTELLUNG UND UBERSICHT DER
FBW-KOORDINATOREN

e Bundesagentur fiir Arbeit ’obcenter Q H : N

Agentur fur Arbeit Heilbronn Siadt: Heilbron
Harun Alic Ulrike Pfeifer
Tonia Holzwarth Adelheid Kleiner

Markus Kurtz
Alissa Bauer

=< Heilbronn.FbW-Koordinator =< Jobcenter-Stadt-Heilbronn.
@arbeitsagentur.de FbW@Jobcenter-ge.de

Jjobcenter
Landkreis Heilbronn 5%

Brigitte Trunzer
Christiane Seel

Claudia Sarikemer

=< Jobcenter-LK-
Heilbronn.Weiterbildungsbe
ratung@Jobcenter-ge.de

D

bringt weiter.


mailto:Heilbronn.FbW-Koordinator
mailto:Heilbronn.FbW-Koordinator
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Stadt-Heilbronn.FbW@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Stadt-Heilbronn.FbW@Jobcenter-ge.de

TERMINE INTERN
Arbeitsmarktdrehscheibe 11.12.2025

L e i
< Netzwerk v

Region Heilbro:

Heilbronn- i’ @
Franken .....

Baden-Wirttemberg I

:|tsmarktdrehsche|be - -m.erum m Rahmen von

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Schwabisch Hall - Tauberbischofsheim

Zukunft Arbeit regional -
den Wandel aktiv gestalten!

Virtuelle Veranstaltung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Heilbronn

Nemverk /BILDUNGSWERK ﬂ

Fortbildung PRI

— - - o

o E] Melden Sie sich an und seien Sie Teil dieses erfolgreichen Formats!

Die Arbeitsmarktdrehscheibe stellt eine virtuelle Plattform bereit, auf der
sich Arbeitgeber verschiedenster Branchen und GroRen dber ihre aktuelle e
Personalsituation austauschen und vernetzen konnen.

bringt weiter.


https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html
https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html
https://events.wfghn.de/News-Termine/Veranstaltungen/event.php?vnr=1bd-110

DIGITALE UBERREGIONALE ARBEITSMARKTDREHSCH

VON ARBEIT IN ARBEIT

Unser Arbeitsmarkt befindet sich in einem
Umbruch. Viele Unternehmen stehen vor
umfangreichen Veranderungsprozessen.
Einige haben bereits konkrete Abbaupfade
eingeschlagen und setzen Personal frei.
Auf der anderen Seite gibt es jedoch nach
wie vor Unternehmen, die Arbeitskrafte
suchen.

In unserer digitalen Uberregionalen
Arbeitsmarktdrehscheibe - Von Arbeit in
Arbeit mochten wir Ihnen kurz- und
mittelfristige Perspektiven aufzeigen.
Personalsuchende Unternehmen stellen
sich in einem kurzen Pitch vor.

Sie erhalten Einblicke in

* die Unternehmenswerte und
Unternehmenskultur,

mogliche Zukunftsperspektiven,
» Karrierechancen und

Weiterentwicklungsmaglichkeiten sowie

« in die Bewerbungswege. A
\gf

Nehmen Sie teil und lassen Sie sic/:h <

inspirieren. Die Teilnahme ist kostenlos
und OHNE Anmeldung maglich.

ANMELDUNG

—



https://eveeno.com/233273572
https://eveeno.com/233273572

DIGITALE UBERREGIONALE ARBEITSMARKTDREHSCHEIBE

Folgendes Programm erwartet Sie:

25.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
DEUTSCHE BAHN

09:45 - 10:15 Uhr
BUNDESWEHR

10:30 - 11:00 Uhr
AIRBUS

11:15- 11:45 Uhr
FIELMANN

12:00 - 12:45 Uhr )
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Berufsberatung fiir Beschaftigte
und Qualifizierungsmaoglichkeiten

26.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
SIEMENS ENERGY

09:45-10:15 Uhr
DEUTSCHE BAHN

10:30 - 11:00 Uhr
TKMS (Thyssenkrupp Marine Systems)

11:15-11:45 Uhr
DM-DROGERIE MARKT
GMBH+ CO.KG

12:00 - 12:45 Uhr .
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Quereinstieg - Erkenne deine Chance

27.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
WINDENERGIEVERBAND

09:45-10:15 Uhr
BUNDESWEHR

10:30-11:00 Uhr
REWE GROUP

11:15-11:45 Uhr
DHL

12:00 - 12:45 Uhr )
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Beschaftigungsmaoglichkeiten im
Offentlichen Dienst

N

bringt weiter.


https://db.jobs/de-de
https://www.bundeswehrkarriere.de/
https://www.airbus.com/en/careers
https://career.fielmann.com/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_id=11188854629&utm_campaign=DE_GSEA_FM_Personal_Azubi_Brand&gad_source=1&gad_campaignid=11188854629&gclid=EAIaIQobChMI8oD7j6vGkAMVWKODBx0vsCcOEAAYASAAEgKclvD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://jobs.siemens-energy.com/de_DE/jobs/Jobs
https://db.jobs/de-de
https://jobs.thyssenkrupp.com/de?search=&businessUnit=Marine+Systems
https://www.dm-jobs.de/?wt_mc=sea.google.text.jobs-dm-fasu-allgemein&utm_source=goo&utm_medium=sem&utm_campaign=DE_goo_pd-sea_text_jobs-dm-fasu-allgemein_ao_le&utm_term=jobs-dm-fasu-allgemein&utm_content=txt&gad_source=1&gad_campaignid=22277645469&gclid=EAIaIQobChMIgMOPr_m3kAMVoJWDBx2g7hPgEAAYASAAEgJJkvD_BwE
https://www.dm-jobs.de/?wt_mc=sea.google.text.jobs-dm-fasu-allgemein&utm_source=goo&utm_medium=sem&utm_campaign=DE_goo_pd-sea_text_jobs-dm-fasu-allgemein_ao_le&utm_term=jobs-dm-fasu-allgemein&utm_content=txt&gad_source=1&gad_campaignid=22277645469&gclid=EAIaIQobChMIgMOPr_m3kAMVoJWDBx2g7hPgEAAYASAAEgJJkvD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.wind-energie.de/
https://www.bundeswehrkarriere.de/
https://karriere.rewe.de/
https://careers.dhl.com/eu/de/werde-eine-von-uns?utm_source=0persomatch&utm_medium=1sea&utm_campaign=2ichfindsgut&gad_source=1&gad_campaignid=18369127869&gclid=EAIaIQobChMIg6WHzKq3kAMVu6uDBx008DeXEAAYASAAEgItSfD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere?mtm_campaign=poe21-testcase-homepage2025&mtm_source=homepage&mtm_medium=karrierekachel

TERMINE UNSERER PARTNER

wissensstadt “
heilbronn

Erleben Sie einen Tag voller Inspiration und Innovation rund
um die berufliche Weiterbildung. Flr Personalverantwortliche,
Transformationsmanager, Geschaftsfihrer und alle, die die
Weiterbildung in ihrem Unternehmen vorantreiben, implemen-
tieren oder optimieren mochten. Prasentiert von fuhrenden
Bildungs- und Forschungseinrichtungen.

| UPSKILL SUMMIT HN 2025

Prasenzveranstaltung / 20. November 2025

Erleben Sie die Zukunft der Weiterbildung!
Der Upskill Summit ist ein jahrlich stattfindendes Gipfeltreffen rund
um den Themenbereich der beruflichen Weiterbildung. Als innovative
SAVE THE DATE Denkfabrik ist der Upskill Summit die Plattform zur Vernetzung von
Wissenschaft und Praxis in der beruflichen Weiterbildung. Gewinnen
Sie Einblicke in aktuelle Trends, neue Technologien und praktische
Anwendungsbeispiele der Transformation.

Weitere Informationen und die Méglichkeit
zur Anmeldung folgen in Kiirze.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Die Veranstaltung richtet sich an

HILL o

e B Personalentwickler*innen, Fiihrungskrafte und
Weiterbildungsinteressierte. e

bringt weiter.


https://www.globalupskill.de/de/veranstaltungen.html

TERMINE UNSERER PARTNER

Rt

\O,

Z Fraunhofer

IAO

Digitalreihe »Work Forward«

Zukunftsfahige Arbeitswelten in turbulenten Zeiten
Immer freitags | 08:00-09:00 Uhr

Eine Auswahl der Themen:

» Soziale Erosion, Produktivitat & Innovativitat in flexiblen
Arbeitsformen

» Effiziente Buroflachennutzung & Desksharing im Bestand

» Potenziale der Generation 50+ aktivieren

* Fuhren in turbulenten Zeiten

» Innovationskraft durch flache Hierarchien starken

« Die KlI-Organisation: Unternehmen mit Kl neu gestalten

» Generative & agentische Kl wirksam in den Arbeitsalltag
integrieren

A

bringt weiter.


https://www.iao.fraunhofer.de/de/veranstaltungen/2025/work-forward.html
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Zeit fur Fragen




VIELEN DANK

e Bundesagentur fiir Arbeit jobcentel'@ H : N jObcenter

. . A Stadt Heilbronn Landkreis Heilbronn
Agentur fiir Arbeit Heilbronn '
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