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VORSTELLUNG DER HEUTIGEN AKTEURE

Katrin von Löwenstein
Vorsitzende der Geschäftsführung 
Agentur für Arbeit Heilbronn

Alexandra Neukam 
Geschäftsführerin Operativ
Agentur für Arbeit Heilbronn

Harun Alic
Arbeitsvermittler  I  FBW-Koordinator
Agentur für Arbeit Heilbronn

Johanna Bursac-Reinhart
Teamleiterin Arbeitgeber-Service
Agentur für Arbeit Heilbronn

GESCHÄFTSFÜHRUNG 

ARBEITSVERMITTLUNG

ARBEITGEBER-SERVICE

Carsten Kruse
Mypegasus GmbH, Neckarsulm 

Helga Fabritius
Geschäftsführerin
Mypegasus Akademie GmbH  

Anne-Christin Schembecker
Operative Projektleiterin
Right Management GmbH 

EXTERNE AKTEURE

Kirstin Schiewer 
Right Management GmbH 



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
im Agenturbezirk Heilbronn

228.432
Beschäftigte
06/2024 

4,7%
Arbeitslosenquote 
10/2025 

13.417
Bestand an Arbeitslosen 

10/2025 

3.135
Offene Arbeitsstellen 

10/2025 

305
Angezeigte Ausfälle (Kurzarbeit)

11/2025 

28
Insolvenzen
11/2025 



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
Konjunkturelle Kurzarbeit seit Jahresbeginn stabil 
1,4% der svB, höchster Wert im Bund – dafür zunehmend Jobverluste

Datenquelle: Statisik der Bundesagentur für Arbeit 



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
Aktuell (seit 2023) zunehmend Jobverluste
Problem aber vor allem wenig Beschäftigungsaufnahmen/wenig Dynamik

Datenquelle: Statisik der Bundesagentur für Arbeit 



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
Jobverluste vs. Beschäftigungsaufnahmen nach Berufen



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
Starke berufliche Übereinstimmung zwischen Arbeitslosen und gemeldeten Stellen, 
aber kaum zwischen Stellen und Abgangschancen

Datenquelle: Statisik der Bundesagentur für Arbeit 
Datenquelle: Statisik der Bundesagentur für Arbeit 



DER ARBEITSMARKT IN ZAHLEN 
Fazit



AKTUELLE SITUATION 

 BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

BILDUNGSZIELPLANUNG
2026

Die Förderung der beruflichen Weiterbildung leistet einen wichtigen 

Beitrag zur Deckung des Fachkräftebedarfs und zur Prävention von 

längerfristiger Arbeitslosigkeit. 

Vor allem Geringqualifizierte ohne Berufsabschluss sind vom 

strukturellen Wandel und von der Verfügbarkeit neuer Technologien 

betroffen, denn ihre Tätigkeiten lassen sich am ehesten ersetzen. 

Die Fokussetzung liegt daher weiterhin auf abschlussorientierten 

Weiterbildungen.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/gemeinsame-bildungszielplanung-2025_ba222422.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/gemeinsame-bildungszielplanung-2025_ba222422.pdf


DIE ARBEITSMARKTDREHSCHEIBE 

IM ÜBERBLICK
Einheiten der Arbeitsagentur Arbeitgeber Netzwerkpartner

Arbeitsmarkt

2

3

1

Während Job-to-Job-Vermittlung 
für individuelle Fälle zum Einsatz 
kommt, berücksichtigen Arbeits-
marktdrehscheiben die Gesamtheit 
des abgebenden Unternehmens.

Gemeinsame Aktivitäten der BA und der 
regionalen Partner zur Prävention von 
Beschäftigungslosigkeit und für einen aktiven 
Beitrag zum frühzeitigen Marktausgleich

ERFOLGSKONZEPT

Ganzheitliches Angebot, das 
sowohl Arbeitgeber als auch 
Arbeitnehmer von Beratung bis 
hin zu Vermittlung begleitet. 

Transparenz über die Aufnahmefähigkeit 
des regionalen Arbeitsmarktes

Abstimmung vorhandener Qualifikationen betroffener 
Beschäftigter mit Nachfrage regionaler Arbeitgeber
Verknüpfung Qualifikationen und Jobangebote durch 
gezielte Akquise von Stellenangeboten

Nahtlose Vermittlung in neue Jobs
Vermittlung in neue Arbeitsplätze
Ggf. Qualifikationsanpassung für nahtlose Vermittlung
Ggf. Beratung und koordinierte Einbindung 
Transfergesellschaften

2

Berufliche Orientierung
Information über Angebot der BA inkl. aktiver 
Einbindung der Sozialpartner (z.B. über Betriebsräte)
Orientierungsberatung in der BBiE
Aufnahme vorhandener Qualifikationen, vermittlungs-
relevanter Daten und Anliegen betroffener 
Beschäftigter als Basis für individuelle nächste Schritte

1

3







































ÜBERSICHT TRANSFERGESELLSCHAFTEN 
Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit Heilbronn

AKTUELLE TRANSFER-PROJEKTE der Region Heilbronn

AKTUELLE TRANSFER-PROJEKTE 
der Region Heilbronn

MYPEGASUS GmbH
Niederlassung Neckarsulm

Im Klauenfuß 9
Neckarsulm

www.mypegasus.de

PMB International GmbH

Hanns-Klemm-Strasse 5
Böblingen 

www.pmbi.de

Right Management GmbH

Frankfurter Strasse 60-68
65760 Eschborn 

www.mpgtalentsolutions.c
om/de/uber-uns/right-
management

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen/transfer-projekte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen/transfer-projekte
http://www.mypegasus.de/
http://www.pmbi.de/
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management
https://www.mpgtalentsolutions.com/de/uber-uns/right-management


VERANSTALTUNGEN

Weiterbildungsmessen
Geplant sind zwei Messen mit dem Schwerpunkt Berufsabschluss 
erwerben und eine Messe für Anpassungs-   und 
abschlussorientierte Weiterbildung.

Gruppeninformationen 
Ganzjährig finden begleitend zu den Beratungsgesprächen 
kundengruppenspezifische Informationsveranstaltungen mit 
anschließender Beratung satt. Ziel ist es, die Kunden hinsichtlich 
ihrer Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten auf dem 
Laufenden zu halten sowie hilfreiche Tools und  
AnsprechpartnerInnen bei der Qualifizierungssuche aufzuzeigen. 

Bewerbermessen 
Die Arbeitsagentur setzt auf Persönlichkeit statt Papier – 
unkompliziert, direkt und menschlich.
Das Messeformat bringt Unternehmen und Bewerber zusammen, 
die auf Anlernen, Quereinstieg und persönliche Stärken setzen.    
In einer Arbeitswelt, die sich stetig wandelt, zählt heute mehr denn 
je: Persönlichkeit, Motivation und der Wille, Neues zu lernen.



ABSOLVENTENMANAGEMENT

Die erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung soll die 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und eine   
zeitnahe Integration in Beschäftigung sicherstellen. 

Dazu sind erforderlich: 

aktualisierte und ansprechende Bewerbungsunterlagen

ein aktuelles Bewerberprofil

sowie ein frühzeitiger Einstieg in das 
Bewerbungsverfahren

Informationsveranstaltung 
eService & BA App

Inhalt  

Praxisnahe Einführung in die Nutzung 
von eService und BA App aus 
Kundensicht. 

Zum Beispiel

Erfassung/Ergänzungen von 
Fähigkeiten, Führerscheinen, 
Hinterlegen von aktuellen 
Bewerbungsunterlagen sowie weitere 
nützliche Funktionen und Tipps.

Termine

25.11.2025, 10:00-11:00 Uhr



DATENSCHUTZ
Die Bundesagentur schränkt die unsichere E-Mail-Kommunikation 
ein und setzt auf die sicheren digitalen Zugangswege von Online-
Portal und App-Angebot. 

Der Schutz der Daten und der persönlichen Identität haben für die 
Bundesagentur oberste Priorität. Die Inhalte unverschlüsselter E-
Mails sind vor dem Zugriff unbefugter Dritter nicht geschützt. Die 
Bundesagentur setzt daher verstärkt auf die Nutzung der 
datensicheren Kommunikationswege (eService und App-Nutzung).

Nutzen sie VERSCHLÜSSELTE E-MAILS
oder die KOMMUNIKATION ÜBER DAS POSTFACH

siehe Ansprechpartner/in



VORSTELLUNG UND ÜBERSICHT DER 

FBW-KOORDINATOREN 

Harun Alic

Tonia Holzwarth 

Heilbronn.FbW-Koordinator
@arbeitsagentur.de

Brigitte TrunzerUlrike Pfeifer

Jobcenter-LK-
Heilbronn.Weiterbildungsbe
ratung@Jobcenter-ge.de

Adelheid Kleiner

Markus Kurtz

Christiane Seel

Jobcenter-Stadt-Heilbronn.
FbW@Jobcenter-ge.de

Claudia Sarikemer

Alissa Bauer

mailto:Heilbronn.FbW-Koordinator
mailto:Heilbronn.FbW-Koordinator
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-LK-Heilbronn.Weiterbildungsberatung@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Stadt-Heilbronn.FbW@Jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Stadt-Heilbronn.FbW@Jobcenter-ge.de


TERMINE INTERN
Arbeitsmarktdrehscheibe 11.12.2025

Melden Sie sich an und seien Sie Teil dieses erfolgreichen Formats!Die Arbeitsmarktdrehscheibe stellt eine virtuelle Plattform bereit, auf der sich Arbeitgeber verschiedenster Branchen und Größen über ihre aktuelle Personalsituation austauschen und vernetzen können.

Melden Sie sich an und seien Sie Teil dieses erfolgreichen Formats!

Die Arbeitsmarktdrehscheibe stellt eine virtuelle Plattform bereit, auf der 
sich Arbeitgeber verschiedenster Branchen und Größen über ihre aktuelle 
Personalsituation austauschen und vernetzen können. 

https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html
https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html
https://events.wfghn.de/News-Termine/Veranstaltungen/event.php?vnr=1bd-110


DIGITALE ÜBERREGIONALE ARBEITSMARKTDREHSCHEIBE – 

VON ARBEIT IN ARBEIT

Unser Arbeitsmarkt befindet sich in einem 
Umbruch. Viele Unternehmen stehen vor 
umfangreichen Veränderungsprozessen. 
Einige haben bereits konkrete Abbaupfade 
eingeschlagen und setzen Personal frei. 
Auf der anderen Seite gibt es jedoch nach 
wie vor Unternehmen, die Arbeitskräfte 
suchen.

In unserer digitalen überregionalen 
Arbeitsmarktdrehscheibe - Von Arbeit in 
Arbeit möchten wir Ihnen kurz- und 
mittelfristige Perspektiven aufzeigen. 
Personalsuchende Unternehmen stellen 
sich in einem kurzen Pitch vor.

Sie erhalten Einblicke in 
• die Unternehmenswerte und 

Unternehmenskultur,
• mögliche Zukunftsperspektiven,
• Karrierechancen und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten sowie
• in die Bewerbungswege.

Nehmen Sie teil und lassen Sie sich 
inspirieren. Die Teilnahme ist kostenlos 
und OHNE Anmeldung möglich. 

ANMELDUNG

ANMELDUNG

https://eveeno.com/233273572
https://eveeno.com/233273572


DIGITALE ÜBERREGIONALE ARBEITSMARKTDREHSCHEIBE 

Folgendes Programm erwartet Sie:

25.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
DEUTSCHE BAHN

09:45 - 10:15 Uhr
BUNDESWEHR

10:30 - 11:00 Uhr
AIRBUS

11:15 - 11:45 Uhr
FIELMANN

12:00 - 12:45 Uhr
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT
Berufsberatung für Beschäftigte 
und Qualifizierungsmöglichkeiten

26.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
SIEMENS ENERGY

09:45 - 10:15 Uhr
DEUTSCHE BAHN

10:30 - 11:00 Uhr
TKMS (Thyssenkrupp Marine Systems)

11:15 - 11:45 Uhr
DM-DROGERIE MARKT
GMBH+ CO.KG

12:00 - 12:45 Uhr
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT
Quereinstieg - Erkenne deine Chance

27.11.2025

09:00 - 09:30 Uhr
WINDENERGIEVERBAND

09:45 - 10:15 Uhr
BUNDESWEHR

10:30 - 11:00 Uhr
REWE GROUP

11:15 - 11:45 Uhr
DHL

12:00 - 12:45 Uhr
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT
Beschäftigungsmöglichkeiten im 
Öffentlichen Dienst

https://db.jobs/de-de
https://www.bundeswehrkarriere.de/
https://www.airbus.com/en/careers
https://career.fielmann.com/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_id=11188854629&utm_campaign=DE_GSEA_FM_Personal_Azubi_Brand&gad_source=1&gad_campaignid=11188854629&gclid=EAIaIQobChMI8oD7j6vGkAMVWKODBx0vsCcOEAAYASAAEgKclvD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://jobs.siemens-energy.com/de_DE/jobs/Jobs
https://db.jobs/de-de
https://jobs.thyssenkrupp.com/de?search=&businessUnit=Marine+Systems
https://www.dm-jobs.de/?wt_mc=sea.google.text.jobs-dm-fasu-allgemein&utm_source=goo&utm_medium=sem&utm_campaign=DE_goo_pd-sea_text_jobs-dm-fasu-allgemein_ao_le&utm_term=jobs-dm-fasu-allgemein&utm_content=txt&gad_source=1&gad_campaignid=22277645469&gclid=EAIaIQobChMIgMOPr_m3kAMVoJWDBx2g7hPgEAAYASAAEgJJkvD_BwE
https://www.dm-jobs.de/?wt_mc=sea.google.text.jobs-dm-fasu-allgemein&utm_source=goo&utm_medium=sem&utm_campaign=DE_goo_pd-sea_text_jobs-dm-fasu-allgemein_ao_le&utm_term=jobs-dm-fasu-allgemein&utm_content=txt&gad_source=1&gad_campaignid=22277645469&gclid=EAIaIQobChMIgMOPr_m3kAMVoJWDBx2g7hPgEAAYASAAEgJJkvD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.wind-energie.de/
https://www.bundeswehrkarriere.de/
https://karriere.rewe.de/
https://careers.dhl.com/eu/de/werde-eine-von-uns?utm_source=0persomatch&utm_medium=1sea&utm_campaign=2ichfindsgut&gad_source=1&gad_campaignid=18369127869&gclid=EAIaIQobChMIg6WHzKq3kAMVu6uDBx008DeXEAAYASAAEgItSfD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere?mtm_campaign=poe21-testcase-homepage2025&mtm_source=homepage&mtm_medium=karrierekachel


TERMINE UNSERER PARTNER

UPSKILL SUMMIT HN 2025
Präsenzveranstaltung  /  20. November 2025

Erleben Sie die Zukunft der Weiterbildung!
Der Upskill Summit ist ein jährlich stattfindendes Gipfeltreffen rund 
um den Themenbereich der beruflichen Weiterbildung. Als innovative 
Denkfabrik ist der Upskill Summit die Plattform zur Vernetzung von 
Wissenschaft und Praxis in der beruflichen Weiterbildung. Gewinnen 
Sie Einblicke in aktuelle Trends, neue Technologien und praktische 
Anwendungsbeispiele der Transformation. 

Die Veranstaltung richtet sich an
Personalentwickler*innen, Führungskräfte und 
Weiterbildungsinteressierte.

https://www.globalupskill.de/de/veranstaltungen.html


TERMINE UNSERER PARTNER

Digitalreihe »Work Forward«
Zukunftsfähige Arbeitswelten in turbulenten Zeiten
Immer freitags   I   08:00-09:00 Uhr

Eine Auswahl der Themen:
• Soziale Erosion, Produktivität & Innovativität in flexiblen 

Arbeitsformen
• Effiziente Büroflächennutzung & Desksharing im Bestand
• Potenziale der Generation 50+ aktivieren
• Führen in turbulenten Zeiten
• Innovationskraft durch flache Hierarchien stärken
• Die KI-Organisation: Unternehmen mit KI neu gestalten
• Generative & agentische KI wirksam in den Arbeitsalltag 

integrieren

https://www.iao.fraunhofer.de/de/veranstaltungen/2025/work-forward.html


FACHLICHER AUSTAUSCH
Zeit für Fragen



VIELEN DANK
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