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Tagesordnung

1)  GrulRwort der Geschaftsfihrung
2)  Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
3) Zalando — Standort Erfurt

4)  Bildungszielplanung

5)  Digitalisierung

6) Ausblick Messen 2026

7)  Berufsberatung im Erwerbsleben
8) FbW-Koordination

9) Fragen & Antworten
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt

Arbeitslose beider Rechtskreise — —
/
zum Vorjahr
13.403 13ﬁ E:SO Q (QGB ﬁ)J;a_1’g%

zum
Q Vorjahr
(SGB Il): +9,9%

Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

—  Arbeitslose im Rechtskreis SGB |l
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
Gemeldete Stellen

i
5.394

zum
4.230 Vormonat: -0,7%
3.787
zum
Vorjahr: +11,7%
a®
Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt

Unterbeschaftigung
28.212 26.881 28.062
5.807 5.251 5.025 0 449,

zum
Vorjahr: -0,5%

Januar 2025 Dezember 2025 Januar 2026

- Arbeitslosigkeit
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
Gemeldete Arbeitsstellen im Januar 2026

Fertigungstechnische Berufe

Handelsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Bau- und Ausbauberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Fertigungsberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe

Sicherheitsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

514
438
427
390
355
326
233
211
208
154
142
94

69

669
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
Jugendarbeitslosigkeit SGB Il (U25) in Thuringen Mitte

Ca. 60% haben keine Ausbildung! .
y
1,043 2015 - 2025: +54,6%
1.002
@
929
/ &71 864 __o °/
. 77
insgesamt \,15/

s

648

614 608
\562/.\_. /.
53 596
520 551
49\
/36 425
/‘ ohne abgeschlossene Berufsausbildung
/. 314
235 228
2015 - 2025: +154,2%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gl. 2025
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
Jugendarbeitslosigkeit SGB Il (U25) in Thuringen Mitte

= =
Ca. 90% haben keine Ausbildung! f
f
( ’i
- . 0
2015 - 2025: +24,2% 1935 1218
1.168 —o
. ./
insgesamt
981 994 967 934 o ;86 o
@m0 903 P 1.034 ’ 1.063
883 873 ® '
\.——. .\._/
° 0\762 89(\0—/ °
N / \o 828
7:9 776\. 813 ® 788
699 704 ohne abgeschlossene Berufsausbildung
2015 - 2025: +41,9%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gl. 2025
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2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt
Masterplan Zukunftsgeneration

Ziel Masterplan: Potenziale junger Menschen konsequent erschlieffen und den
Ubergang von Schule in Ausbildung und Beschaftigung nachhaltig starken.

- -
.
4

Berufsabschlluisse

Jugendarbeitslosigkeit

Senkung der Jugendarbeitslosigkeit

Erhohung des Anteils junger Erwachsener am
auf unter 4 Prozent bis 2030 (Ist: 6,4 %)

Arbeitsmarkt mit Berufsabschluss auf mindestens 70
Prozent in 2030 (Ist: 66,0 % bei den 20-35 Jahrigen)

D
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3. Zalando am Standort Erfurt
Aktuelle Entwicklung

« Aktuell Freisetzung von ca. 470 befristeten AN { !
« AA-Buro vor Ort zur Arbeitsuchend-/Arbeitslosmeldung - !
« Bildungs- bzw. Forderbedarfe werden unmittelbar im Erstgesprach
gepruft / realisiert
« Haushaltsmittel stehen ausreichend zur Verfligung
« ca. 70 % der 2.700 Mitarbeitenden haben Migrationshintergrund
- ca. 800 MA U50
« ca. 300 SB bzw. Gleichgestellte
« ca. 200 U25
« Jobborse in der Arena Erfurt am 26.02.2026
» ca. 100 AG haben Bedarfe gemeldet
« Unbefristete AN sollen voraussichtlich zum 30.09. gekindigt
(Verfahren befindet sich in Abstimmung)
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4. Bildungszielplanung
Eintritte beider Rechtskreise 2025 - Ruckblick

Nicht abschlussorientierte Abschlussorientierte
Beschaftigtenqualifizierungen 574 Weiterbildungen Beschaftigte 156

Abschlussorientierte Nicht abschlussorientierte
Weiterbildungen Arbeitslose 177 Qualifizierungen 1.608

Geplante Eintritte:
Realisierte Eintritte:

2.290
2.515
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4. Bildungszielplanung 2026
Eintrittsplanung beider Rechtskreise - Ausblick

Geplante Eintritte: 2.481

ao fiir Beschiaftigte
163

N

ao fir alo 17) Qualifizierung fiir alo
1.603
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Beschiftigte 545




4. Bildungszielplanung
Branchenschwerpunkte

Land-, Garten-, Forstwirtschaft 8 34 41 57
<0% \ 1% |/ 2% 3%

2026
Schwerpunktbranchen
far Qualifizierungen

GESAMT

Informatik,
Kommunikation

Kunstoff
Metall
Maschinen
Mechatronik
Produktion
Konstruktion

Unternehmensfithrung
Finanzdienstleistungen
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4. Bildungszielplanung
Veroffentlichungen

@ Bildungszielplanung

@ Qualifizierungsstrategie
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5. Digitalisierung

\w/ Absolventenmanagement
@ Bildungspartner koordiniert wahrend bzw. spatestens am Ende der
Qualifizierung die Erfassung der Kenntnisse im Bewerberprofil

Absolventenmanagement wird i.R. einer Videoberatung zwischen
Vermittler und Kunden praferiert

@ Nutzung weiterer E-Services (z.B. FbW, Vermittlungsbudget / MAG)
App-Nutzung fur Beratungstermine, Vermittlungsvorschlage,
Postfachnachrichten

‘&\ Die Nutzung eines Accounts fur Bildungstrager steht ab 2027 in
Aussicht
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6. Ausblick Job- und Weiterbildungsmessen 2026

Erfurt Erfurt
06.05.2026 03.09.2026
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7. Berufsberatung im Erwerbsleben

« umfassende berufliche Beratung fur Beschaftigte und
Menschen, die nach einer Pause wieder beruflich
einsteigen mochten

 individuelle Unterstutzung und Begleitung der Vorhaben, z.B.
Weiterbildung

» einfache Kontaktmoglichkeiten (online Termin,
Kontaktformular, Rlckrufservice)

« vielfaltige Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen

» Personliche Beratungsangebote in den Agenturen fur Arbeit
in Tharingen sowie an Volkshochschulen, auf Messen und
bei Netzwerkpartner , z.B. Familienzentren

» https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-
mitte/berufsberatung-fuer-erwachsene
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7. Berufsberatung im Erwerbsleben
Weiterbildungsagentur Thuringen

Kooperationen der 4 Agenturen fiur Arbeit Thuringen und des Thiringer
Landesverwaltungsamtes

Zentrale Anlaufstelle fur Unternehmen und Beschaftigte in Mittelthuringen
fur das Thema Weiterbildung

=~

[:%:] Antragsstellung & Beratung der Beschaftigten vor Beginn der Weiterbildung
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7. Berufsberatung im Erwerbsleben
Kontaktmoglichkeiten

So erreichen Sie die Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

D
@

A

G
24

https://weiterbildungsagentur-thueringen.de

Service-Hotline: 0361/ 302 2333

mitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de

o

Servicezeiten
Mo - Do 8 - 18 Uhr
Fr 8 - 12 Uhr und nach Vereinbarung @
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mailto:mitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de
https://weiterbildungsagentur-thueringen.de

8. FbW-Koordination

Vorstellung der FbW-Koordinatoren:

AA Thuringen Mitte Julian Detering
JC Erfurt Torsten Wagner
JC Gotha Andrea Krahmann
JC limkreis Sina Grabow

JC SOmmerda Allin Kusch

JC Weimarer Land Stefanie Dittrich
JC Weimar Annette Langer
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9. Fragen und Antworten

Fragen und Antworten
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Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme. 72 Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Thiringen Mitte

FUr Fragen stehen wir Ihnen per E-Mail unter

Thueringen-Mitte.Qualifizierung@arbeitsagentur.de

und auch im personlichen Gesprach zur Verfigung.

|
)
ope—
e

— o
N, ol
Jjobcenter)\ g jobcenter/\y  jobcenter) s l s AN
//§ o Il I : :
= Jobf:enter y —~ r |_|_| : L
IObceQE"gar Q g Landkr:i: Gotha e IObCQHEgdr e l 1 /ﬂﬂ % |

e Bundesagentur fiir Arbeit Bildungstragerkonferenz, AA Thiringen-Mitte © Bundesagentur flr Arbeit



	Lesezeichen strukturieren
	Bildungsträgerkonferenz AA Thüringen Mitte 11. Februar 2026 
	1. Grußwort Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit HERZLICH WILLKOMMEN zur Bildungsträgerkonferenz 2026 
	Tagesordnung Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit ) Grußwort der Geschäftsführung ) Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt ) Zalando – Standort Erfurt ) Bildungszielplanung ) Digitalisierung ) Ausblick Messen 2026 ) Berufsberatung im Erwerbsleben ) FbW-Koordination ) Fragen & Antworten 
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Arbeitslose beider Rechtskreise Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit Arbeitslose im Rechtskreis SGB II Arbeitslose im Rechtskreis SGB III 10.659 11.919 11.117 12.361 13.403 13.435 13.180 8.696 10.532 7.381 7.771 8.642 8.970 9.857 Januar 2020 Januar 2021 Januar 2022 Januar 2023 Januar 2024 Januar 2025 Januar 2026 -1,9% +9,9% zum Vorjahr (SGB II): zum Vorjahr (SGB III): 
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Gemeldete Stellen 
	Figure
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Unterbeschäftigung Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit Entlastende Arbeitsmarktpolitik Arbeitslosigkeit Januar 2025 Dezember 2025 Januar 2026 28.212 28.062 26.881 +4,4% -0,5% zum Vormonat: zum Vorjahr: 
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Gemeldete Arbeitsstellen im Januar 2026 69 94 142 154 208 211 233 326 355 390 427 438 514 669 
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Jugendarbeitslosigkeit SGB III (U25) in Thüringen Mitte Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 648 569 614 608 771 1.043 871 715 864 929 1.002 235 228 268 314 436 589 497 425 520 551 596 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gl. 2025 ohne abgeschlossene Berufsausbildung insgesamt 2015 -2025: +54,6% 2015 -2025: +154,2% Ca. 60% haben keine Ausbildung! 
	2. Allg. Entwicklung am Arbeitsmarkt Jugendarbeitslosigkeit SGB II (U25) in Thüringen Mitte Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gl. 2025 2015 -2025: +41,9% 
	981 994 903 883 762 967 873 934 1.168 1.235 1.218 749 776 699 813 704 890 788 828 1.034 1.086 1.063 ohne abgeschlossene Berufsausbildung insgesamt 2015 -2025: +24,2% 
	Figure
	Figure
	10 
	3. Zalando am Standort Erfurt Aktuelle Entwicklung Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit • Aktuell Freisetzung von ca. 470 befristeten AN • AA-Büro vor Ort zur Arbeitsuchend-/Arbeitslosmeldung • Bildungs-bzw. Förderbedarfe werden unmittelbar im Erstgespräch geprüft / realisiert • Haushaltsmittel stehen ausreichend zur Verfügung • ca. 70 % der 2.700 Mitarbeitenden haben Migrationshintergrund • ca. 800 MA Ü50 • ca. 300 SB bzw. Gleichgestellte • ca. 200 U25 • Jobbörse in der Ar
	4. Bildungszielplanung Eintritte beider Rechtskreise 2025 -Rückblick 
	Nicht abschlussorientierte Abschlussorientierte 
	Figure
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit Qualifizierung für alo 1.603 ao für alo 170 Beschäftigte 545 ao für Beschäftigte 163 4. Bildungszielplanung 2026 Eintrittsplanung beider Rechtskreise -Ausblick Geplante Eintritte: 2.481 
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 4. Bildungszielplanung Branchenschwerpunkte 8<0%341%412%573%23311%28213%36517%57126%59327%2026SchwerpunktbranchenfürQualifizierungenGESAMT Verkehr,Logistik,Gesundheit&SozialesErziehung&LehreUnternehmensführungFinanzdienstleistungenKunstoffMetallMaschinenMechatronikProduktionKonstruktionInformatik,KommunikationWerbung&MarketingEinkauf,VertriebVerkauf,TourismusLand-,Garten-,ForstwirtschaftGebäudetechnik
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit Bildungszielplanung Qualifizierungsstrategie 4. Bildungszielplanung Veröffentlichungen 
	5. Digitalisierung 
	Figure
	6. Ausblick Job-und Weiterbildungsmessen 2026 Erfurt 06.05.2026 Erfurt 03.09.2026 
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 7. Berufsberatung im Erwerbsleben • umfassende berufliche Beratung für Beschäftigte und Menschen, die nach einer Pause wieder beruflich einsteigen möchten • individuelle Unterstützung und Begleitung der Vorhaben, z.B. Weiterbildung • einfache Kontaktmöglichkeiten (online Termin, Kontaktformular, Rückrufservice) • vielfältige Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen • Persönliche Beratungsangebote in den Agenturen für Arbeit in Thüring
	Kooperationen der 4 Agenturen für Arbeit Thüringen und des Thüringer Landesverwaltungsamtes 7. Berufsberatung im Erwerbsleben Weiterbildungsagentur Thüringen Zentrale Anlaufstelle für Unternehmen und Beschäftigte in Mittelthüringen für das Thema Weiterbildung Individuelle Beratungs-und Finanzierungsangebote, Veranstaltungen Antragsstellung & Beratung der Beschäftigten vor Beginn der Weiterbildung 
	7. Berufsberatung im Erwerbsleben Kontaktmöglichkeiten 
	Figure
	Figure
	Vorstellung der FbW-Koordinatoren: AA Thüringen Mitte Julian Detering JC Erfurt Torsten Wagner JC Gotha Andrea Krahmann JC Ilmkreis Sina Grabow JC Sömmerda Allin Kusch JC Weimarer Land Stefanie Dittrich JC Weimar Annette Langer Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 8. FbW-Koordination 
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit 9. Fragen und Antworten Fragen und Antworten 
	Bildungsträgerkonferenz, AA Thüringen-Mitte © Bundesagentur für Arbeit Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme. Für Fragen stehen wir Ihnen per E-Mail unter Thueringen-Mitte.Qualifizierung@arbeitsagentur.de und auch im persönlichen Gespräch zur Verfügung. 


