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DER ARBEITSMARKT IM AGENTURBEZIRK WEILHEIM

DEZEMBER 2025

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschiftigte
Agenturbezirk Weilheim
Aktueller Rand und Vorjahresveranderung

LKr. Firstenfeldpruck Dezember 2025 Vorjahresvergleich

13.562 o 0,5
oder 67
3,0% Menschen sind arbeitslos gemeldet mehr Menschen
3,8 %) 1| T oooooooooooooooooooooo
November 2025

Vorjahresvergleich

5.914 () -2,2 .

LKr. Landsberg
LKr. Starnberg

oder 129
freie Arbeitsstellen weniger Stellen
3,1% __________ .
Stichtag 31.05.2025 VEITEIIERC R Bl
LKr. Weilheim-Schongau =
- 243.861 ® +07.
= ) ) ) L oder 1.770
% Menschen arbeiten sozialversicherungspflichtig weniger Beschéftigte
AAWM: 3,4 o L teemens g1, ag S
Bayern: 4,0 % 3,7% E % 39 %
©
(31 0.795 ) . = _ _ oder 8.296Menschen oder 5.266 Menschen
Bund: 6.2 v LKr. Garmisch-Part. © sind bei den Agenturen fiir Arbeit sind bei den Jobcentern
. O, () ‘g arbeitslos gemeldet. arbeitslos gemeldet.
(2.907.900) E



DIE ARBEITSLOSIGKEIT STEIGT SEIT 2021.

EIN ANSTIEG UM RUND 4000 ARBEITSLOSE (+42 PROZENT)

13.501 13.962

ZUum
Vormonat: +1,3%

o
Vorjahr: +0,5%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

4 * Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Zeitreihen/Lange-Zeitreihen-Nav.html?Fachstatistik%3Dalo%26DR_Gebietsstruktur%3Daa%26Gebiete_Region%3DAgenturbezirke%26DR_Region%3D863%26DR_Region_aa%3D863%26DR_RK%3Dinsg%26mapHadSelection%3Dfalse%26toggleswitch_saison%3D0

BESTAND AN ARBEITSLOSEN IM RECHTSKREIS SGB 11 UND
SGB Ill IM VERGLEICH

zum Vorjahr
(SGB I): -9,1%

5791 Zum
5.266 o Vorjahr
(SGB Ill): +7,6%

3.941 3.92

3.055

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

— Arbeitslose im Rechtskreis SGE I

5 Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Zeitreihen/Lange-Zeitreihen-Nav.html?Fachstatistik%3Dalo%26DR_Gebietsstruktur%3Daa%26Gebiete_Region%3DAgenturbezirke%26DR_Region%3D863%26DR_Region_aa%3D863%26DR_RK%3Dinsg%26mapHadSelection%3Dfalse%26toggleswitch_saison%3D0

DIE SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG IST 2025 GEGENUBER DEM
VORJAHR NOCHMALS UM 0,7% GESTIEGEN

Verarbeitendes Gewerbe 53.566
Gesundheits- und Sozialwesen
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne..
Baugewerbe

236.562 242.091 243.861 Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

234.396
224,787  228.623 Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Erziehung und Unterricht
Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Zeitarbeit

zum
Vorjahr: +0,7%

30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023 30.06.2024 30.06.2025




BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG IN BAYERN

SEIT 2023 VON AUSLANDERN GETRAGEN

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort nach ausgewahlten Staatsangehoérigkeiten

Verdnderungen ggii. dem Vorjahr

Bayern

Zeitreihe; jeweils zum Stichtag 30.06.

Tsd.
g AL
P

40 Tsd.

12 Tsd.

10 Tsd.

11 Tsd

31 Tsd. 21 Tsd.
8 Tsd.
34 Tsd. (ERELA  Ukraine
ANl OTsd  87sd )
7 Tsd. VAT Asylherkunftslander

10 Tsd.
6 Tsd.
74 Tsd. 22 Tsd.
57 Tsd. 64 Tsd. 61 Tsd. .
42 Tsd.
I 25 Tsd.
7 Tsd.
S
-33 Tsd.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(o] * Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

IPE W sonstige Drittstaaten

-24 Tsd.

EWR und Schweiz

2025

BESCHAFTIGUNGS-
POTENTIALE

Inland

sinkt konstant & unaufhaltsam

EWR & Schweiz

seit Jahren ricklaufig

Drittstaaten

tragt Wachstum, aber nimmt ab

Zu unterscheiden:

Erwerbs- und
Fluchtmigration

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern



BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

AGENTURBEZIRK WEILHEIM

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach ausgewahlten Staatsangehorigkeiten

Veranderungen ggi. dem Vorjahr
863 AA Weilheim (Gebietsstand Januar 2026)
Zeitreihe; jeweils zum Stichtag 30.06.

+673
+611

259
"

+483
+1.666 +320

+942
+837

+581 ] )
+3.676 831 +548 sonstige Drittstaaten
+3.147 +2 985 +3.160 +3.007 = )
*2878 o LMl Ukraine
+1.742 +1.826
-
BN | mmm Asvheruntsinder
360 305
A — L
EWR und Schweiz
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Stand: jeweils Juni; Verdanderung zum Vorjahr

® Statistik der Bundesagentur far Arbeit

BESCHAFTIGUNGS-
POTENTIALE

INLAND

SINKT

EWR & SCHWEIZ

SEIT JAHREN RUCKLAUFIG

DRITTSTAATEN

ZUNEHMENDES WACHSTUM,
OFT HUMANITAR BEGRUNDET,
SYSTEMATISCHER AUSBAU




IM AGENTURBEZIRK WEILHEIM IST DER STELLENRUCKGANG GERINGER ALS IN
DEN ANGRENZENDEN REGIONEN

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen 41.909 39.602
Berichtsmonat Dezember 2025
Oberbayern

-10,2 % zum Vorjahresmonat

Dez 2022 Dez 2023 Dez 2024 Dez 2025

Veranderung zum Vorjahresmonat

. Dez 2022 Dez 2023 Dez 2024 Dez 2025
Region absolut in %
1 2 3 4 5 6
700 RD Bayern 149.115 140.300 119.825 107.480 -12.345 -10,3
dar. Regierungsbezirk Oberbayern 41.909 39.602 35.296 31.682 -3.614 -10
863 AA Weilheim 7.081 6.749 5.992 5.914 -78 @
843 AA Minchen 14.228 13.344 11.682 10.423 -1.259 -10,8
855 AA Rosenheim 5.592 4.489 4.016 3.536 -480 -12,0
859 AA Traunstein 4.221 4.093 3.463 3.094 -369 -10,7

823 AA Freising 6.493 6.152 5.880 4.754 -1.126 -19,1



NEUE RELATION VON ARBEITSLOSEN UND OFFENEN STELLEN
DIE KRISE VON 2005 IST NICHT MIT DER HEUTIGEN TRANSFORMATION VERGLEICHBAR

v Agenturbezirk Weilheim

12.220 Ut
6.456

1.706 1.873

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

emmBestand an Arbeitslosen emmBestand an gemeldeten Arbeitsstellen

Relation Relation Relation
11:7 > 7 > 21

Hartz-Reform Finanzkrise Transformation

* Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



MISMATCH ARBEITSLOSE & OFFENE STELLEN

NACH ANFORDERUNGSNIVEAU

ES KOMMEN AUF JEDE...

W Helfer m Fachkraft Experte/Spezialist FACH KRAFT/EXPERTEN -
STELLE

1 ,6 ARBEITSLOSE FACHKRAFTE

HELFER-STELLE

4, 6 ARBEITSLOSE HELFER

ARBEITSLOSE BESTAND
INSGESAMT SOZ.VERS.PL.
ARBEITSSTELLEN

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stand Dezember 2025)
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DEUTSCHLANDPROGNOSE




KONJUNKTURELLE EINSCHATZUNG DES IAB

* Die deutsche Wirtschaft befindet sich in einer Erneuerungskrise und damit in einer langer
anhaltenden rezessiven Phase.

* Bruttoinlandsprodukt steigt 2025 nur leicht um 0,2 Prozent und wachst 2026 um 1,1 Prozent.

* Ausgangssituation und Annahmen:

— Investitionen in Deutschland durften 2026 zulegen. Die wirtschaftspolitischen Impulse - vor allem
durch das Sondervermogen und die gelockerte Schuldenbremse fur Verteidigungsausgaben - werden
im kommenden Jahr zunehmend wirksam.

— Positive Impulse durch Leitzinssenkungen.

— Weltwirtschaft leidet unter geopolitischen Konflikten und Handelsstreitigkeiten.
— Perspektiven fur deutschen AuBenhandel/Export bessern sich nur langsam.

— Nur schwache Impulse durch Konsumausgaben.

* Eine erneute Eskalation von Handelskonflikten oder weitere geopolitische Spannungen stellen
flr Deutschland aufgrund der starken Exportabhangigkeit Risiken dar.

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 17



ENTWICKLUNG DES BRUTTOINLANDPRODUKTS 2019-2026 -
LEICHTER ANSTIEG 2025 UND SPURBARER ANSTIEG 2026

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
940 940
930 +1,0 % 4,1 % +3,9 % +1,8 % 0,9 % 0,5% __+_U,_2_U:’n‘ |_+_l,_l _‘I.’/n‘ 930
920 920
910 910
900 900
830 890
880 880
870 870
860 860
850 850
840 840
830 830
820 820
810 BIP 810
800 800
Lo m v L 1 1 | | T | [T " T | A N | A ([ nomoov

* |AB-Prognose zur BIP-Entwicklung: 2025 +0,2 Prozent und 2026 +1,1 Prozent

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 18



ENTWICKLUNG DER ERWERBSTATIGKEIT 2025

* Seitder Weltfinanzkrise im Jahr 2009 reagiert die Erwerbstatigkeit in Deutschland
wesentlich robuster auf konjunkturelle Schwankungen als in den Zeiten davor.

* Angesichts der gestiegenen Arbeitskrafteknappheit versuchen viele Betriebe, ihre
Beschaftigten selbst in konjunkturellen Schwachephasen zu halten.

* Erwerbstatigkeit steigt auch 2025 leicht trotz der anhaltenden Wirtschaftsflaute.

* Das Erwerbspersonenpotenzial wachst 2025 noch um rund 60.000 Personen, sinkt
allerdings 2026 um etwa 40.000 Personen. Erstmals wird das Ausscheiden der
Babyboomer auch aufgrund rucklaufiger Nettomigration nicht mehr vollstandig
ausgeglichen.

* Aufgrund dieser Arbeitskrafteverknappung geht die Zahl der Erwerbstatigen im
Jahresdurchschnitt 2026 um 18.000 Personen zuruck.

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 19



ENTWICKLUNG DER ERWERBSTATIGKEIT (IN TSD.) -
LEICHTER ANSTIEG IM JAHR 2025, IN 2026 ABNAHME

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

47.200 47.200
srom - Erwerbstatige 000 Jahresdurchschnitte
€00 Tsd.):

46.600 46.600

46.400 46.400 2022- 45.629

46.200 46.200 2023:45.935

46.000 . 46.000 2024:45.987

45.800 45.800

45.600 60 Prognose (in Tsd.):

#5400 #4%2025:45.992

' 2026:45.974

14600 uso Veranderung 2025/2026:
44.400 a0 -18.000 Personen bzw.
44.200 “20 (0,0 Prozent

44.000 44.000
Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt.

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 20



ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN 2026

* Insgesamt: Wachstum der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung schwach und nur noch
im Teilzeitsegment.

* Furdas Produzierende Gewerbe und bei Unternehmensdienstleistern (insbesondere
Arbeitnehmeriiberlassung) wird flir 2026 ein splirbarer Beschaftigungsrickgang erwartet.

* Das Baugewerbe profitiert vom Sondervermogen, das steigende Ausgaben fur die Infrastruktur
ermoglicht. Hinzu kommt, dass weiterhin eine hohe Nachfrage nach Wohnraum besteht. Daher
wird flr 2026 mit einer Erholung und im Jahresverlauf leicht steigender Beschaftigung gerechnet.

e Mit Abstand das grofte Beschaftigungswachstum wird fiir den Wirtschaftsbereich Offentliche
Dienstleister, Erziehung und Gesundheit erwartet.

* DerBereich Information und Kommunikation wachst weiter, allerdings nicht mehr so stark wie
in friheren Jahren. Fachkrafteengpasse und Automatisierung durch fortschreitende Nutzung von
Kl konnten hier die Entwicklung dampfen.

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 21



ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG (IN TSD.) NACH
WIRTSCHAFTSBEREICHEN - LEICHTER ANSTIEG IM JAHR 2026 -
PRODUZIERENDES GEWERBE ALLERDINGS WEITERHIN RUCKLAUFIG

Jahresdurchschnittlicher Bestand 2021; Veranderungen gegentuber dem Vorjahr absolut und in Prozent

2021 2022 2023 2024 Prognose 2025 Prognose 2026
Differenz Differenz Differenz Differenz Differenz
Bestand . . . . .
zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr

in1.000 | in1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 359 1 0,35 -4 -1,25 -1 -0,21 -2 -0,54 -2 -0,43
Produzierendes Gewerbe 7.838 28 0,36 34 0,44 - 49 ~0,62 | -132 ~1,68 ~74 0,96
ohne Baugewerbe
Baugewerbe 2.160 31 1,45 15 0,67 -23 ~1,03 -12 ~0,57 3 0,12
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 9.084 171 1,88 65 0,71 14 0,15 -13 -0,13 -14 -0,15
Information und Kommunikation 1.312 83 6,33 48 3,42 7 0,50 0 0,01 3 0,20
Erbringung von Finanz- und 959 -1 ~1,12 0 ~0,05 12 1,27 17 1,75 3 0,30
Versicherungsleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 429 12 2,80 5 1,08 2 0,50 4 0,98 4 0,83
Unternehmensdienstleister 5.307 135 2,54 75 1,37 -12 -0,21 - 47 -0,86 - 37 -0,68
Offentliche Dienstleister, Erziehung, 11.076 189 1,71 112 0,99 163 1,43 210 1,82 129 1,10
Gesundheit
Sonstige Dienstleister 2575 30 1,16 33 1,27 21 0,79 24 0,89 8 0,29

Quelle: Gartner et al. 2025. Daten: Destatis, eigene Berechnungen; Stand September 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 22



ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT 2026

* Die Zahl der Arbeitslosen wird 2026 um rd. 3.000 Personen (0,1 Prozent) sinken.

* Dabeiwird damit gerechnet, dass sich eine positive Entwicklung im Verlauf des Jahres
zeigt, allerdings ohne dass sich dies im Jahresdurchschnitt in einem starkeren
Ruckgang der Arbeitslosenzahlen niederschlagt.

° Im SGB Il wird mit einem Ruckgang um 25.000 Personen im Jahresdurchschnitt
gerechnet,

* Dagegen steigt die SGB-II-Arbeitslosenzahl um 22.000 Personen im Jahresdurchschnitt
an.

* Die Arbeitslosenquote bleibt unverandert bei 6,3 Prozent.

Quelle: Gartner et al. 2025.
Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 23



ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT (IN TSD.) -
STAGNATION IM JAHR 2026

Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt. Jan. Apr. Juli Okt.

3.200

3.000 Arbeitslose?

)1 R e e L T Lt Rttty LCCTle TR SEOSUEE SEPTEN SRSTRN SUROTR-SRURRN SRSRRRR (NI SURE I i
2.600 AN A SN T R S NS S S SO SO DO S S "
P I R SEEE OO SRRCREE Al SR CCe! SECCCE SO SECCRL SURECEE St G EELEEY AECAEE Etl
2.200
2.000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jahresdurchschnitte (in Tsd.): Prognose (in Tsd.): Veranderung 2025/2026:
2022:2.418 2025: 2.946 -3.000 Personen bzw. -0,1 Prozent
2023:2.609 2026: 2.943
2024. 2.787

1) Priifaktivitdten zum Arbeitsvermittlungsstatus von Arbeitslosengeld-1I-Berechtigten wirkten sich im 2. Quartal 2019 erhéhend auf Arbeitslosenzahlen aus.
Quelle: Gartner et al. 2025, IAB-Kurzbericht 19/25.

i S

3.200

3.000

2.800

2.600

2400

2.200

2.000

Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 24



IAB-PROGNOSE IM VERGLEICH ZU PROGNOSEN DER
WIRTSCHAFTSFORSCHUNGSINSTITUTE

1,7
Veranderung des BIP [ vezsceaons Entwicklung der Arbeitslosigkeit
.o . . 0 U . .
geu. Vo rja hr (I n /0) y Sachverstandigonat 2.950 -0,1%
RWI 04.09.2025
11 11 '
ifo 04.09.2025 2.900 N IAB 24.09.2025
0.9 IfW 03.09.2025
RWI 04.09.2025
= Bundesregierung 2.850 3 0/-'
08.10.2025 -3.4%
GD 25.09.2025 § ’ DIW 05.09.2025
— 2.800
HWWI 01.08.2025 c Sachverstandigenrat
02 02 0,2 S 12.11.2025
DIW 05.09.2025
0,1 I g 2750 If\W 03.09.2025
[0
2025 2026 o GD 25.09.2025
46.150 2.700
EntWICklung der IfW 03.09.2025 ifo 04.09.2025
E bstitickei +0,2%
46.100 rwer Statl g elt /) GD 25.09.2025 2.650 HWWI 01.08.2025
ifo 04.09.2025
§ 46.050 Sachverstandigenrat 2.600
b / 12.11.2025 2023 2024 2025 2026
< HWWI 01.08.2025
g 46,000 DI 05.06.2025 Quellen: Aktuelle Prognosen von: Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut (HWWI),
& e Institut flr Weltwirtschaft (IfW), Gemeinschaftsdiagnose (GD), Sachverstandigenrat,
—— Bundesregierung Institut flr Wirtschaftsforschung (ifo), Deutsches Institut flir Wirtschaftsforschung
4595 -0,0%  08.10.2025 (DIW), Bundesregierung, RWI - Leibnitz Institut flir Wirtschaftsforschung (RWI), Institut
' RWI 04.09.2025 fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Destatis, Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit; eigene Darstellung, ©IAB.
IAB 24.09.2025
45.900

Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 25
2023 2024 2025 2026



REGIONALPROGNOSE




PROGNOSE DER WACHSTUMSRATE DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN
BESCHAFTIGUNG IN DEN BUNDESLANDERN 2025/2026

Prognostizierte Entwicklung der Beschéftigung zwischen 2025 und 2026,

Veranderung in Prozent

Schleswig-Holstein

0,1 Mecklenburg-Vorpommern

Hamburg -0,1
Bremen : .
03 sozialversicherungs-
Nl e Berlin pflichtig Beschaftigte,
01 0,1 Veranderung in Prozent
’ Brandenburg (Zahl der Bundeslander)
Sachsen-Anhalt 0:9 ;
Nordrhein-Westfalen 0.1 -0,9 bis unter -0,8 (1)
0,2 -0,8 bis unter 0,0 (4)
Sachsen
Thiringen -0,3 0,0 bis unter 0,3 (7)
Heos?en -0,9 0,3 bis unter 0,6 (3)
A ' 0,6 bis unter 1,0 (1)
einland-Pfalz
01 Deutschland gesamt: 0,1
Saariand Westdeutschland: 0,2
0,3 Bayern Ostdeutschland: -0,1
0,2

Baden-Wdurttemberg
0,1

Stand: September 2025;

Grundlage fur die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fur Kartographie und Geodasie 2024,
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der Daten
der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. © IAB

Spannweite
Thuringen: -0,9 Prozent
Hamburg: +0,9 Prozent

Bayern: +0,2 Prozent

Beschaftigungswachstumin 11 der 16
Bundeslander

(Leichter) Beschaftigungsriuckgangv.a. in
Ostdeutschland

Quelle: Heining et al. 2025.

Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 27



PROGNOSE DER WACHSTUMSRATE DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN
BESCHAFTIGUNG IN DEN BAYERISCHEN AGENTURBEZIRKEN 2025/2026

Bayreuth-

Schweinfurt

0,7-1,0(4)

Schwandorf

Ansbach-
Weilenburg
-0,2

Bayern: 0,2 Deggendorf

Deutschland: 0,1

Ingolstadt
Donauworth -0,4

-0,1

Landshut-
Pfarrkirchen
-0,8

Wachstumsrate der
Beschaftigung, in Prozent
(Anzahl der Agenturbezirke)

-1,0--0,6 (4)
-0,5 - -0,2 (5)
-0,1-0,0 (5)

* Spannweite
Aschaffenburg: -1,0 Prozent
Freising: +1,0 Prozent

* Beschaftigungswachstumin 9 von 23
Agenturbezirken

* Prognoseintervalle lassen fur alle Agenturbezirke
sowohl Riickgang als auch Anstieg der
Beschaftigtenzahl zu

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand:
September 2025. © IAB, Geobasis-DE / BKG 2024. Heining et al. 2025.

Arbeitsmarkt- und Regionalprognosen 2026 // Seite 28



SVB - AGENTURBEZIRKE IN OBERBAYERN UND SCHWABEN

Wachstumsrate von Jahresdurchschnitt

2025 2026 BIP: +1,1 % 2025 auf .. 2026 (%)

AA-Nr. Arbeitsagentur Mittelwert Mittelwert Untergrenze Obergrenze ...Mittelwert... ...Untergrenze... ... Obergrenze...
811 Augsburg 276.200 277.000 265.600 288.400 0,3 -3,8 4.4
819 Donauworth 221.800 221.500 215.000 228.000 -0,1 -3,1 2,8
823 Freising 228.800 231.100 221.900 240.300 1,0 -3,0 5,0
827 Ingolstadt 226.000 225.000 219.900 230.200 -0,4 -2,7 1,9
831 mr:nli:ﬂe:éen 293500 294500  289.800  299.100 0,3 1,3 1,9
843 Minchen 1.242.300 1.251.800 1.184.300 1.319.400 0,8 4,7 6,2
855 Rosenheim 204.600 205.500 198.500 212.500 0,4 -3,0 3,9
859 Traunstein 208.500 208.900 199.000 218.800 0,2 -4,6 4.9
863 Weilheim 245.100 247.400 235.800 259.000 0,9 -3,8 5,7

Bayern 5.972.400 5.982.700 5.904.700 6.060.700 0,2 -1,1 1,5
Deutschland 34.977.000 35.020.000 34.596.000 35.444.000 0,1 -1,1 1,3
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PROGNOSE DER WACHSTUMSRATEN DER ARBEITSLOSIGKEIT IN DEN

BUNDESLANDERN 2025/2026

Prognostizierte Entwicklung der Arbeitslosigkeit von 2025 auf 2026,
Veranderung in Prozent

Schleswig-Holstein
-0.1 Mecklenburg-Vorpommern
Hamburg 05
0,4

Arbeitslose insgesamt,
Verénderung in Prozent
(Zahl der Bundeslander)

-1,9 bis unter -1,2 (2)
-1,2 bis unter 0,1 (5)

Bremen

Nieaersachsen
0,5

Sachsen-Anha
Nordrhein-Westfalen

(
oy -0,2 0,1 bis unter 0,8 (5)
Thiiringen " 0,8bisunter 1,3 (2)
Hessen 0,4 B 1.3 bisunter 2,1 (2)
-1,9
Rheinland-Pfalz Deutschland gesamt: -0,1
0,7 Westdeutschland: -0,4
Saarland Ostdeutschland: 1,0
-0.8 Bayern

0,4
! Stand: September 2025;

Grundlage fiir die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie 2024;
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der Daten
der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. © IAB

Baden-Wirttemberg
0,0

* Spannweite
Hessen: -1,9 Prozent
Berlin: +2,0 Prozent

* Bayern:
Insgesamt: +0,4 Prozent
SGB Illl: +1,2 Prozent
SGB I1: -0,4 Prozent

* Ruckgang der Arbeitslosigkeitin
6 der 16 Bundeslander

Quelle: Heining et al. 2025.
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PROGNOSE DER WACHSTUMSRATE DER ARBEITSLOSIGKEIT IN DEN
BAYERISCHEN AGENTURBEZIRKEN 2025/2026

Wachstumsrate Arbeits-
losigkeit, in Prozent
(Anzahl Agenturbezirke)

-5,0--3,3 (1)
3,2--0,1(9)
0,0-0,9 (4)
1,0 - 2,6 (6)
2,7-3,6(3)

* Spannweite
Bamberg-Coburg: -5,0 Prozent
Deggendorf: +3,6 Prozent

Schwandorf
-2,2

Ansbach-
Weilenburg
-24

3 Regensburg
-0,8

* Anstieg und Ruckgang der Arbeitslosigkeit in
jeweils 10 von 23 Agenturbezirken, Stagnation in 3

Bayern: 0,4

Deutschland: -0,1

* Prognoseintervalle lassen fur alle Agenturbezirke
sowohl Ruckgang als auch Anstieg der
Arbeitslosenzahl zu

% Kempten-
Memmingen
-2.4

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand:
September 2025. © IAB, Geobasis-DE / BKG 2024. Heining et al. 2025.
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ARBEITSLOSE - AGENTURBEZIRKE IN OBERBAYERN UND SCHWABEN

Wachstumsrate von Jahresdurchschnitt

2025 2026 BIP; +1,1 % 2025 auf ... 2026 (%)
AA-Nr. Arbeitsagentur Mittelwert Mittelwert Untergrenze Obergrenze ...Mittelwert... ... Untergrenze... ... Obergrenze...
811 Augsburg 19.100 19.700 18.300 21.100 3,1 -4,2 10,5
819 Donauwérth 9.100 9.100 7.700 10.500 0,0 -15,4 15,4
823 Freising 11.900 12.100 11.200 12.900 1,7 -5,9 8,4
827 Ingolstadt 9.600 9.700 9.000 10.500 1,0 -6,3 9,4
g3 lempten- 12300  12.000 10.800 13200 -2, 12,2 7,3
Memmingen
843 Miinchen 56.300 57.800 54.600 60.900 2,7 -3,0 8,2
855 Rosenheim 10.100 10.000 9.100 10.900 -1,0 -9,9 7,9
859 Traunstein 10.500 10.600 9.700 11.500 1,0 -1,6 9,5
863 Weilheim 13.800 13.800 12.900 14.800 0,0 -6,5 7,2
Bayern 313.300 314.700 286.800 342.600 0,4 -8,5 9,4
Deutschland 2.946.000 2.943.000 2.746.000 3.139.000 -0,1 -6,8 6,6
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PROGNOSE DER ARBEITSLOSENQUOTE™ IN DEN BAYERISCHEN

AGENTURBEZIRKEN 2026

quote*, in Prozent,
(Zahl der Agenturbezirke)

-29(1)
0-34(6)
5-39(7)
-4.4(4)
-6.2(5)

Ansbach-
Weildenburg
3,0

Bayern: 4,0

Deutschland: 6,3 Ingolstadt
&z

Freising
3,1

Rosenheim
EN

Kempten-
Memmingen
3,0

Prognostizierte Arbeitslosen-

Spannweite
Donauworth: 2,8 Prozent
Nurnberg: 6,2 Prozent

* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen; geschatzt unter der Annahme, dass die Zahl der
Beamt*innen, ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten, mithelfenden Familienangehdrigen
und Selbststéandigen von 2025 auf 2026 konstant bleibt.

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand:
September 2025. © IAB, Geobasis-DE / BKG 2024. Heining et al. 2025.
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ALO-QUOTE - AGENTURBEZIRKE IN OBERBAYERN UND SCHWABEN

AA-Nr. Arbeitsagentur

811
819
823
827
831
843
855
859
863

Augsburg
Donauworth
Freising
Ingolstadt
Kempten-Memmingen
Munchen
Rosenheim
Traunstein
Weilheim
Bayern
Deutschland

2025

4,7
2.8
3,1
3,2
3,0
5,0
3,2
3,6
3,5
4,0
6,3

2026

4,9
2.8
3,1
3,2
3,0
5,1
3,1
3,6
3,5
4,0
6,3

Veranderung von 2025 auf 2026
in Prozentpunkten

0,1
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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ZUSAMMENFASSUNG - REGIONALPROGNOSE 2026 FUR BAYERN

* Beschaftigungswachstum in Bayern nur leicht iUber dem Bundesdurchschnitt.
* Beschaftigungswachstum in 9 von 23 bayerischen Agenturbezirken.

* Arbeitslosigkeit entwickelt sich in Bayern (+0,4 %) unglinstiger als im
Bundesdurchschnitt (-0,1 %).

* Anstieg und Ruckgang der Arbeitslosigkeit in jeweils 10 von 23 Agenturbezirken,
Stagnation in 3.

* Die Arbeitslosenquote bleibt in Bayern unverandert bei 4,0 Prozent.
— Bayern weiterhin mit der niedrigsten Arbeitslosenquote aller Bundeslander.
— Auf AA-Ebene verandert sich die Arbeitslosenquote nur marginal.
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KONTAKT

Dr. Michael Moritz Lutz Eigenhuller Stefan Bohme
Michael.Moritz@iab.de Lutz.Eigenhueller@iab.de  Stefan.Boehme@iab.de
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WICHTIGE ROLLE DER PROGNOSEINTERVALLE BEI UNSICHERHEIT

News-Index

Economic Policy Uncertainty
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Quelle: https://policyuncertainty.com/europe_monthly.html (zuletzt abgerufen
am 12.11.2025); eigene Darstellung, ©IAB.

Was hat die Punktprognosen 2022 bis 2024 verzerrt?

* Revision der BIP-Daten um bis zu 0,7 Prozent-
punkte (Quartal)

* Zensus 2022: 1,4 Mio. weniger Einwohner*innen

* Nachtragshaushaltsgesetz fiir 2021 in 2023 fir
nichtig erklart

* Ukrainekrieg

* Energiepreise starker als erwartet gestiegen
—> hohere Inflation

* Schnelligkeit des Zinsanstiegs 2022/2023

« Wahleninden USA - Trump und Zollpolitik im
Herbst 2024 noch nicht vorhersehbar
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VERGLEICH VON ENTWICKLUNG UND PROGNOSE DER
BESCHAFTIGUNG IN BAYERN

Herbstprognosen, Jahresdurchschnitte, Punktprognose und Intervallbetrachtung

6.200.000

6.000.000

5.800.000

5.600.000

5.400.000

5.200.000

5.000.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Prognose Bayern

Untergrenze

2022 2023 2024 2025 2026

Obergrenze

=@ |ST Bayern

Anmerkung: * Bislang nur die Monate Januar bis Mai bekannt, daher kein Wert ausgewiesen.
Quelle: IAB Regionalprognosen (Herbst) 2014 bis 2025, Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; eigene Berechnung und Darstellung, ©IAB.

2022

2023

2024

2025

2026

Prognose
5.870.400
5.909.100
5.956.300
5.997.100

5.982.700

Bayern
Tatsachlich Differenz
5.868.300 2.100 (0,0 %)
5.929.800  -20.700 (-0,3 %)
5.965.600 -9.300 (-0,2 %)

*
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VERGLEICH VON ENTWICKLUNG UND PROGNOSE DER
ARBEITSLOSIGKEIT IN BAYERN

Herbstprognosen, Jahresdurchschnitte, Punktprognose und Intervallbetrachtung

370.000

350.000

330.000

310.000

290.000

270.000

250.000

230.000

210.000

190.000

170.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Prognose Bayern Untergrenze

Anmerkung: * B Durchschnitt der Monate Januar bis November 2025

2022 2023 2024 2025 2026

Obergrenze

== |ST Bayern

Bayern
Prognose Tatsachlich Differenz

2022 232.600 235.900 -3.300 (-1,4 %)
2023 242.400 257.100 -14.700 (-5,7 %)
2024 267.100 285.200 -18.100 (-6,3 %)
2025 293.600 315.700* -22.100 (-7,0 %)*
2026 314.700

Jahr  Punktprognose Intervall IST

Herbst Vorjahr

2023 +1,8 % -11,2 % bis +14,9 % +9,0 %
2024 +4,3 % -7,1 % bis +15,8 % +10,9 %
2025 +3,6 % -6,4 % bis +13,7 % +10,7 %*

Quelle: IAB Regionalprognosen (Herbst) 2014 bis 2025, Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; eigene Berechnung und Darstellung, ©IAB.
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AKTUELLES AUS DEN JOBCENTERN
IM AGENTURBEZIRK

JAN RIEDIGER
GESCHAFTSFUHRER JOBCENTER WEILHEIM-SCHONGAU



RECHTSKREISUBERGREIFENDE

BILDUNGS- UND
KOMPETENZPLANUNG 2026

MICHAEL LEGRAND
GESCHAFTSFUHRER OPERATIV, AGENTUR FUR ARBEIT

WEILHEIM



ANSTIEG DER BESCHAFTIGTENFORDERUNG IN DEN LETZTEN 10 JAHREN

Entwicklung der Eintritte

Fordereintritte Weilheim - jeweils JEW

678

561

490 516

261 292 2771 311
148 132 130

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TOP-Weiterbildungsziele

= Pflege-Berufe

Fahrzeugfiihrung im OPNV und Giiterverkehr

Bildung und Erziehung

® Bauwesen

Steuerberatung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Beschaftigung von Teilnehmenden 6 Monate nach Forderaustritt
Bayern Juni 2025 0,0%

Anstieg einhergehend mit zunehmenden
Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

Abgeschlossene Vakanzzeit gemeldeter sozialversicherungspflichtiger Arbeitsstellen in Tagen
AA Weilheim

jeweils Jahresdurchschnittswerte, aktuellster Wert ggf. als gleitender Jahresdurchschnitt (gl.JD)

182 186 188

152 150
108 114 138 132 127 ®

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gl. JD
Sept
2025

Abschlussadaquate Beschaftigung
nach der Forderung in hohem MaRe 8,5%

8,5%

m Malknahmeziel entsprechend sv-pflichtiz beschaftigt
B Malknahmeziel dhnlich sv-pflichtig beschaftigt
M nicht Maknahmeziel entsprechend sv-pflichtig beschaftigt

nicht sw-pflichtig beschaftigt



BILDUNGSZIELE 2026

Verkehr / Logistik / Lager * Fahrerausbildungen (LKW, Bus) nach individueller Absprache
» Fachkraft Lager / Logistik
« Fachkraft Schutz- und Sicherheit

Gesundheitsberufe «  Pflegehelfende
» Generalistische Ausbildung in der Pflege

» Heilerziehungspflege

» Betreuungskrafte / Alltagsbegleitung
» Hauswirtschaft mit Deutsch

» Anerkennungslehrgange inkl. Deutsch

Erziehungsberufe » Assistenzkraft, Erganzungskraft und padagogische Fachkraft nach dem bayerischen Modell
» Staatlich geprifte/r Kinderpfleger/in
« Staatlich geprifte/r Erzieher/in

Handel / kaufméannische Berufe « Umschulung Steuerfachangestellte/r
« Kaufmannische Anpassungsqualifizierungen

* Verkaufsberufe

Handwerksberufe » Fokus auf betriebliche Einzelumschulungen in allen Handwerksbereichen
IT-Berufe « Fachinformatiker/in
Sonstiges * Malnahmen die den Erwerb eines Berufsabschlusses ermdglichen

» Vorbereitung auf die Externen-Priifung
« Sachkundepriifung §34 GewO
«  Erwerb von (digitalen) Grundkompetenzen

Seite
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VERANDERUNG IM JOB GUT BEGLEITEN UND BERATEN

Unsere Herausforderungen 2026

« Einen Marktausgleich der Arbeits- und Fachkrafte in abgebenden und aufnehmenden
Branchen schaffen.

« Die Jobchancen auf dem Arbeitsmarkt fur Geringqualifizierte und Langzeitarbeitslose
starken.

« Gefluchtete auf ihrem Weg in die Beschaftigung unterstttzen.

- Die Bereitschaft und Uberzeugung zu lebenslangem Lernen und Weiterbildung bei
Menschen mit und ohne Beschaftigung weiter befordern.

 In Konjunkturschwachephasen die Zeit wahrend der Arbeitslosigkeit und Beschaftigung
noch starker fur Qualifizierung nutzen.

Seite
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