Neue Moglichkeiten durch Umschulung

HEILBRONN Arbeitsagentur bietet neuartige Qualifizierungsinstrumente — Programme sind bei Unternehmen oft nicht bekannt

Von unserem Redakteur
Jirgen Paul

m dem Fachkriftemangel in

der Region zu begegnen

geht die Arbeitsagentur

Heilbronn neue Wege im
Bereich der Umschulung. Betriebe
und Arbeitnehmer kénnen von drei
neuen Mallnahmen profitieren. Die
Agentur nimmt dabei sowohl Men-
schen ohne Ausbildung in den Blick
als auch Bewerber, deren Ausbil-
dung schon ldnger zuriickliegt und
die nun als Helfer arbeiten, sowie
Menschen aus dem Ausland, deren
Ausbildung hier nicht oder nur teil-
weise anerkannt wird.

Attraktivitat Gefordert wird nach
Angaben der Arbeitsagentur zum ei-
nen eine duale Umschulung im Be-
trieb. Hier absolviertder Umschiiler
den praktischen Teil der Ausbildung
im Betrieb und die Theorie gemein-
sam mit den meist jiingeren Auszu-
bildenden in der Berufsschule. Da-
mit die Umschulung fiir die Kandi-
daten auch finanziell attraktivist, be-
kommen diese eine feste Vergii-
tung, etwa ein Helfergehalt, das zu

Bei der Arbeitsagentur Heilbronn geht man neue7Wege. u; Arbeﬁslose oder Be-

schaftigte umzuschulen. Betriebe bekommen groBziigige Zuschiisse.

70 Prozent von der Arbeitsagentur
iibernommen wird. Damit sollen sie
in die Lage versetzt werden, ihren
Lebensunterhalt trotz Ausbildung
zu bestreiten.

Fiir Arbeitslose kommt die iiber-
betriebliche Umschulung in Frage.
Hier iibernehmen private Bildungs-
trager die Funktion des Ausbildungs-
betriebes und vermitteln die prakti-
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schen Fihigkeiten. Auch die Theorie
kann vom Bildungstriger oder auch
durch eine Berufsschule vermittelt
werden, Praktika in Betrieben geho-
ren mitunter dazu. Die arbeitslosen
Kandidaten erhalten wihrend der
Umschulungszeit weiterhin Arbeits-
losengeld.

Bei der Kombiumschulung wie-
derum iibernimmt ein privater Bil-

dungstriager maximal 49 Prozent der
Ausbildungsinhalte, der Schwer-
punkt liegt auf der Theorie. Die Pra-
xis tibernimmt in erster Linie der Be-
trieb, teilweise auch der Bildungstri-
ger. Die Umschiiler erhalten zur fi-
nanziellen Absicherung eine feste
Vergiitung, die die Arbeitsagentur
bis zu 70 Prozent bezuschusst.

Bei auslindischen Bewerbern
steht eine entsprechende Nachquali-
fizierung auf dem Programm, wenn
die Qualifikation nicht oder nur zum
Teil anerkannt wird. Und auch auf
ausreichende Sprachkenntnisse
wird groflen Wert gelegt, ,das ist
ganz entscheidend®, sagt Johanna
Bursac-Reinhart vom Arbeitgeber-
service der Arbeitsagentur Heil-
bronn. Es gebe sehr viele Anfragen
von Menschen aus dem Ausland, die
hier arbeiten wollten, sagt sie. Und
die Betriebe seien froh iiber jeden
Bewerber.

,2Das ist ein luxurioses Programm
fiir Arbeitgeber®, sagt Agenturleiter
Manfred Grab mit Blick auf die finan-
zielle Forderung. Allerdings wiiss-
ten viele Betriebe nichts von diesen
Forderprogrammen. Im Jahr 2023
hat die Arbeitsagentur Heilbronn ins-

gesamt 230 Umschulungen abgewi-
ckelt, darunter waren 37 geforderte
Umschulungen nach den neuen
Moglichkeiten. Diesen Anteil will die
Agentur kiinftig deutlich erhéhen -
auch mit Hilfe der IHK und der Hand-
werkskammer Heilbronn-Franken.

Praxisbeispiel Dass es funktio-
niert, haben einige Unternehmen in
der Region bereits beweisen. Bei
Amphenol-Tuchel in Heilbronn
etwa hat eine Zeitarbeiterin aus Po-
len mit Anfang 30 eine einjdhrige
Umschulung zur Maschinen- und
Anlagenfiihrerin absolviert und hat
nun einen festen Arbeitsplatz. Und
ein junger Familienvater aus dem
Iran, der bisher nur aushilfsweise
bei Amphenol gearbeitet hatte,
machte ebenfalls eine einjdhrige
Umschulung zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer. Ohne den finanziel-
len Zuschuss der Arbeitsagentur
wire das fiir ihn kaum maoglich ge-
wesen. ,Die Erfahrungen sind sehr
positiv®, sagt Sabine Layher, Perso-
nalreferentin bei Amphenol-Tuchel.
Sie konne Unternehmen und Bewer-
bern nur empfehlen, diese neuen
Programme zu nutzen.
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