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Der Arbeitsmarkt im November

Fruher Wintereinbruch auf dem Allgauer Arbeits-
markt

o Arbeitslosenquote steigt auf 2,8 Prozent

e Nachfrage nach Arbeitskraften sinkt

e Woche der Menschen mit Behinderung vom 27. November bis 3. Dezem-
ber

Passend zu den aktuellen Temperaturen zeigt sich auch der Allgauer Arbeitsmarkt
frostig: ,Die Arbeitslosenquote ist im Vergleich zu Oktober um 0,2 Prozentpunkte auf
2,8 Prozent geklettert. Das hat natlrlich eine starke saisonale Komponente, da im
sudlichen Allgau — der Kreis Oberallgau ist besonders davon betroffen — in der Ho-
tel-, Gastronomie- und Tourismusbranche die Saisonpause begonnen hat,“ erklart
Horst Holas, stellvertretender Leiter der Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen.
.Insofern zeigt sich hier ein jahrlich wiederkehrendes Phanomen. Allerdings fallt der
Anstieg der Arbeitslosigkeit in diesem November starker aus als in den Vorjahren.
Die Arbeitslosenquote ist auch im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Prozent hdher. Da-
her schlagt sich neben der Saisonarbeitslosigkeit auch die konjunkturelle Eintribung
in den Zahlen nieder — und wird von einem Ruckgang der durch die 6rtlichen Betriebe
gemeldeten vakanten Arbeitsstellen begleitet.“ Nichtsdestotrotz: ,Unsere Wirtschaft
ist robust. Im Kreis Unterallgdu und der Stadt Kempten sind die Arbeitslosenzahlen
im November sogar leicht zuriickgegangen. Dies zeigt: der Branchenmix unserer Re-
gion sichert arbeitsmarktliche Stabilitat,” zeigt sich Horst Holas optimistisch.

Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit im Gebiet der Agentur fur Arbeit Kempten-Memmingen ist im No-
vember um 480 Personen (4,6 Prozent) auf 10.947 gestiegen. Im Vergleich zu No-
vember 2022 bedeutet dies einen Zuwachs von 764 Personen (7,5 Prozent). Die
Arbeitslosenquote lag damit bei 2,8 Prozent — 0,2 Punkte tber dem Wert des Vormo-
nats und auch des Vorjahresmonats. Der Anstieg der Arbeitslosenzahlen im Gesamt-
bezirk ist saisonal Gblich und hangt mit der jahrlichen Saisonpause vieler Betriebe
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Das Arbeitsmarktbarometer

fur den Bezirk der Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen
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der Hotel-, Gastronomie- und Tourismusbranche im sidlichen Allgau und besonders
im Kreis Oberallgdu zusammen. Allerdings ist er in diesem November starker ausge-
pragt als in den Vorjahren. Im mittelstandisch handwerklich und industriell gepragten
Kreis Unterallgau, der Stadt Kempten und in Kaufbeuren ist im Vergleich zum Vor-
monat noch eine leichte Fortsetzung der Herbstbelebung mit weiter leicht gesunke-
nen Arbeitslosenzahlen festzustellen, die die starke Zunahme im stdlicheren Allgau
aber nicht auffangen kann.

Im Vergleich zum Vorjahresmonat ist bei allen Personengruppen ein Anstieg der Ar-
beitslosigkeit zu beobachten. Im Vergleich zum Vormonat ging nur bei der Gruppe
der jungen Menschen unter 25 Jahren die Arbeitslosigkeit leicht zurlck (- 22 Perso-
nen bzw. -2,2 Prozent auf 998 Menschen).




Arbeitslosenquote Agentur fur Arbeit Kempten-
Memmingen - mehrjahriger Vergleich

2019 e=——2020 =—2021 2022 —e—2023

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

In den beiden Rechtskreisen — Agentur fir Arbeit mit dem Rechtskreis SGB 11l und
die Jobcenter mit dem Rechtskreis SGB Il — entwickelte sich die Arbeitslosigkeit im
Vergleich zum Vormonat Oktober unterschiedlich: wahrend sie im Bereich der Agen-
tur far Arbeit um 522 Personen (9,4 Prozent) anstieg, ging sie im Bereich der Job-
center um 42 Personen (-0,9 Prozent) zurtick. Ausschlaggebend dafir ist die eintre-
tende Saisonarbeitslosigkeit, die sich in erster Linie auf den Bereich der Agentur fir
Arbeit auswirkt.

Entwicklung in der Arbeitslosenversicherung
und in der sozialen Grundsicherung im Agenturbezirk Kempten-Memmingen
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Im Vergleich zum Vorjahresmonat November 2022 ist die Arbeitslosigkeit dagegen
in beiden Rechtskreisen angestiegen: um 474 Personen (8,4 Prozent) im Bereich



SGB lll/Agentur fur Arbeit und um 290 Personen (6,4 Prozent) im Bereich SGB
[l/Jobcenter (s. Grafik).

Bei den Zu- und Abgangen von Personen in und aus der Arbeitslosigkeit standen
zum Stichtag im November 1.924 Zugangen aus einer Erwerbstatigkeit in Arbeitslo-
sigkeit 1.030 Abgange aus der Arbeitslosigkeit in eine Erwerbstatigkeit gegenuber.
Damit meldeten sich fast 900 Personen mehr arbeitslos, als sich Menschen aus der
Arbeitslosigkeit in eine Arbeitsaufnahme verabschiedeten: ein deutliches Zeichen der
beginnenden Winterarbeitslosigkeit.

Arbeitsmarktpolitische Mainahmen

Mit dem Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen — z. B. Qualifizierungskursen
zu beruflicher Weiterbildung oder Kursen zur Unterstitzung bei der Suche nach ei-
nem Arbeitsplatz — konnte flir zahlreiche Personen im Bezirk der Agentur fur Arbeit
Kempten-Memmingen Arbeitslosigkeit beendet oder sogar verhindert werden.

Bestand an Teilnehmern nach arbeitsmarktpolitischen MaBnahmekategorien
(aktueller Berichtsmonat vorldufig und dberwisgend hochgerechnet)
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Behinderungen

Dabei sind die Teilnehmendenzahlen solcher MaRnahmen im Vormonatsvergleich
und vor allem im Vorjahresvergleich (s. Grafik) deutlich gestiegen.

Arbeitskraftenachfrage

Im November waren im Pool der Agentur fur Arbeit Kempten—Memmingen 7.576 of-
fene Arbeitsstellen zu finden — 81 Stellen weniger (-1,1 Prozent) als im Oktober und
308 Stellen weniger (-3,9 Prozent) als im Vorjahresmonat November 2022. Die All-
gauer Unternehmen meldeten der Agentur fir Arbeit bis zum Stichtag 1.085 neue zu
besetzende Arbeitsstellen — 35 Stellen bzw. 3,3 Prozent mehr als im Vormonat und
375 Stellen bzw. 25,7 Prozent weniger als im Vorjahresmonat.

Damit sinkt die die Nachfrage nach neuen Arbeitskraften im Vergleich zum Vorjahr
deutlich. Auch der Stellenbestand — obwohl immer noch auf recht hohem Niveau —
geht weiter leicht zurick. Neben der saisonalen Entwicklung schlagt sich auch die
konjunkturelle Lage auf die Einstellungsbereitschaft der Betriebe nieder.



Nach Berufsgruppen sortiert, befanden sich im Oktober im Stellenpool der Agentur
fur Arbeit Kempten-Memmingen am haufigsten Stellen mit Berufsbezeichnungen aus
dem Bereich Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guterumschlag (708 Stellen), aus
dem Verkauf (446 Stellen), der Maschinenbau- und Betriebstechnik (365 Stellen),
der Metallbearbeitung (313 Stellen), der Gastronomie (241 Stellen) und der Speisen-
zubereitung (229 Stellen).

27. November bis 3. Dezember: Woche der Menschen mit Behinderung

Am 3. Dezember 2023 ist der Internationale Tag der Menschen mit Behinderung.
Bereits seit dem 27. November hat in diesem Zusammenhang die Bundesagentur fir
Arbeit — wie jedes Jahr - die Woche der Menschen mit Behinderung ausgerufen. Jede
Agentur fur Arbeit ist eine Tragerin der beruflichen Rehabilitation. Dies bedeutet:
Menschen, die aufgrund koérperlicher oder seelischer Einschrankungen Unterstit-
zung bei der gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitsmarkt bendétigen, kdnnen diese
Uber die zustandige Agentur fir Arbeit erhalten.

Statistisch erfassen lassen sich von der Agentur fur Arbeit nur Menschen mit einer
Schwerbehinderung — dies sind Menschen mit einem Grad der Behinderung von 50
oder mehr — da nur eine Schwerbehinderung bei einem Arbeitgeber anzeigepflichtig
ist. Zum Stichtag 31.12.2021 besal3en von der erwerbsfahigen, im Gebiet der Agen-
tur fur Arbeit Kempten-Memmingen gemeldeten Bevolkerung 4,9 Prozent einen an-
erkannten Grad einer Schwerbehinderung: das waren 21.310 Menschen. Zum Stich-
tag im November 2023 hatten 8,9 Prozent aller arbeitslos gemeldeten Personen im
Gebiet der Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen eine anerkannte Schwerbehin-
derung — 969 Personen. Damit sind, gemessen an ihrem Anteil an der erwerbsfahi-
gen Bevdlkerung, Menschen mit Schwerbehinderung deutlich Uberproportional von
Arbeitslosigkeit betroffen. Die Agentur fur Arbeit versucht hier, einen Ausgleich zu
schaffen. Mit einem Jahresetat von ca. 19 Mio. EUR fur die berufliche Teilhabe und
Rehabilitation und Gber 400 000 EUR allein fir die berufliche Eingliederung von Men-
schen mit einer Schwerbehinderung, kommt sie ihrer Verpflichtung nach. ,Menschen



mit einer Behinderung sind haufig gut ausgebildet und ihrem Unternehmen gegen-
Uber sehr loyal,” stellt Horst Holas fest. ,In Zeiten des Fachkraftemangels sind sie fur
Betriebe besonders wertvolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem unterstitzen
wir ihre Einstellung — je nach Erfordernis — mit Lohnzuschussen, der Bezahlung not-
wendiger technischer Arbeitsplatzausstattungen und Qualifizierungen. Lassen Sie
sich von unseren Expertinnen und Experten beraten! Fir Betriebe ist die Kontakt-
aufnahme unter Tel. 0800 4 5555 20 oder E-Mail Kempten-Memmingen.161-
Reha@arbeitsagentur.de méglich.

Ausbildungsmarkt

Auf dem Ausbildungsmarkt hat das sogenannte ,5. Quartal“ begonnen. Dies bedeu-
tet, dass Allgauer Unternehmen immer noch versuchen, freigebliebene Ausbildungs-
platze zu besetzen. Ein Einstieg in Ausbildung ist bis zum Jahresende flir Ausbil-
dungssuchende noch oft méglich.

In neu begonnenen Ausbildungsverhaltnissen 1auft momentan meist noch die Probe-
zeit, in der Unternehmen wie auch Auszubildende den Ausbildungsvertrag sehr ein-
fach kindigen kénnen. Tritt dieser Fall ein, versuchen die Firmen oft, den freigewor-
denen Platz wieder zu besetzen - wahrend die Ex-Azubis nach einem neuen Ausbil-
dungsplatz suchen. Dadurch ist auch jetzt noch viel Bewegung auf dem Ausbildungs-
markt, und die Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur fur Arbeit Kemp-
ten-Memmingen unterstutzen Ausbildungsabbrecherinnen und Ausbildungsabbre-
cher intensiv bei der Planung, wie es weitergehen kann.

Gleichzeitig haben viele Unternehmen schon ihre Ausbildungsplatze flir den Ausbil-
dungsstart im Sommer/Herbst 2024 gemeldet und die Bewerbungsverfahren dafir
gestartet. ,Auch fir das kommende Ausbildungsjahr sieht es derzeit — allen wirt-
schaftlichen und weltpolitischen Krisen zum Trotz — so aus, dass die Allgauer Unter-
nehmen fir ihre Fachkraftesicherung weiterhin ganz stark auf Ausbildung setzen®,
erklart Horst Holas - und wirbt: ,Ausbildung ist eine echte Chance fur junge Men-
schen. Neben dem ersten eigenen Geld und wertvoller Berufserfahrung ebnet sie
den Weg zu einer erfolgreichen beruflichen Zukunft mit gesichertem Einkommen.
Dabei sind vielfaltige Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten mit dabei: niemand muss
Angst haben, sich mit einer Ausbildung in ein berufliches Abseits zu begeben.“ Bei
allen Fragen zum Thema Ausbildung und beruflicher Orientierung unterstitzt die Be-
rufsberatung gerne: Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de oder Tel. 0800 4
5555 00 (kostenfrei).

Ausblick

Im Dezember ist mit einem weiteren, saisonbedingten Steigen der Arbeitslosenzah-
len zu rechnen. Auch wenn in den Bergregionen mit Einsetzen der Wintersportsaison
viele Hotels und Lifte wieder 6ffnen, stellen witterungsabhangige Betriebe im Bau-
und Gartenbaubereich bei kalten Temperaturen haufig ihre Mitarbeiter voriberge-
hend aus. Wie stark dies in diesem Jahr ausfallen wird, Iasst sich nicht serids ab-
schatzen. Aufgrund des Fachkraftemangels werden evtl. manche Unternehmen auch
versuchen, ihr Personal Uber die Wintermonate zu halten, um es nicht an andere
Betriebe zu verlieren.
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Der Arbeitsmarkt in den Regionen

Im Vorjahresvergleich sind die Arbeitslosenzahlen in fast allen Regionen des bayeri-
schen Allgdus gestiegen. Eine Ausnahme bildet die Stadt Kaufbeuren, bei der die
gesunkenen Arbeitslosenzahlen auf den Bereich des Jobcenters zuriickzufihren
sind. Der Riickgang hangt mit einer deutlichen Zunahme von MalRnahmeteilnahmen
von Jobcenterkundinnen und -kunden zusammen. In Kempten und Kreis Ostallgau
sind die Zahlen gleichgeblieben. Im Vergleich zum Vormonat Oktober ist es aufgrund
der eingetretenen Saisonpause vor allem im Kreis Oberallgau zu einer starken Erho-
hung der Arbeitslosigkeit um 0,5 Prozentpunkte gekommen. Auch in den Kreisen
Lindau und Ostallgau hat die Arbeitslosigkeit — deutlich moderater um je 0,1 Punkt —
zugenommen, wahrend sie in der Stadt Memmingen stagnierte und in Kaufbeuren,
Kempten und im Kreis Unterallgdu um je 0,1 Punkt zurlickgegangen ist.



Im November waren in der Stadt Kaufbeuren 913 Einwohnerinnen und Einwohner
arbeitslos gemeldet — 29 weniger (-3,1 Prozent) als im Oktober und 63 weniger (-6,5
Prozent) als im November 2022. Die Arbeitslosenquote betrug 3,6 Prozent — 0,1
Punkt weniger als im Vormonat und 0,3 Punkte weniger als im Vorjahresmonat. Die
Unternehmen meldeten der Agentur flr Arbeit Kaufbeuren im November 83 neue
vakante Arbeitsstellen — ein Minus von einer Stelle (-1,2 Prozent) im Vergleich zu
Oktober und von 27 Stellen (-24,5 Prozent) im Vergleich zu November letzten Jahres.
Der Stellenbestand sank im Vergleich zum Vormonat um 18 Stellen (-4,0 Prozent)
auf 430 gemeldete offene Stellen und um 74 Stellen (-14,7 Prozent) im Vergleich
zum Vorjahresmonat. Die Kaufbeurer Unternehmen suchten vor allem in den Berufs-
gruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Glterumschlag (45 vakante Stellen),
Verkauf (27 Stellen), Fahrzeugflihrung im Stralenverkehr (20 Stellen), Kunststoff,
Kautschukherstellung und -verarbeitung (19 Stellen), Maschinenbau- und Betriebs-
technik (19 Stellen) und Elektrotechnik (19 Stellen).

Zum Stichtag im November waren in der Stadt Kempten 1.273 Burgerinnen und
Burger bei der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter arbeitslos gemeldet. Dies ist
ein Rickgang um 20 Personen (-1,5 Prozent) im Vergleich zu Oktober und eine Zu-
nahme von 31 Personen (2,5 Prozent) im Vergleich zu November 2022. Die Arbeits-
losenquote betrug 3,2 Prozent — und sank damit um 0,1 Punkt im Vergleich zum
Vormonat bzw. stagnierte im Vergleich zum Vorjahresmonat. Die Kemptener Be-
triebe meldeten der Agentur flr Arbeit 166 neue Vakanzen — ein Plus von einer Stelle
(0,6 Prozent) im Vergleich zu Oktober und ein Minus von 56 Stellen (-25,2 Prozent)
im Vergleich zu November letzten Jahres. Der Bestand offener Stellen betrug 1.078
— 23 Stellen (-2,1 Prozent) weniger als im Vormonat und 110 Stellen (11,4 Prozent)
mehr als im Vorjahresmonat. Die meisten vakanten Stellen fanden sich in den Be-
rufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guterverkehr (115 Stellen), Infor-
matik (72 Stellen), Verkauf (63 Stellen), Buro und Sekretariat (45 Stellen), Arzt- und
Praxishilfe (37 Stellen) und Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege (36
Stellen).

In der Stadt Memmingen waren im November 977 Einwohnerinnen und Einwohner
arbeitslos gemeldet — 4 Personen (0,4 Prozent) mehr als im Oktober und 119 Perso-
nen (13,9 Prozent) mehr als im November des Vorjahres. Die Arbeitslosenquote be-
trug 3,8 Prozent: sie blieb damit konstant zum Wert des Vormonats und lag um 0,4
Punkte Uber dem des Vorjahresmonats. Die Unternehmen meldeten der Agentur fir
Arbeit 79 neue offene Stellen — ein Minus von acht Stellen (-9,2 Prozent) im Vergleich
zu Oktober und von 79 Stellen (-50,0 Prozent) im Vergleich zu November 2022. Der
Stellenbestand belief sich auf 728 — ein Anstieg um 22 Stellen (3,1 Prozent) im Ver-
gleich zum Vormonat und ein Ruckgang um 106 Stellen (-12,7 Prozent) im Vergleich
zum Vorjahresmonat. Am haufigsten waren offene Stellen in den Berufsgruppen Ver-
kauf (62 vakante Stellen), Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guterumschlag (59
Stellen), Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, Schiffbautechnik (43 Stellen), Elektrotechnik (41
Stellen), Maschinen- und Betriebstechnik (37 Stellen) und Metallbearbeitung (30
Stellen).



In Stadt und Kreis Lindau (Bodensee) waren zum Stichtag im November 1.244
Menschen arbeitslos gemeldet — 64 Personen (5,4 Prozent) mehr als im noch im
Oktober und 167 Personen (15,5 Prozent) mehr als im November des Vorjahres. Die
Arbeitslosenquote betrug 2,7 Prozent — und war damit um 0,1 Punkt hdher als im
Vormonat und um 0,3 Punkte héher als im Vorjahresmonat. Die Lindauer Unterneh-
men meldeten der Agentur fir Arbeit 189 neue zu besetzende Arbeitsstellen — ein
Minus von 12 Stellen (-6,0 Prozent) im Vergleich zu Oktober und von 54 Stellen (-
22,2 Prozent) im Vergleich zu November 2022. Der Stellenbestand lag zum Stichtag
im November bei 1.171 und war damit um 48 Stellen (-3,9 Prozent) niedriger als im
Vormonat und um 193 Stellen (-14,1 Prozent) niedriger als im Vorjahresmonat. Spit-
zenplatze bei den zu besetzenden Stellen nahmen die Berufsgruppen Metallbearbei-
tung (98 Stellen), Maschinenbau- und Betriebstechnik (82 Stellen), Verkauf (71 Stel-
len), Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guterumschlag (49 Stellen), Elektrotech-
nik (46 Stellen) und Gastronomie (45 Stellen).

Im November waren im Kreis Oberallgau 2.497 Frauen und Manner arbeitslos ge-
meldet - 394 Menschen (18,7 Prozent) mehr als im Oktober und 75 Menschen (3,1
Prozent) mehr als im November des Vorjahres. Die Arbeitslosenquote lag bei 2,8
Prozent — ein Anstieg um 0,5 Punkte im Vergleich zum Vormonat und um 0,1 Punkt
im Vergleich zum Vorjahresmonat. Die Oberallgauer Betriebe meldeten der Agentur
fur Arbeit im November 217 neue vakante Stellen — 33 Stellen (17,9 Prozent) mehr
als im Oktober und 109 Stellen (-33,4 Prozent) weniger als im November 2022. Der
Gesamtbestand der Vakanzen betrug zum Stichtag 1.434 — ein Rickgang um 10
Stellen (-0,7 Prozent) im Vergleich zum Vormonat und ein Anstieg um 42 Stellen (3,0
Prozent) im Vergleich zum Vorjahresmonat. Am haufigsten wurden Arbeitskrafte in
den Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Giterumschlag (155 va-
kante Stellen), Gastronomie (119 Stellen), Speisenzubereitung (114 Stellen), Ver-
kauf (113 Stellen), Hotellerie (84 Stellen) und Reinigung (59 Stellen) gesucht.

Die Zahl der im Kreis Ostallgdu im November arbeitslos gemeldeten Einwohnerin-
nen und Einwohner betrug 2.497. Dies ist ein Anstieg um 394 Personen (18,7 Pro-
zent) im Vergleich zum Vormonat und um 75 Personen (3,1 Prozent) im Vergleich
zum Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote lag bei 2,8 Prozent — und war damit um
0,5 Punkte hoher als im Oktober und um 0,1 Punkt hoher als im November des Vor-
jahres. Die Unternehmen im Ostallgau meldeten der Agentur fir Arbeit bis zum Stich-
tag im November 217 neue zu besetzende Arbeitsstellen — 33 Stellen (17,9 Prozent)
mehr als im Vormonat und 109 Stellen (-33,4 Prozent) weniger als im Vorjahresmo-
nat. Der Bestand offener Stellen lag bei 1.434 — ein Minus von 10 Stellen (-0,7 Pro-
zent) im Vergleich zu Oktober und ein Plus von 42 Stellen (3,0 Prozent) im Vergleich
zu November letzten Jahres. Die meisten vakante Stellen waren hier in den Berufs-
gruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guterumschlag (138 vakante Stellen),
Maschinenbau- und Betriebstechnik (57 Stellen), Verkauf (56 Stellen), Kunststoff,
Kautschukherstellung und -verarbeitung (42 Stellen), Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-
und Schiffbautechnik (39 Stellen) und Energietechnik (34 Stellen).



Im November waren im Kreis Unterallgau 1.935 Menschen arbeitslos gemeldet —
41 Personen (-2,1 Prozent) weniger als im Vormonat und 331 Personen (20,6 Pro-
zent) mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote lag bei 2,2 Prozent — um
0,1 Punkt niedriger als im Vormonat und um 0,3 Punkte héher als im November letz-
ten Jahres. Die Unterallgauer Betriebe meldeten der Agentur fir Arbeit 193 neue
vakante Stellen — ein Plus von 12 Stellen (6,6 Prozent) im Vergleich zum Vormonat
und ein Minus von 22 Stellen (-10,2 Prozent) im Vergleich zum Vorjahresmonat. Der
gesamte Stellenbestand belief sich auf 1.709 — 21 Stellen (-1,2 Prozent) weniger als
im Oktober und 80 Stellen (-4,5 Prozent) weniger als im November 2022. Am hochs-
ten war die Arbeitskraftenachfrage in den Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zu-
stellung und Gulterumschlag (143 Stellen), Metallbearbeitung (98 Stellen), Maschi-
nenbau- und Betriebstechnik (97 Stellen), Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiff-
bautechnik (64 Stellen), Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege (62 Stel-
len) und Energietechnik (60 Stellen).
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Eckwerte des Arbeitsmarktes

Agentur fur Arbeit Kempten-Memmingen (Gebietsstand November 2023)

November 2023

Merkmale

Arbeitslose
Insgesamt
Vormonat
Vorjahresmonat
darunter
Frauen
Auslander
Schw erbehinderte Menschen
15 bis unter 20 Jahren
15 bis unter 25 Jahren
50 Jahre und élter
55 Jahre und élter
Langzeitarbeitslose
Anteile in Prozent
Frauen
Auslander
Schw erbehinderte Menschen
15 bis unter 20 Jahren
15 bis unter 25 Jahren
50 Jahre und alter
55 Jahre und alter

Langzeitarbeitslose

Arbeitslosenquote in %
bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
Vormonat
Vorjahresmonat
bezogen auf abhangige zivile Erw erbspersonen

Strukturierte Arbeitslosenquoten in %
bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
Ménner
Frauen
Deutsche
Auslander
Jugendliche 15 bis unter 20 Jahren
Jugendliche 15 bis unter 25 Jahren

Gemeldete Arbeitsstellen
Gemeldete Arbeitsstellen
Vormonat

Vorjahresmonat

Stadt
Kaufbeuren
1

913
942
976

449
355

92

39
110
347
253
295

49,2
38,9
10,1

43
12,0
38,0
27,7
32,3

3,6
3,7
3,9
3,9

34
3.8
27
73
43
3,7

430
448
504

24.112023, Statistik-Service Stidost, At

44201

Stadt Kempten

2

1.273
1.293
1.242

591
426
121

19
121
435
333
284

46,4
33,5
9,5
15
9,5
34,2
26,2
22,3

3,2
3,3
3,2
3,5

3,3
3,2
2,6
5,6
14
2,6

1.078
1.101
968

Stadt
Memmingen
3

977
973
858

456
435
60
26
93
374
288
209

46,7
445
6,1
2,7
9,5
38,3
295
214

3,8
3,8
34
41

3,7
3.9
2,7
7,2
2,9
3,2

728
706
834

Landkreis

Lindau
4

1.244
1.180
1.077

613
488
103

21
115
528
403
195

49,3
39,2
8,3
1,7
9,2
42,4
32,4
15,7

2,7
2,6
24
3,0

2,7
2,7
2,0
6,6
11
2,1

1.171
1.219
1.364

Landkreis
Ostallgau
5

2.108
2.000
2.004

1.063
703
197

42
178
899
710
454

50,4
33,3
9,3
2,0
8,4
42,6
33,7
21,5

2,5
24
25
2,8

24
2,7
1,9
75
1,2
1,8

1.026
1.009
1.033

Landkreis
Unterallgéu
6

1.935
1.976
1.604

914
687
153

49
183
772
616
454

47,2
35,5
7,9
25
9,5
39,9
31,8
23,5

2,2
23
1,9
2,5

22
2,3
1,6
6,5
14
1,8

1.709
1.730
1.789

Landkreis
Oberallgau
9

2497
2.103
2422

1.239
866
243

43
198

1.100
844
573

49,6
347
97
17
7.9
44,1
33,8
22,9

2,8
23
27
3,0

27
2,8
20
9,5
1,2
1,9

1.434
1.444
1.392
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Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Geschéftsstellen
Agentur fir Arbeit Kempten — Memmingen (Gebietsstand November 2023)

November 2023

Merkmale

Arbeitslose
Insgesamt
Vormonat
Vorjahresmonat
darunter
Frauen
Auslander
Schw erbehinderte Menschen
15 bis unter 20 Jahren
15 bis unter 25 Jahren
50 Jahre und é&lter
55 Jahre und é&lter
Langzeitarbeitslose
Anteile in Prozent
Frauen
Auslander
Schw erbehinderte Menschen
15 bis unter 20 Jahren
15 bis unter 25 Jahren
50 Jahre und &lter
55 Jahre und é&lter

Langzeitarbeitslose

Arbeitslosenguote in %
bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
Vormonat
Vorjahresmonat

bezogen auf abhangige zivile Erw erbspersonen

Strukturierte Arbeitslosenquoten in %
bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
Ménner
Frauen
Deutsche
Auslander
Jugendliche 15 bis unter 20 Jahren
Jugendliche 15 bis unter 25 Jahren

Gemeldete Arbeitsstellen
Gemeldete Arbeitsstellen
Vormonat

Vorjahresmonat

Agentur-Bezirk

1

10.947
10.467
10.183

5.325
3.960
969
239
998
4.455
3.447
2.464

48,6
36,2
8,9
2,2
9,1
40,7
31,56
225

2,8
2,6
2,6
3,0

2,7

2,0
7.2
15
2,2

7.576
7.657
7.884

24.112023, Statistik-Service Stidost,

44201

GSt Kempten

2

2.060
2.061
2115

961
603
203

201
772
609
482

46,7
29,3
9,9

9,8
37,5
29,6
234

2,5
2,5
2,6
27

25
24
20
58
1,0
2,1

1.591
1.606
1.334

GSt Fissen

3

834
694
783

49,2
35,0
9,0

78
43,9
34,2
19,5

3,1
25
29
34

3,0

24
6,8
1.1
2,0

395
391
377

GSt Kaufbeuren

4

1.467
1.514
1.530

732
521
145

159
596
449
426

49,9
35,5
9,9

10,8
40,6
30,6
29,0

2,8
29
3,0
3,1

2,6

21
7,0
25
2,6

759
765
860

davon

GSt Lindau G
Marktoberdorf

5 6
1.244 720
1.180 734
1.077 667
613 370
488 245
103 69
21 18
115 64
528 284
403 229
195 160
49,3 514
39,2 34,0
8,3 9,6
1,7 25
9,2 8,9
42,4 39,4
32,4 31,8
15,7 22,2
27 25
2,6 25
24 23
3,0 2,7
2,7 2,2
2,7 28
2,0 1.8
6,6 9,7
11 13
2,1 1,7
1171 302
1.219 301
1.364 300

GSt Sonthofen = GSt Mindelheim Gst Memmingen

7

1.710
1.335
1.549

869
689
161

118
763
568
375

50,8
40,3
94

6,9
44,6
33,2
21,9

3,7
29
3,3
4,0

35
3.8
25
10,8
1,7
2,2

921
939
1.026

8

1.078
1.118
828

47,0
40,8
7,6

10,9
38,6
29,5
23,9

2,6
2,7
2,0
2,8

2,5
2,7
1.8
71
2,2
2,4

998
1.022
1.110

9

1.834
1.831
1.634

863
682
131

158
730
586
405

47,1

32,0
22,1

2,6
2,6
24
2,9

2,6
2,7
1,9
6,6
14
1,9

1.439
1414
1.513

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

12



