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Lage auf dem Ausbildungsmarkt im Juni

Uberblick zum Ausbildungsjahr 2025/2026 - Aktueller Stand (Juni 2026)
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Im Bereich der Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach (Leverkusen, Oberbergischer Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis) waren bis Juni insgesamt 4.355 Interessierte als Bewerber und
Bewerberinnen fir eine Ausbildungsstelle oder ein duales Studium bei der Berufsberatung
gemeldet, darunter befanden sich 1.250 Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Von den 4.355 Bewerbern und Bewerberinnen waren zahlenmafig 445 Personen (11,4
Prozent) mehr als im Juni 2025 gemeldet. Aktuell suchen 2.039 Bewerber und Bewerberinnen
aktiv nach einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Alle anderen Bewerber bzw.
Bewerberinnen haben sich bereits fiir ein Angebot entschieden oder eine andere Alternative
fur sich gefunden.

Demgegenuber haben sich bislang 2.316 Jugendliche bei der Berufsberatung abgemeldet.
Von ihnen begannen rund 34 Prozent eine Berufsausbildung bzw. ein duales Studium. 16
Prozent der abgemeldeten Jugendlichen besuchen auch zukinftig die Schule. Weitere 2
Prozent starteten in ein Studium. 48 Prozent der Bewerber bzw. Bewerberinnen nahmen eine
Erwerbstétigkeit auf, begannen eine FordermalRnahme zur Berufsvorbereitung oder leisten
gemeinnitzige/soziale Dienste.

Die regionalen Unternehmen haben bisher 2.623 Ausbildungs- und duale Studienplatze
gemeldet (177 Stellen bzw. 6,3 Prozent weniger als vor einem Jahr). Aktuell sind 1.255
Ausbildungs- und duale Studienplétze unbesetzt. Das sind 51 oder 4,2 Prozent mehr als im
letzten Jahr um diese Zeit.

,Bald sind Sommerferien, aber es ist noch nicht zu spat, die passende Ausbildung zu finden.
Denn es gibt noch immer zahlreiche offene Ausbildungsplatze. Wer noch nicht genau weif3,
was fir sie oder ihn passt, findet bei unserer Berufsberatung Unterstitzung bei der
Orientierung und Vermittlung. Sie hilft dabei, passende Wege zu finden und Alternativen zu
priufen. Die Sommerferien fur ein Praktikum zu nutzen, bietet die ideale Mdoglichkeit,
Ausbildungsberufe und Unternehmen direkt kennenzulernen und herauszufinden, was wirklich
zu den eigenen Interessen passt. Und das ist eine gute Chance auf einen Ausbildungsplatz
fur dieses oder nachstes Jahr.*
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- Nicole Jordy, Vorsitzende der Geschaftsfihrung Agentur fir Arbeit Bergisch
Gladbach
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Die Regionen im Uberblick
Leverkusen - Lage auf dem Ausbildungsmarkt im Juni

In Leverkusen waren bis Juni insgesamt 1.233 Interessierte als Bewerber und Bewerberinnen
fur eine Ausbildungsstelle oder ein duales Studium bei der Berufsberatung gemeldet, darunter
befanden sich 398 Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Von den 1.233 Bewerbern und Bewerberinnen waren zahlenmafRig 162 Personen (15,1
Prozent) mehr als im Juni 2025 gemeldet. Aktuell suchen 580 Bewerber und Bewerberinnen
aktiv nach einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Alle anderen Bewerber bzw.
Bewerberinnen haben sich bereits fiir ein Angebot entschieden oder eine andere Alternative
fur sich gefunden.

Es haben sich bislang 653 Jugendliche bei der Berufsberatung abgemeldet. Von ihnen
begannen rund 27 Prozent eine Berufsausbildung bzw. ein duales Studium. 15 Prozent der
abgemeldeten Jugendlichen besuchen auch zukiinftig die Schule. Weitere 3 Prozent starteten
in ein Studium. 55 Prozent der Bewerber bzw. Bewerberinnen nahmen eine Erwerbstatigkeit
auf, begannen eine FoOrdermalBnahme zur Berufsvorbereitung oder leisten
gemeinnitzige/soziale Dienste.

Die regionalen Unternehmen haben bisher 629 Ausbildungs- und duale Studienplatze
gemeldet (7 Stellen bzw. 1,1 Prozent mehr als vor einem Jahr). Rein rechnerisch kommen
damit auf 100 Stellen 200 Bewerber bzw. Bewerberinnen. Aktuell sind 310 Ausbildungs- und
duale Studienplatze frei.
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Oberbergischer Kreis - Lage auf dem Ausbildungsmarkt im Juni

Im Oberbergischen Kreis waren bis Juni insgesamt 1.623 Interessierte als Bewerber und
Bewerberinnen fir eine Ausbildungsstelle oder ein duales Studium bei der Berufsberatung
gemeldet, darunter befanden sich 391 Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Von den 1.623 Bewerbern und Bewerberinnen waren zahlenmaf3ig 105 Personen (6,9
Prozent) mehr als im Juni 2025 gemeldet. Aktuell suchen 721 Bewerber und Bewerberinnen
aktiv nach einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Alle anderen Bewerber bzw.
Bewerberinnen haben sich bereits fir ein Angebot entschieden oder eine andere Alternative
fur sich gefunden.

Es haben sich bislang 902 Jugendliche bei der Berufsberatung abgemeldet. Von ihnen
begannen rund 39 Prozent eine Berufsausbildung bzw. ein duales Studium. 15 Prozent der
abgemeldeten Jugendlichen besuchen auch zukinftig die Schule. Weitere 1 Prozent starteten

Agentur fUr Arbeit Bergisch Gladbach

Pressesprecherin Regina Wallau

Bensberger Str. 85 - 51465 Bergisch Gladbach

Tel.: 02202 9333 612

E-Mail: BergischGladbach.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bergisch Gladbach

in ein Studium. 45 Prozent der Bewerber bzw. Bewerberinnen nahmen eine Erwerbstatigkeit
auf, begannen eine FordermalBnahme zur Berufsvorbereitung oder leisten
gemeinnutzige/soziale Dienste.

Die regionalen Unternehmen haben bisher 1.315 Ausbildungs- und duale Studienplatze
gemeldet (45 Stellen bzw. 3,3 Prozent weniger als vor einem Jahr). Rein rechnerisch kommen
damit auf 100 Stellen 125 Bewerber bzw. Bewerberinnen. Aktuell sind 611 Ausbildungs- und
duale Studienplatze frei.
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Rheinisch-Bergischer Kreis - Lage auf dem Ausbildungsmarkt im Juni

Im Rheinisch-Bergischen Kreis waren bis Juni insgesamt 1.499 Interessierte als Bewerber und
Bewerberinnen fir eine Ausbildungsstelle oder ein duales Studium bei der Berufsberatung
gemeldet, darunter befanden sich 461 Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Von den 1.499 Bewerbern und Bewerberinnen waren zahlenmafRig 178 Personen (13,5
Prozent) mehr als im Juni 2025 gemeldet. Aktuell suchen 738 Bewerber und Bewerberinnen
aktiv nach einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Alle anderen Bewerber bzw.
Bewerberinnen haben sich bereits fiir ein Angebot entschieden oder eine andere Alternative
fur sich gefunden.

Es haben sich bislang 761 Jugendliche bei der Berufsberatung abgemeldet. Von ihnen
begannen rund 33 Prozent eine Berufsausbildung bzw. ein duales Studium. 17 Prozent der
abgemeldeten Jugendlichen besuchen auch zukiinftig die Schule. Weitere 2 Prozent starteten
in ein Studium. 48 Prozent der Bewerber bzw. Bewerberinnen nahmen eine Erwerbstatigkeit
auf, begannen eine FoOrdermalBnahme zur Berufsvorbereitung oder leisten
gemeinnitzige/soziale Dienste.

Die regionalen Unternehmen haben bisher 679 Ausbildungs- und duale Studienplatze
gemeldet (139 Stellen bzw. 17 Prozent weniger als vor einem Jahr). Rein rechnerisch kommen
damit auf 100 Stellen 224 Bewerber bzw. Bewerberinnen. Aktuell sind 334 Ausbildungs- und
duale Studienplatze frei.
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Hinweis zur Statistik der gemeldeten Ausbildungsstellen

Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen ist aktuell unterzeichnet, es werden auf
Bundesebene schatzungsweise rund sechs Prozent Ausbildungsstellen zu wenig
ausgewiesen. Dies entspricht fur die Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach ca. 140 Stellen.
Hintergrund sind veranderte Prozesse in Fachverfahren der BA. Diese missen noch in die
statistische Erhebung integriert werden, das wird im Sommer abgeschlossen. Die BA
Uberprift und vereinfacht derzeit Prozesse, um Angebote fur Arbeitgebende und
Unternehmen zu verbessern und birokratischen Aufwand zu reduzieren.
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