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Berufsabschluss statt Helfertätigkeit 

16 Mitarbeiterinnen der Klein’s Backstube 
bestehen erfolgreich die Weiterbildung zur 
Fachverkäuferin im Lebensmittelhandwerk 

 

Hürth. „Unsere wichtigste Zutat bist Du!“ Mit diesem Leitsatz stellt die 
Stadtbäckerei Hürth Klein’s Backstube GmbH ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in den Mittelpunkt. Wie dieser Gedanke im Alltag gelebt wird, 
zeigte sich jetzt bei der feierlichen Übergabe der Urkunden: 16 
Mitarbeiterinnen haben ihre Externenprüfung zur Fachverkäuferin im 
Lebensmittelhandwerk mit Schwerpunkt Bäckerei erfolgreich 
abgeschlossen. 

 

Nach fünf Monaten intensiver berufsbegleitender Qualifizierung und der 
abschließenden Prüfung vor der Handwerkskammer verfügen die 
Teilnehmerinnen nun über einen anerkannten Berufsabschluss.  
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Unterstützt wurde die Weiterbildung durch die Agentur für Arbeit Brühl im 
Rahmen der Beschäftigtenqualifizierung mit Bildungsgutscheinen. 

Für die Klein’s Backstube war das Projekt ein besonderer Schritt. Zum 
ersten Mal hat das Unternehmen eine so große Gruppe von 
Mitarbeiterinnen gemeinsam auf dem Weg zu einem Berufsabschluss 
begleitet. 

„Wir investieren nicht nur in Maschinen und Produkte, sondern vor allem in 
unsere Menschen“, sagt Geschäftsführer Oliver Klein. „Unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wichtigste Zutat. Sie sind jeden 
Tag im direkten Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden und prägen 
damit unser Unternehmen. Dass alle Teilnehmerinnen die Prüfung 
erfolgreich bestanden haben, macht uns sehr stolz.“ 

Viele der Absolventinnen arbeiten bereits seit Jahren im Unternehmen. Sie 
waren bisher im Helferbereich tätig und hatten noch keinen anerkannten 
Berufsabschluss. Mit der erfolgreichen Prüfung sind sie nun Fachkräfte und 
übernehmen neue berufliche Perspektiven. Auch die höhere 
Eingruppierung macht sich für die Mitarbeiterinnen bemerkbar. 

Die kompakte Ausbildung vermittelte alle wichtigen Inhalte des 
Berufsbildes: von Warenkunde über Beratung und Kommunikation bis hin 
zu Wirtschaft, Kalkulation und rechtlichen Grundlagen. Das Wissen können 
die Teilnehmerinnen direkt in ihrem Arbeitsalltag einsetzen. 

Gerade die Warenkunde spielt dabei eine große Rolle. Die Mitarbeiterinnen 
wissen heute noch genauer, welche Zutaten in den Produkten stecken, wie 
sie hergestellt werden und können Kundinnen und Kunden dadurch 
fundierter beraten. 

Gemeinsam lernen und wachsen 

Neben dem fachlichen Wissen entstand während der Weiterbildung etwas, 
das für den Erfolg genauso wichtig war: ein starker Zusammenhalt. Die 
Teilnehmerinnen kamen aus unterschiedlichen Filialen und kannten sich 
teilweise vorher kaum. Über die gemeinsamen Monate entwickelte sich eine 
enge Gemeinschaft. 

Für Daniela (50) aus Hürth war der Abschluss 
eine besondere persönliche Erfahrung. 

„Die Zeit war anstrengend, aber sie hat mir sehr 
viel Spaß gemacht. Die größte Herausforderung 
war für mich, wieder das Lernen zu lernen. Aber 
wir haben uns in der Gruppe gegenseitig motiviert 
und unterstützt. Heute bin ich einfach stolz, dass 
ich diesen Weg gegangen bin.“ 

 

 

 



 

 

 

 

Auch Nicole (36) aus Hürth ist stolz auf das 
Erreichte. 

„Ich habe schon vieles angefangen, aber 
diesmal habe ich es geschafft, dranzubleiben 
und es zu Ende zu bringen. Besonders unser 
Dozent von der Bäckerfachschule hat uns viel 
Sicherheit gegeben und uns immer wieder 
motiviert. Dadurch hat das Lernen richtig 
Freude gemacht.“ 

 

Frau Pokall von der Bäckerfachschule Olpe würdigte den Einsatz der 
Teilnehmerinnen und die Unterstützung durch das Unternehmen. 

„Eine Weiterbildung neben dem Berufsalltag ist eine große 
Herausforderung. Die Teilnehmerinnen haben viel Engagement gezeigt und 
können stolz auf ihre Leistung sein. Gleichzeitig zeigt die Klein’s Backstube, 
wie wichtig es ist, Beschäftigten Entwicklungsmöglichkeiten zu geben und 
sie auf diesem Weg zu begleiten.“ 

Beschäftigte fördern, Fachkräfte gewinnen 

Die erfolgreiche Qualifizierung zeigt, wie wichtig es ist, vorhandene 
Potenziale in Unternehmen zu nutzen. Viele Beschäftigte bringen bereits 
umfangreiche Berufserfahrung mit. Ein fehlender Berufsabschluss kann 
jedoch langfristig eine Hürde sein. 

Hier setzt die Beschäftigtenqualifizierung der Agentur für Arbeit an. Der 
gemeinsame Arbeitgeber-Service berät Unternehmen zu passenden 
Weiterbildungsmöglichkeiten, prüft Fördermöglichkeiten und begleitet die 
Umsetzung. 

„Unternehmen finden häufig die besten Fachkräfte bereits in den eigenen 
Reihen. Mit einer gezielten Qualifizierung können Beschäftigte ihre 
Erfahrung durch einen anerkannten Berufsabschluss ergänzen. Davon 
profitieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genauso wie die Betriebe“, 
erklärt Ralf Holtkötter, Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur für 
Arbeit Brühl. 

Die Klein’s Backstube möchte mit diesem Projekt auch andere Beschäftigte 
ermutigen, den Schritt zur Weiterbildung zu wagen. Denn die 16 
Absolventinnen zeigen: Berufliche Entwicklung ist in jedem Alter möglich. 
Aus Erfahrung und Weiterbildung kann ein Berufsabschluss entstehen. 

 

 



 

 

Unternehmensporträt: Klein’s Backstube 

Die Stadtbäckerei Hürth Klein’s Backstube GmbH mit Sitz in Hürth steht für 
traditionelles Bäckerhandwerk, Qualität und die Verbindung von Handwerk 
mit moderner Unternehmensentwicklung. Mit rund 1.300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern gehört das Unternehmen zu den größeren Arbeitgebern 
der Region. 

Die persönliche Beratung der Kundinnen und Kunden spielt für das 
Unternehmen eine zentrale Rolle. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
den Filialen sind täglich wichtige Ansprechpartner und tragen die Werte des 
Unternehmens nach außen. 

Unter dem Leitgedanken „Unsere wichtigste Zutat bist Du!“ setzt die Klein’s 
Backstube auf die Entwicklung ihrer Beschäftigten und schafft 
Möglichkeiten, berufliche Perspektiven innerhalb des Unternehmens weiter 
auszubauen. 

 
Unterstützung der Agentur für Arbeit  

 
Arbeitgebende, die sich über die Beschäftigtenqualifizierung informieren 
möchten, können sich einfach direkt telefonisch an ihren zuständigen 
Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit und des Jobcenters wenden: 
Hotline:  0800 4 5555 20 
 


