weiterbilden - weiterentwickeln - weiterdenken

- Herzlich Willkommen zur Veranstaltung!

Wir beginnen in einigen Minuten...
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.



Agenda

@ BegruRung — GruRwort der Geschaftsfuhrung

. Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

‘ Quialifizierungsbedarfe Arbeitgeber

‘ Agentur Q Future Skills 2030

. Revision der Qualifizierungsschwerpunkte
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Arbeitsmarkt 2025 / IAB-Prognose 2025

Prognostizierte Entwicklung der Arbeitslosigkeit von 2024 auf 2025,

Verdnderung in Prozent

Schwébisch

-0.8

Heilbronn
08

swtgart
21 Goppingen
3.0
Reutlingen

Offenburg
Ulm
0,0

Rottweil-Villingen- Balingen
Schwenningen 13

31

Ravensburg.

Hall-Tauberbischofsheim

Arbeitslose insgesamt,
Veranderung in Prozent
(Zahl der Agenturbezirke)
-0,8 bis unter 0,1 (3)

0,1 bis unter 2,2 (6)

2,2 bis unter 3,7 (4)

[0 3,7 bis unter 4,8 (5)
B 4.8 bis unter5,9 (1)

Baden-Wiirttemberg: 2,6

v Stand: September 2024
Grundlage fur die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie 2024;
Quelle: Statistik der Bundesagentur

fur Arbeit 2024, eigene Berechnungen.

© IAB

Prognose iiber die Entwicklung der Beschiéftigung von 2024 auf 2025,

Verédnderung in Prozent

Ma'g‘geim Schwébisch
=2 Hall-Tauberbischofsheim . .
Heidelberg 03 sozialversicherungs-
D8N pflichtig Beschaftigte,
ot Veranderung in Prozent
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: 0,7 ;
B siblingan Alen -0,5 bis unter -0,2 (2)
0,3 A
Stutigart -0,2 bis unter 0,2 (4)
03 Gdppingen i rtar
Nagold- 01 0,2 bis unter 0,6 (6)
Pforzheim i
Offenburg i Reutingen 0,6 bis unter 1,0 (6)
i 05} 1,0 bis unter 1,4 (1)
Ulm
0.9
. ‘ Rotiweil-Villingen-  Balingen o =
Fra;l;urg Schwentifgen -o,g Baden-Wiirttemberg: 0,4
: .0
Konstanz-
Lérrach : Rav%n;bufg
0.1 £ Stand: September 2024,

Grundlage fur die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fur Kartographie und Geodasie 2024,
Quelle: Statistik der Bundesagentur

fur Arbeit 2024, eigene Berechnungen.

© IAB
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Agenda

‘ BegrufRung

@ Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

‘ mein NOW mﬁo\\v

‘ Quialifizierungsbedarfe Arbeitgeber
‘ Agentur Q Future Skills 2030

. Revision der Qualifizierungsschwerpunkte
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Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

r N N N N

N

Die Bundesregierung . . Kund:innen, die Die neuen Referenz-
hat die Ubertragung Die gesetzliche bislang alleinig Prozesse sollen die
der Forderung der Grundlage wurde im durch die Jobcenter bestmégliche

beruflichen Rahmen des (JC) beraten und Betreuung von

Weiterbildung (Fbw) || Haushaltsfinanzierun betreut wurden, Kund:innen beider

sowie von gsgesetzes werden zukinftig zur Rechtskreise unter
Forderungen fiir (veroffentlicht am Forderung der Beteiligung der

Rehabilitand:innen 29. Dezember 2023) beruflichen relevanten Akteure

(Reha) aus dem SGB geschaffen. Weiterbildung sicherstellen

Il in das SGB Il zum zusatzlich in den

01. Januar 2025 Agenturen beraten.

beschlossen.

\ '\ J\ '\ J
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Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

umfassen alle MaBnahmeneintritte in FbW und in die Ubergehende Reha

5 0)7“' Forderleistungen, die ab 01.01.2025 starten

betreffen alle Reha- und FbW-MaRnahmen, unabhangig von ihrer Dauer

ermoglichen weiterhin fir Kund:innen aus beiden Rechtskreisen eine Umsetzung von
allen bedarfsgerechten MaBnahmen, mit einer entsprechenden
rechtskreisgetrennten Eintrittsdarstellung

berucksichtigen in der Ausgestaltung der Kundenprozesse die besonderen
Bediirfnisse von SGB Il Kund:innen

’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Gesetzesbegrundung liefert Ansatzpunkte fur den Prozesses

Auszug aus Gesetzesbegriindung (Formulierungshilfe fiir einen Anderungsantrag der Fraktionen
SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP zu dem Entwurf eines Haushaltsfinanzierungsgesetzes)

Zu Nummer 3 (§ 16)
Zu Absatz 1 Satz 2 Nummer 4

Die Zustandigkeit fiir Beratung, Bewilligung und Finanzierung fiir die Forderung beruflicher
Weiterbildung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wird von den Jobcentern auf die Agenturen
fur Arbeit ibertragen. Die Jobcenter identifizieren Weiterbildungsbedarfe von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und verweisen sie zur Beratung an die Agenturen fur Arbeit. Die Agenturen fur
Arbeit fihren die Weiterbildungsberatung durch, priifen die Zugangsvoraussetzungen, bewilligen und
finanzieren die Forderung beruflicher Weiterbildung. Vom Ubergang umfasst sind alle Leistungen der
Weiterbildungsférderung und alle damit zusammenhangenden Kosten (neben den
Weiterbildungskosten gaf. auch Weiterbildungsgeld und Weiterbildungspramie). Die Jobcenter bleiben
wahrend der Weiterbildungsmaftnahme fir die sonstige aktive Betreuung und Fdrderung der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durch erganzende Beratung und Eingliederungsleistungen

(z. B. kommunale Eingliederungsleistungen) zustandig. Zum Ende der Weiterbildungsmalnahme sind
die Jobcenter auch fiur das Absolventenmanagement und die Vermittlung in Arbeit zustandig.
Jobcenter und Agentur fur Arbeit informieren sich gegenseitig unverzuglich Gber die notwendigen
Tatsachen zur Leistungserbringung und tauschen die hierzu erforderlichen Daten aus. Jobcenter und
Agentur fur Arbeit kdnnen Vereinbarungen schliefen, um die Prozesse an den Schnittstellen zu
regein.

und Finanzierung der FbW liegt
in Zustindigkeit der AA

JC identifiziert FbW-Bedarf

~Integrationsverantwortung*

Absolventenmanagement

JC und AA tauschen
Informationen nach Bedarf aus

Zusammenarbeit AA und JC auf
strategischer Ebene

Q Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart
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Was andert sich fur Bildungstrager?

Prinzipiell nichts - die Agentur fur Arbeit bleibt ihr Ansprechpartner!

« Tragermanagement obliegt der Agentur fur
Arbeit

« Teilnehmendenmanagement obliegt dem
Jobcenter

*  Nur noch ,Bildungsgutscheine SGB III*

Ca »ng
i
Iﬂ\\ﬁ}

 Nur noch eine Malithahme-Nummer

Q Bundesagentur fir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 8



Agenda

‘ BegrufRung

. Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

@ mein NOW XM
‘ Quialifizierungsbedarfe Arbeitgeber

‘ Agentur Q Future Skills 2030

. Revision der Qualifizierungsschwerpunkte
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Kurze Umfrage im Raum...

v Wer kennt ,mein now" bereits?

@ Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 10



Ein Blick in die Projektstruktur

Der Strukturwandel am Arbeitsmarkt erfordert eine nationale mein Ng
Online-Weiterbildungsplattform NO\\

S\E:Z!T'z :;agrfbdoen';’frf;?her il T Nationale Weiterbildungsstrategie
. weiterbiidangslswichtigss >> Erhdhung der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung in Deutschland
Baustein, um individuelle N
}_f\ Beschaftigungsfahigkeit zu sichern NS
Aufwindige Suche nach Q Verwaltungsrat der BA
e ::r;fzir;:::;r;iry E:;Ztsgt%n b Auftrag zur Erstellung einer Nationalen Online-Weiterbildungsplattform

fir berufliche Weiterbildung mit medienbruchfreier, intuitiver und
transparenter Nutzendenreise

\/
LR
mein

NOW

Matienales Onlineportal ide
berufliche Waierbildung

beruflichen Weiterbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fir Arbeit Stuttgart Seite 11



Ein Blick in die Projektstruktur

Was steckt in ,mein NOW*“?

Ein Projekt- und Produktiiberblick

mein

NOW

Dafiir steht ,mein NOW"
T e———me
* Zentraler und niedrigschwelliger Online-Zugang zum
Okosystem der beruflichen Weiterbildung

* Neutral gestaltetes Online-Angehot mit einer
gleichberechtigten Ubersicht iiber
Weiterbildungsangebote aller Partner

* Durchgehende, individuelle Nutzendenreise fiir eine
langfristige Begleitung bei der beruflichen
Weiterbildung

> Ziel ist, in einem Zusammenspiel von miteinander
vernetzten Angeboten Informationen und Dienste zum
Thema berufliche Weiterbildung {iber einen zentralen
digitalen Zugang fiir Nutzende bereitzustellen.

Flr wen ist ,,mein NOW*?

Menschen im Erwerbsleben auf der
Suche nach beruflicher Weiterentwicklung

nach geeigneten Weiterbildungen fiir ihre

@28
()
., Arbeitgeber (insh. KMU) auf der Suche

% Mitarbeitenden
‘ Weiterbildungsanbieter, die die
[ 3

Reichweite ihrer Weiterbildungsangebote
A vergroffern machten

— Diese fiinf Dienste bietet ,,mein NOW"

Informationen zu

Berufen, Branchen &
Perspektiven

Tests zur beruflichen
Orientierung

Suche nach

Informationen zu
Fordermaoglichkeiten

Weiterbildungs-
angeboten

Meilensteine

31.12.24
e
30.06.24
*
01.01.24
e
Ausbaustufe 2
Ausbaustufe 1

MVP* (Go-Live im Internet)

Informationen zu

Beratungs-
moglichkeiten

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Mein Tipp

‘Nc\\"' Parspaktivan Gnin-Tests wesimrhildungsa Fardorung Heratung

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung

Finden Sie aus zahlreichen Weiterbildungen das passende Angebot

Nach Wattarblldungen suchen =

Seite 13
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Agenda

‘ BegrifRung

‘ Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

‘ mein Now KX M
@ Qualifizierungsbedarfe Arbeitgeber

‘ Agentur Q Future Skills 2030

Pause ca. 30 min
‘ Revision der Qualifizierungsschwerpunkte

' Austausch und Check-out
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Unsere Informationsquellen zum aktuellen Arbeitsmarkt

Die Wirtschaftsverbande und Kammern beschaftigten sich in ihren Publikationen mit den
Entwicklungen und Einflussen am Arbeitsmarkt.

— Der DIHK-Report Fachkrafte 2023/2024 mit dem Einfluss der Fachkrafteengpasse auf
Transformation und Innovation mittels einer Arbeitgeberbefragung mit 22.000 Unternehmen

— Die Industrie- und Handelskammer Baden-Wurttemberg beim Industrie- und
Handelskammertag durch die Erweiterung des Prognosehorizonts von 2023 auf 2035 im
Fachkraftemonitor 2035

— Unsere eigene Befragung von Arbeitgebenden durch den Arbeitgeber-Service im Rahmen der
Arbeitsmarktberatung

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 15



Fachkrafteengpasse trotz wirtschaftlicher Stagnation auf hohem Niveau

Quelle: DIHK Report Fachkrafte 2023/2024

Kiinnen Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene
Stellen lingerfristig nicht besetzen, weil Sie
keine passenden Arbeitskrifte finden?

Hoch Wirtschallszweigen - in Prozend

=]
¥ b S
\ | .L

Irdiistris 203

Industriz 2032

Bau A1
Bau 7023

Hance 2021 | s

Hanet 272 | T
|esLungen : |
0 I 4
sl T 0 e
7] e
i 0 21 o) o) 50 () 7 Be an 100
W Ja, Stellen kiinnen nicht besetet werden B Wein, ksine Probleme B Mem, derzenl e Persomaloedard

! Vgl Deutsphe Industrie- und Handelskammes, Unsichere Rah-
menbedingungen bremsen deutsche Wirtschaft, DIHK-Konjunkta-
rumfrage Herbst 2023, Berkin 2023,

Jedes zweite Unternehmen (50 Prozent) kann derzeit
offene Stellen zumindest teilweise nicht besetzen,
weil es keine passenden Arbeitskrafte findet.

Kiinnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene
Stellen |angerfristig nicht besetzen, weil Sie
keine passenden Arbeitskratte finden?

Hisch Beschifftlgrengrifenkiassen - i Proret agfhncie s

o * il lix BO 158

B = ctfens Yebien bonngn nicht besetzt werden B Mzirr, kerne Frabteme bei der Besetzung

W li=in, cleraeit kein Pesars hedsif

Arbeits- und Fachkrafteengpasse sind in der
deutschen Wirtschaft ungeachtet der schwachen
konjunkturellen Entwicklung weiterhin eine grolde
Herausforderung.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Erfolglose Suche nach Fachkraften mit einer dualen Berufsausbildung
Quelle: DIHK Report Fachkrafte 2023/2024

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrifte?

nach 'l.'i'l'l:.l;f'li-r'f};"n’.ll_‘ll__wrl i Prozent

T rufsasshildun: hial = il = = . . m
W chne aogesehiossene: Berufsansbildung I Duale Berufsaushildung Welche Folgen erwarten Sie zukiinftiq durch Arbeits- und Fachkriftemangel
B Fichwirt] BMestgr oder anderer '|'..'|.'l':r||J|||J|.:|\|_4-a.a-:.'*-.1"||u'i\ B (Fach-|Hachschulatechluss
fir thr Unternehmen?

veelagenmn | Ak o

Giesami Induetrie Baugewerbe Handel Dierstierstungen

7 Mehrbelastung
0 = | i Belegschaft \
ot} Sl " D
77 LN - Steigende S8 6 0 /D
i Inmevatine- und 1y .. Ervwhlihismy Arbe|tskosten
WL 1hE fee b kil - h'ﬂmr_f |
i30] g Abhruag wen - |
s uTrpdgen I|II
el s A
10 2y by ,u:r Wy N 40 ﬂfn Ly
Uigiiaks muag g A
10 i -

Die Angzben beziehen sich passchlizBlich auf die Unternehmen, die Stellen Bngerfristig nicht nesetzen kinren
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Die duale Berufsausbildung ist wichtiger als je zuvor!
Quelle: IHK Fachkraftemonitor 2035

Die Entwicklung des Angebots- und Nachfragepotenzial fir alle

Fachkrifte in Baden-Wiirttemberg ,Das Personal in den
5000000 — stark betroffenen
— 4500000 Branchen hat sich im
£ 4000000 g00000 2 letzten Jahr umorientiert,
E; 3500000 " ?5 das sind Fachkrafte, die
£ 00000 [ | 5 schmerzlich vermisst
E zsoo000 | H) AL | a00000 S werden. Um jetzt
© 2000000 |} : i T wiederanzufahren, fehlen
% 1500000 nnapdl ju 200000 35 die Fachkréfte — das trifft
S 1000000 1l L1 H : insbesondere die
£ 500000 _, Hotellerie und
T — SRR 200000 Gastronomie aber auch

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 den Einzelhandel ZU «

I Angebotspotenzial Nachfragepotenzial Engpass

Zitat von BWIHK-Vizeprasidentin

; : - z : _ Marjoke Breuning
Abbildung 1: Das Angebots- und Machfragepotenzial for alle Fachkrafte in Baden-Wurttemberg. Eigene

Darstellung mit den Zahlen des Fachkrafiemonitors 2035
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Vor allem an beruflich qualifizierten Fachkraften wird es fehlen...
Quelle: IHK Fachkraftemonitor 2035

Fachkrafte Engpass nach Branchen in Baden-

Wirttemberg
Personenbezogens und sonst. Dienstleistungen w 73000
Maschinenbau o ._ 46000
information- und Kommunikation D%%%W
Gesundheits- und Sozialwesen w 139000
Fahrzeugbau v ._ 48000
Wirtschaftsnahe Dienstleistung W 1659000
Chemie- und Pharma - W 9900
Einzelhandel (ink KFZ) | o 000 _ﬁ 78000
-100000 -50040 [} 50000 100000 150000 200000

2035 W2021

Abbildung 3: (berufs- und akademischgualifzierte) Fachkrafteengpass (+) nach Branchen in Baden-
Wiarttemberg. Eigene Darstellung mit den Zahlen des Fachkraftemonitors 2035.
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Vor allem an beruflich qualifizierten Fachkraften wird es fehlen...
Quelle: IHK Fachkraftemonitor 2035

Engpassentwicklung fur berufsgqualifizierte Fachkrafte nach
Branchen

Maschinenbau 8000 l_ 42000
Fahrzeugbau 13000 .- 45000
Finanz- und Versicherungsdienstieistungen 17400 -i Ejen
Gesundheits- und Sozialwesen ﬁ 135000
Einzeihandel (inkl KFZ) o000 _ﬁ 75000
Wirtschaftsnahe Dienstieistungen ? 152000
Personenbezogene und sonst. Dienstleistungen e 70000
-100000  -50000 o 50000 100000 150000 200000

2035 m2021

Abbildung 4. berufsqualifizierte Fachkrafteengpass nach Branchen in Baden-Wirttemberg. Eigene
Darstellung mit den Zahlen des Fachkraftemonitors 2035.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Welche Schwerpunkte benennen Arbeitgebende in der Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Stuttgart?

— In einer anonymen Arbeitgebenden-Befragung haben wir Unternehmen der Region Stuttgart
um ihre Ruckmeldung gebeten.

— Arbeitgebende aus den Branchen
» Media | Handel, Transport, Gastro und Tourismus

Industrie, Automotive, IT
Offentlicher Dienst

* Bau, Immobilien, Sicherheit
Pflege und Gesundheit

» Personaldienstleister

— haben uns Auskunft zu folgenden Themenschwerpunkten geben
» Ihren Wegen in der Fachkraftegewinnung

* |hren praferierten Qualifizierungsmadglichkeiten
» Und aktuellen Bildungsbedarfen

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 21



Ergebnis dieser Befragung

— Uber 70% der Unternehmen setzen auf die duale Berufsausbildung
bei der eigenen Fachkraftegewinnung

— 67% der Unternehmen sehen Qualifizierung von Mitarbeitenden als wichtig an

— Qualifizierungsmoglichkeiten uber die Bundesagentur fur Arbeit ist noch kein verbreitetes
Instrument in der Fachkraftegewinnung -qualifizierung.
Fast 70% kennen die Férdermdglichkeiten nach dem QCG nicht.

— Wenn sich Unternehmen fur Qualifizierungsmoglichkeiten entscheiden, ist Ihnen wichtig, dass
ein Berufsabschluss erworben wird.

— Unternehmen wurden lhre Beschaftigten von der Arbeit freistellen, wenn die Lohnkosten von
der Bundesagentur fur Arbeit Ubernommen werden wurden.

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 22



Was wird als TOP 3-Bildungsbedarfe in den verschiedenen Branchen

genannt?

Branche Top 1 Top2 Top3

Media Soft Skills Digitalisierung / Kl Kommunikation
Hotel / Transport / Sprache Kommunikation Fuhrerschein

Gastro / Tourismus

Industrie / Automotive /
IT

IT / Kl / Digitalisierung

Kommunikation &
Sprache

Projektmanagement

Offentlicher Dienst Selbst- und Sprache Digitalisierung
Buromanagement

Bau / Immobilien / Fuhrerschein Sprache Digitalisierung

Sicherheit

Pflege / Gesundheit Pflegehelfer ZFA | MFA Soft Skills

Personaldienstleister

Fuhrerschein

Kommunikation

Industriemechaniker

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Agenda

‘ BegrifRung

‘ Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

‘ mein NOW  K¥INU

‘ Qualifizierungsbedarfe Arbeitgeber

@ Agentur Q Future Skills 2030
Pause ca. 30 min

‘ Revision der Qualifizierungsschwerpunkte

' Austausch und Check-out
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AGENTUR

Future Skills 2030

Welche Kompetenzen fur den Standort Baden-
Wirttemberg heute und in Zukunft erfolgskritisch sind

Ipek Gller



AGENTUR ZUR FORDERUNG

DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

IN DER METALL UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN
WURTTEMBERG E. V.

Eine gemeinsame Einrichtung von:
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-m@_\/ Unternehmen brauchen eine
Weiterbildungsstrategie

Wo stehen _ Wo stehen wi
wir heute? Entwicklung bzw. Nutzung in 5 Jahren?
Welche passender MalRnahmen zum Welche
Fahigkeiten Aufbau der in Zukunft benétigten Fahigkeiten
sind vorhanden? Fahigkeiten (Future Skills) werden
benotigt?




/ www.futureskills-bw.de

Aceu\

Future Skills-Studie als
Trendanalyse

mein Unternehmen?

Fir die Automobil- und
Zulieferindustrie, den Maschinen-
bau, die Metall- und die Elektro-
industrie

Future Skills 2030

Welche Kompetenzen fiir den

Standort Baden-Wiirttemberg

heute und in Zukunft

erfolgskritisch sind AGENTUR /
-\



D / Partner

% Transformationsnetzwerk
B! Nordschwarzwald



wéms/ Definition von Future Skills

v Kompetenzen sind Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Kenntnisse,
personliches Mindset und Verhaltensweisen, uber die eine Person
zur Erfullung beruflicher Aufgaben verfligt bzw. verfigen muss.

v Zukunftskompetenzen bzw. Future Skills sind jene Kompetenzen, die
a) heute wichtig sind und auch in Zukunft wichtig bleiben, sowie b)
jene Kompetenzen, die zukinftig an Bedeutung gewinnen werden,
auch wenn sie heute noch keine oder nur eine geringe Relevanz

haben.



anagement und Methoden

AGENTUR! / Datenmanagement und Methoden

Identifikation von
12.000 eindeutigen
Skills mittels
Machine-Learning &
worterbuch-basierter
Verfahren

995.000 Online-
Stellenanzeigen fur die

Metall- und Elektroindustrie*
in Baden-Wirttemberg in den
Jahren 2018 bis 2023

der

Zu insgesamt

Clustering
Kompetenzen

39 Clustern

Identifikation
relevanter
Kompetenzen fur den
Vorhersagezeitraum
bis 2030.
Berechnung der
Wachstumsraten

Validierung durch Expertenworkshops und -interviews mit Expertinnen und Experten aus Unternehmen

* Automobil- und Zulieferindustrie, Metallindustrie, Elektroindustrie und der Maschinenbau



/7~ ) 39 Future Skills-Cluster mit gleichbleibender

Assrw\

-

b

Kompetenzen im

Bereich Technologie
und Digitalisierung

Cloud und IT Infrastruktur
Data Analytics

Data Management
Grundlegende IT Fahigkeiten
IT-Systemsicherheit
Kiinstliche Intelligenz
Programmierung

Sensorik & 10T
Softwarearchitektur
Softwareentwicklung

* Robotik

Industrielle

Kompetenzen

Alternativer Automobilantrieb
Autonomes Fahren
ElectricalEngineering
Emissionsfreie Produktion
Fahrzeugbau& Montage
Forschung & Entwicklung
Industrial Engineering
Industrielle Fertigungsverfahren
Qualitatssicherung

& Dokumentation
Technisches
Grundverstandnis

Wartung/ Reparatur/
Instandhaltung

Uberfachliche
Kompetenzen

= Eigeninitiative

* Flexibilitdt

* |nnovatives Denken

* Kollaboration

s Kundenorientierung

* Organisationsfahigkeit

* Problemldsungsfahigkeit
= Resilienz

* Sprachkenntnisse

* Zielorientierung

J

oder wachsender Bedeutung bis 2030

&

Kompetenzen zur 5i-
cherstellung zentraler
Geschaftsprozesse

Beschaffung und
Lieferkettenmanagement
Betriebliches
Ressourcenmanagement
Logistik, Distribution und
Materialflussmanagement
Marketing und Unternehmens-
kommunikation
Personalmanagement
Projektmanagement, Unterneh-
mensfiihrung und Leadership
Vertrieb und Kundenbeziehungs-

4

management

10



/7 Top 10 der Zukunftskompetenzen

AGENTUR
j -

Prognostizierte
Wachstumrate bis
2030 in Prozent

Future Skills-Cluster

Kategorie

IT-Systemsicherheit

Kiinstliche Intelligenz
Emissionsfreie Produktion
Resilienz

Data Management

Cloud und IT-Infrastruktur
Projektmanagement,

Unternehmensfiihrung
und Leadership

]
:
i

Sensorik & loT

Alternativer
Automobilantrieb

Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung

Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung

Industrielle Kompetenzen
Uberfachliche Kompetenzen

Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung

Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung

Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschéaftsprozesse

Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung
Kompetenzen im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen im Bereich
Technologie und Digitalisierung

Industrielle Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschéaftsprozesse

11



Kompetenzen im Bereich Technologie und Digitalisierung

AGENTUR /
Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich

kiinstliche Intelligenz entwickelt?

Kiinstliche Intelligenz Ilien 1 MvE Ufsmapmen nBeden rtombey

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI) starkt die Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen. KI-Systeme erlauben die Automatisierung komplexer 14

Aufgaben, etwa bei der Qualitatssicherung, indem sie Produktionsfehler ' 1,2

selbststandig erkennen. Experten in diesem Bereich kénnen Systeme 1,5 rr 16 1,5
entwerfen, die in Echizeit auf Verdnderungen reagieren und :

Anpassungen vornehmen. Kl-Anwendungen kénnen so Vorhersagen
entwickeln und strategische Entscheidungen freffen. Dies steigert

sowohl| die Effizienz als auch die Produktivitét in Unternehmen. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit

Fahigkeiten, Technologien und Kompetenznachfrage im Future
? 2 : = : rognostizierte Entwicklun

Wissensgebiete: Skills-Cluster kinstliche Intelligenz: g g

* Machine Leamning « Fachinformatiker fir

« Deep Learning Systemintegration + 53 %

« Neuronale Netzwerke « Data Scientist bis zum Jahr 2030

= Datenfusion +  Programmierer L i A

. Data MI!‘II]‘tg . Machine Learni ng Engi neer Geme;sen am gnre:'fderSfeHm it Kompetenzam‘o;den{ngen i Eua‘ure Skills-Cluster
. Softw sentwickle konstliche Intelligenz. Die Prognoese basiert-auf den Entwickiungen in den
ofwareentwickier Stellenanzeigen tis zum Jahr 2023 und der Einschétzungen iber die Entwicklung bis
zum Jahr 2030 von Experten und Unternehmen
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Emissionsfreie Produktion

Fir Kompetenzen im Bereich der emissionsfreien Produktion ist ein
fundiertes Versténdnis von umweltfreundlichen Technologien erforderlich
genauso wie die Fahigkeit, diese effizient in bestehende Systeme
einzuarbeiten. Dies umfasst die Implementierung und Optimierung von
Technologien zur CO,- und Schadstoffvermeidung. Dabei werden unter
anderem erneuerbare Energie und nachhaltige Materialen zur
Verbesserung der 6kologischen Bilanz herangezogen.

Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit
Fahigkeiten, Technologien und Kompetenznachfrage im Fufure
Wissensgebiete: Skills-Cluster Emissionsfreie
* Gebaudetechnik Produktion:
* Emissionstest « Elektroniker fir Energie- und
* Energietechnik Gebaudetechnik
= Energiemanagement * Industrieelektriker
= |SO 14001 *  Maschinenmechaniker

« Facility Manager

Ingenieur fir Elektrotechnik

Industrielle Kompetenzen

Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich

emissionsfreie Produktion entwickelt?
Antedf der Stelfer mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Cluster Emissionsireie
Produfdion in Af+E Untermnehmen in Baden-Wirttemberg

6.4
44 47

=1 4.5
3,7

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prognostizierte Entwicklung

+49 %

bis zum Jahr 2030

Gemessen am Anteil der Stellen mit Kompetenzanforderungen im Future Skills-Gluster
Emissionsfrere Produldion. Die Prognose basiert auf den Entwicklungen i den
Stellerranzesgen bis zum Jahr 2023 und der Emschatzungen tber die Entwickiung bis
zum Jahr 2030 von Experien und Unternehmen




Uberfachliche Kompetenzen

AGENTUR /
“ \
Wie hat sich die Nachfrage nach Kompetenzen im Bereich
Resilienz entwickelt?

R es i I i e n y 4 Anteil der Steflen mit Kompetenzanforderungen im Future Skilts-Gluster Resilienz in M+E
Unternehmen in Baden-Wiirtfemberg

Die Kompetenz der Resilienz bezieht sich auf das Arbeiten unter 8.9 29
schwierigen oder wechselnden Umstanden. So ist es Beschaftigten mit 10,1
ausgepragter Resilienz moglich sich flexibel an Verdnderungen

anzupassen und auf Herausforderungen zuzugehen. Aus Rickschldgen 5,9 6.4

wird gestérkt hervorgegangen. Der addquate Umgang mit Stress am 4,8

Arbeitsplatz sichert die eigene Leistungsféhigkeit und Gesundheit.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beispielhafte Kompetenzen, Beispielhafte Berufe mit

Fahigkeiten, Technologien und Kompetenznachfrage im Future
Wissensgebiete: Skills-Cluster Resilienz: e Y

= Siressbewadltigung = Fachkraft fiur Lagerlogistik

« Belastbarkeit +  Produktionsmitarbeiter + 47 %

* Selbstbewusstsein + Automobilverkaufer .

» Ausdauer «  Projektleiter bis zum Jahr 2030

* Fitness « Softwareentwickler

Gemessen am Anteil der Stellen mif Kompefenzanforderungen im Future Skills-Gluster
Resifienz in der MAE Industne. Die Prognose basiert auf den Entwickiungen in den
Stellenanzeigen bis zum Jahr 2023 und der Einschatzungen Gber die Entwickiung bis
zum Jahr 2030 von Experten und Unfernehmen
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/ Vergleich 2021 und 2024

AGENTUR
S

www:futureskills-bw.de

Future Skills:
Welche Kompetenzen fiir den
Standort Baden-Wilrtembarng

heute und in Zukunft /‘*
J

erfolgskntisch sind Astntun

-

L]

Digitalkompetenzen spielen in den Stellenanzeigen
eine geringere Rolle. Sie scheinen als gegeben
angenommen zu werden. Eine Ausnahme sind
spezifische, eher technische Digitalkompetenzen

Hoherer Bedarf an Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschéaftsprozesse (Lieferkettengesetz,
Logistik, Kostenreduktionen, Fachkraftemangel, ...)

Geringere Wachstumsraten bei Giberfachlichen
Kompetenzen in 2024, héchste Nachfrage in 2021

Geringe Nachfrage nach industriellen Kompetenzen
in 2021, prognostizierte Wachstumsrate von 30
Prozent in 2024

Insgesamt keine gravierenden Veranderungen. Aber
Anpassungen, die Unternehmen beriicksichtigen
mussen



Aesr&\/ Ubertragbarkeit

v Die Future Skills-Studie trifft Aussagen fir die gesamte M+E Industrie.
Es kommt aber auf den Kontext an. Die Ergebnisse missen auf die
Einzelbranche, die Region, das Unternehmen, die Abteilung oder
Mitarbeitenden Ubertragen werden. Dabei kann es zu anderen
Schwerpunktsetzungen kommen

v Aber: Grundsatzlich gelten Ergebnisse auch fir die M+E Industrie in

anderen Unternehmen, mit Einschrdnkungen auch fur benachbarte
Branchen (z.B. Textilindustrie) oder grofere Handwerksbetriebe

16
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Weiterbildungsbedarf

Kompetenzen erfassen
und sichtbar machen

Digitale Grundkompetenz

erheben erfassen und starken

Entwicklung von
arbeitsplatznahen
Weiterbildungsangeboten

Zukunftskompetenzen
erkennen

Weiterbildungsprofile
erstellen

Ihr Bedarf — unser
Angebot

Qualifizierung filir
Industrie 4.0

p
AGE n&l:: \/ W

MONITOR

WEITERBILDUNG 4,0

S e

Future Skills

I T TN
‘Hoden Wilrtiem

19



e Innovative Weiterbildungs-
bausteine fiir Future@Skills.BW

Future
J Skills
BW

Gomeinsames i yuwssrsuegan N mmp ol Gefordet 2%
Pro_lekt mit WEEET Institut fr Arbeitswissenschaft und Kooperahon mit durch Baden-Wiirttemberg

Tachnologiemanagemaent 1AT 1A0 MU TTRRIM PR WS FT ANEE T LN TOURSAG 20



AECE™N  Zum Weiterlesen: www.futureskills-bw.de

Mzml Kompetenzsteckbriefe

|Welche Kompetehzen fiir de
Baden-Wiirttemberg heute u

erfolgskritisch sind
[ g

.‘-

; = Future Skills fir die
Future Skills 2030 — Welche Kompetenzen fur
den Standort Baden-Wilrttemberg heute und in Region Nordschwarzwald
Zukunft erfolgskritisch sind
-~ et st sz A,

Fasaarun
| BARLN [, Ll s O iasswy ararhs, D

i 024
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2™\ Wollen Sie mehr erfahren iiber die AgenturQ?

v Folgen Sie uns auf LinkedIn und erhalten Sie regelmallig
Updates rund um das Thema Berufliche Weiterbildung:
https://www._linkedin.com/company/agenturg-stuttgart/

v Abonnieren Sie unseren Newsletter und erhalten zudem
Einladungen zu Veranstaltungen der AgenturQ:
https://www.agenturqg.de/service/newsletter/

v Aufzeichnungen von Webinaren und Veranstaltungen finden Sie
in unserer Mediathek:
https://www.agenturq.de/service/mediathek/

22
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Ipek Giiler

AgenturQ

Lindenspurstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-19
Mobil: 01520 2850907
Mail: gueler@agenturg.de
www.agenturg.de
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Agenda

‘ BegrifRung

‘ Forderungen SGB Il durch die Agentur fur Arbeit ab 01.01.2025

‘ mein NOW  K¥INU

‘ Qualifizierungsbedarfe Arbeitgeber

‘ Agentur Q Future Skills 2030
Pause ca. 30 min

@ Revision der Qualifizierungsschwerpunkte

' Austausch und Check-out

e Bundesagentur fir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 49



ZDF — Fur welche Berufe und Themenschwerpunkte wurden
Bildungsgutscheine ausgehandigt?

— Im ersten Schritt gruppieren wir nach den Férdergrundlagen

Berufliche Weiterbildung | 10: Forderung nach § 81 (1 bzw. 1a) SGB Ill bzw. i.V.m. § 16 SGB Il
(FbW)

Erwerb eines | 20: Forderungen nach § 81 (2) SGB Il bzw. i.V.m. § 16 SGB Il
Berufsabschlusses

Forderung beschaftigter | 30: Forderung nach § 82 SGB Il bzw. i.V.m. § 16 SGB I
Arbeithehmer/innen

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 50



Entwicklung in den Forderungen

Blro | Fahrer | Sicherheit | Pflege  pflege | Biiro | Fahrer | Sicherheit | Fahrer | UN-Organisation | Pflege |

200 Informatik med. Berufe | Werbung & Marketing

175
150
125 o
100

75 ® ®

50

25 o ® o
o

. e o o

0 FbW 5 Berufsabschluss 10 Beschaftigtenforderung 15
2022 ©2023 @1HJ 2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fir Arbeit Stuttgart Seite 51



Welche Forderungen haben wir je Kalenderjahr umgesetzt?

-
FbW's sind
taereren = N |
praferierten
Weiterbildung
- I |

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
m 11_Grundkompetenzen m20_Vorbereitungslehrgang m 21_Teilqualifizierungen
m32_FbW 40_Umschulungen u 41_Betriebliche Einzelumschulungen

m 50_Aufstiegsfortbildungen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Qualifizierungsschwerpunkte ab 2024 | Auswertungen aus COSACH | © Agentur fir Arbeit Stuttgart Seite 52



Interne Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 11: Grundkompetenzen

Betrifft: AV und BBIE

— Auslastung der eingekauften Maltnahme Grundkompetenzen sicherstellen

» Notwendigkeit der Grundkompetenzen als Vorbereitung/Eignungsabklarung (Belastbarkeit) auf TQ und
Umschulung in den Fokus rucken

« Kommunikation (Ziel, Notwendigkeit etc.) zwischen den handelnden Akteuren (MalRnahmetrager &
Kunde/in) starken (Dienstleistungscharakter)

— Transparenz fur potentielle Teilnehmenden erhdhen
* Fundierte Eignungsabklarung: z. B. BPS-Gutachten mit Empfehlungen zu Grundkompetenzen
» Einfachen Zugang zu Bildungstrager sicherstellen

— Erfolgskontrollen durchflhren

» Aufnahme-, Zwischen- und Abschlussgesprache beim Trager (anhand des Ziels des Kunden)
* Regelmalige Auslastungskontrolle
+ Qualitative Durchfuhrung sicherstellen

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 53



Interne und externe Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 20: Vorbereitungslehrgang

Betrifft AV, AG-S und BBIE

— Interne Handlungsempfehlung

« Sensibilisierung bzgl. des Instruments Vorbereitungslehrgange
(Zulassung zur Externenprifung ausreichend genutzt?)

 Impulsvortrag der IHK zur Externenprufung fur Mitarbeitende & Kunden/innen

— Externe Handlungsempfehlung
 Informationsangebote flir Kunden/innen zur Méglichkeit der Externenprifung schaffen
* Info-Tage bei der IHK
* BiZ live (z. B. Kombination AG und Bildungstrager)
» Kontakte zur IHK zwecks Externenprifungen einfach gestalten/sicherstellen
» Bei Bewerbertagen Uber die Moglichkeit der Externenprifung informieren / AG als Qualifizierer
* Fokusbranche 1: Lager (Bildungsbietende: Logistik Lernzentrum, DEKRA)

» Fokusbranche 2: Maschinenbau und Betriebstechnik (Bildungsanbietende: Berufsfortbildungswerk des
DGB GmbH)

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 54



Interne Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 21: Teilqualifizierung

Betrifft AV, BBiE und AG-S

— TQ als wirtschaftlich sinnvolles Forderinstrument in den Fokus riicken
 Information der Mitarbeitenden; auch durch Bildungsanbietende mit TQ-Angeboten
* Die neuen TQ-Berufe bekannt machen (bisher Berufskraftfahrer und Sicherheitsgewerbe dominierend)
» Berufskunde als Basis fur die Forderberatung
» AG Uber die Chance von TQs zur Fachkraftegewinnung informieren

— Informationsangebote bieten
 Informationsangebote fur Mitarbeitende und Kunden/innen (Jahresplanung)
* BiZ live (z. B. Kombination AG und Bildungstrager)
» Alternative zu BiZ live: Online-Angebote
» Besuch bei Bildungsanbietenden vor Ort
— Aktive Erfolgskontrolle
» Kontakt zu Bildungsanbietenden wahrend TQ sicherstellen
» Suche nach Praktika aktiv begleiten
« TQ in das Absolventenmanagement integrieren, damit eine Vermittlung sichergestellt wird

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 55



Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 21: Teilqualifizierung

Betrifft AV, BBiE und AG-S

— Die Forderung in den Berufskraftfahrer und Sicherheitsgewerbe neu gestalten

» Weg von Einstellungszusagen durch bundesweite AG hin zu regionalen Angeboten
(Beschaftigtenférderung)

» Aktiven Austausch mit Bildungsanbietenden, die gleichzeitig Arbeitgebende sind, férdern
* Neue Ideen entwickeln: vom Helfer zur Fachkraft
— Informationsangebote fur Kunden/innen schaffen
+ Gemeinsame Planung mit regionalen Bildungsanbietenden und Arbeitgebende
* BiZ live (z. B. Kombination AG und Bildungstrager)
» Besuch bei Bildungsanbietenden und Arbeitgebenden vor Ort (analog Tag des Busses)
— Aktive Erfolgskontrolle
» Kontakt zu Bildungsanbietenden wahrend TQ sicherstellen
* Vermittlung in Arbeit sicherstellen

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 56



Interne Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 40: Umschulung

Betrifft AV, BBiE und AG-S

— Austausch zu Forderungen intensivieren
» Welche Forderungen werden heute von Arbeitgebern angefragt?

» Sind die Forderungen in der Arbeitslosigkeit vergleichbar oder gibt Ansatze aus der Beschaftigtenforderung
welche die Zukunftsorientierung fordern?

» Gibt es Umschulungen, die in der Beschaftigtenférderung einfacher realisierbar sind?

— Informationsangebote bieten
+ Informationsangebote flr Arbeitgebenden
» Vorteile der betriebliche Umschulung als Alternative zur Ausbildung
» Arbeitskrafte- Fachkraftepotential durch betriebliche Umschulungen binden
— Branchenempfehlungen fur die betriebliche Einzelumschulung
» Pflege
» Berufskraftfahrer inkl. Schienenfahrer
* Informatik

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 57



Handlungsempfehlungen
Forderkategorie 41: betriebliche Einzelumschulung

Betrifft AV, BBiE und AG-S

— Austausch zu betriebliche Einzelumschulungen beibehalten/intensivieren
» Welche Ausbildungen werden heute von Arbeitgebern angefragt?
» Welches Arbeitskraftepotential ist am aktuellen Markt vorhanden?

— Informationsangebote bieten
 Informationsangebote fur Arbeitgebende
» Vorteile der betrieblichen Umschulung als Alternative zur Ausbildung
» Arbeitskrafte- Fachkraftepotential durch betriebliche Umschulungen binden
» Kennen lernen von Arbeitgebenden fir potenzielle Umschulenden
— Branchenempfehlungen fur die betriebliche Einzelumschulung
+ Berufskraftfahrer inkl. Schienenfahrer
* Informatik
 Elektrische Betriebstechnik — Fachkraft
* Mechatronik

e Bundesagentur fiir Arbeit Weiterbilden — weiterentwickeln — weiterdenken — eine Veranstaltung der Bundesagentur fiir Arbeit Stuttgart Seite 58



Zeit fur Ihre Fragen




