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Berufsabschluss erwerben

Vorbereitungsangebote auf die Externenprüfung

Einstiegs und Grundqualifizierungen

Spedition, Logistik & Sicherheit

Future Skills Studie Future Skills Übersicht

Mechatronik & Fahrzeugtechnik
Kaufmännischer Bereich mit Recht & Verwaltung

Bewerbungsmanagement (als Pflichtmodul in allen Angeboten)

Teilqualifikationen (nach Modul)

Überbetriebliche Umschulungen

Gesundheits- und Sozialwesen | Gesundheitsmanagement
Handwerk und Bauwesen

Elektrik, Elektrotechnik & Mechatronik
Energieberufe

Informations- und Kommunikationstechnik
IT und Robotik (ins. technologische Kenntnisse)

Anpassungsqualifizierungen im Bereich:
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Link zur Studie

(c) Copyright Future-Skills-Studie 2024 by Agentur Q

Die Ergebnisse der Studie sollen bei aller Ungewissheit Orientierung und Antworten auf die Frage bieten, welche Kompetenzen und Fähigkeiten jedes Unternehmen in 
den kommenden Jahren aufbauen muss. Entsprechend gilt es, frühzeitig in berufliche Qualifizierung und betriebliche Weiterbildung zu investieren, um die 
Beschäftigungsfähigkeit der Mitarbeitenden und die Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen gleichermaßen sicherzustellen.

Daher verknüpfen wir die Zukunftskompetenzen der Studie mit den Qualifizierungsschwerpunkten in der Region und ordnen wo immer möglich eine der Kompetenzen 
dem Lernziel zu. Dabei sind eine Reihe der Kompetenzen kontext- und unternehmensabhängig sind, stellen trotzdem "Leitplanken" dar um zu einer gelingenden 
Transformation am Arbeitsmarkt beizutragen.

Unter den Begriff Future Skills (Zukunftskompetenzen) werden personenbezogene Kompetenzen (d. h. Fähigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und 
Kenntnisse, persönliches Mindset und Verhaltensweisen) gefasst, über die eine Person zur Erfüllung beruflicher Aufgaben heute und in Zukunft 
verfügen muss. Entweder sind es Kompetenzen, die bereits heute wichtig sind und bis ins Jahr 2030 wichtig bleiben. Oder Kompetenzen, die heute 
zwar (noch) nicht wichtig sind, von denen allerdings eine Bedeutungssteigerung bis 2030 angenommen wird. Auch wenn die Studie vorrangig im 
Bereich der Metall- und Elektroindustrie angesiedelt ist, so geben die Zukunftskompetenzen auch in anderen Branchenbereichen einen Einblick worauf 
es in Zukunft ankommen wird.

 Diese teilen sich auf in die vier Kategorien:

Verknüpfung der Qualifizierungsschwerpunkte mit der Future-Skills-Studie

Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung
zentraler Geschäftsprozesse

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/
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Link zur Studie

   (c) Copyright Future-Skills-Studie 2024 by Agentur Q

Verknüpfung der Qualifizierungsschwerpunkte mit der Future-Skills-Studie

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/
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BASISQUALIFIKATIONEN

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Zielgruppe: Personen  OHNE Schul- /Berufsabschluss

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Hauptschulabschluss nachholen TZ / VZ X B1 1 Jahr Schulabschluss Rechtsanspruch in beiden Rechtskreisen

Grundkompetenzen - Vorbereitung 
für Umschulung

Interesse an Umschulungen festigen und 
vertiefen / Beschäftigungsfähigkeit 
verbessern (Mathe, Naturw.) 

ODER

Vorbereitung auf eine Umschulung zum 
Erwerb eines Berufsabschlusses.

VZ/TZ X

A2/B1

B2

4-6 Monate
Teilnahme-

bestätigung und 
Bericht

Ist im Anschluss an die Grundkompetenzen 
eine Umschulung geplant sollte das Sprach-
niveau B2 erreicht sein.

Bewerbungstraining & Co.

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Hochladen der Unterlagen in Portal
Bewerbungen verfassen
Nutzung digitaler Services von BA & 
Jobcenter

VZ/TZ X X A2-B1 1 Woche Hinweis: Inhalte sollten grd. in allen 
Maßnahmen enthalten sein (siehe B1)

Vorbereitung auf digitales Lernen in einer 
FbW TZ / VZ X X A2-B1 1-7 Tage

Vorbereitung auf virtuelle Zusammen-
arbeit und Kommunikation in einer FbW TZ / VZ X X A2-B1 1-7 Tage

IT-Grundlagen Computergrundlagen incl. Nutzung 
versch. Geräte TZ / VZ X X A2-B1 1-3 Monate

Digitales Lernen Teilnahme-
bestätigung

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Internet, E-Mail, Sicherheit im Netz
Datenschutz und Urheberrecht TZ / VZ X X B1 1-3 Monate

IT-Grundlagen MS-Office Grundlagen TZ / VZ X X A2-B1 1-3 Monate

Arbeiten im Büro, im Sekretariat oder im 
Assistenzbereich inkl. MS Office TZ / VZ B1-B2 3-6 Monate

Teilnahmebestäti
gung ggf. MS-
office Zertifikat

kaufmännische Grundlagen: Im 
Personalbereich, der Finanzbuchhaltung, 
der Verwaltung oder dem Vertrieb

TZ / VZ B1-B2 3-6 Monate Teilnahme-
bestätigung

Bürokenntnisse für soziale & 
medizinische Berufe inkl. MS Office TZ / VZ B1-B2 3-6 Monate

Teilnahmebestäti
gung ggf. MS-
office Zertifikat

Digitale Transformation im Büro (digitale 
Grundkompetenzen im Beruf, 
Digitalisierung im Arbeitsalltag, EDV und 
Internet, Lernstrategien und 
Stressmanagement, Selbstorganisation 
und Arbeit im Team)

TZ / VZ B1-B2 3-6 Monate

digitale Basiskompetenzen - 
Kommunikation im kaufmännischen 
Umfeld / Erstellen von Inhalten im 
kaufmännischen Umfeld / Sicherheit im 
kaufmännischen Umfeld / Problemlösen 
im kaufmännischen Umfeld

TZ / VZ B1-B2 3-6 Monate

Fachqualifizierung Systemgastronomie 
mit Praxisanteil TZ / VZ X A2-B1 6 Monate

Prozesse der Gastronomie inkl. 
berufsbezogenem Deutsch als 
Fremdsprache

TZ / VZ X A2-B1 6 Monate

Grundlagen im Kfz-Handwerk
Smart repair-Fachkraft (Dellentechnik, 
Spot-Repair, Innenraumreparatur, 
Fahrzeugpflege, Autoaufbereitung)

VZ X A2-B1 6-7 Monate

Grundlagen 
Elektronik/Elektrotechnik FK für Elektronikfertigung mit Praxis VZ X B1 7-8 Monate

u.a. Fachbezeichnungen / Schutzbestimmungen
VDE-Messungen an elektr. Anlagen
Schaltungen
Speicherprogrammierte Dokumentation in 
elektrischen Anlagen

Mechatroniker Auffrischung/Kenntnisvermittlung in der
Mechatronik VZ X B1 1-9 Monate

Zusatzquali: Elektrofrachkraft für festgel. Tätigk.
IHK-Fachkraft SPS und IHK-Fachkraft 
Mechatronik

Mechatroniker Übungswerkstatt Mechatronik VZ X B1 1 Monat je Modul in Kombination mit Kenntniserwerb Mechatronik

3D Druck in der Fertigung Grundlagen, Vertiefung, Steuerung 
und Software zur Programmierung X X B1 2-3 Monate 

je Modul
Gabelstaplerschein VZ X A2-B2 2 Monate siehe auch B11

Sicherheitsmitarbeiter § 34a GewO X B1 siehe auch B11

kaufmännische Grundlagen

Grundlagen in Hotel & Gastro

Teilnahme-
bestätigung

Teilnahme-
bestätigung
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EINSTIEGS UND GRUNDQUALI

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Zielgruppe: Personen  OHNE Schul- /Berufsabschluss

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Botenfahrer inkl. FS-Erwerb Klasse B VZ/TZ X A2-B1 5,5 Monate Führerschein 
nach Prüfung

Theorie vormittags / 
Praxis nachmittags (vorwiegend)

Grundkenntnisse Pflege - Vorbereitung 
auf Qualifizierung zur Betreuungskraft / 
Alltagsbegleiter/in

TZ/VZ X A2-B1 1 Monat 
TZ 2 Monate

Pflegehelfer/in stationärer und 
ambulanter Dienst TZ/VZ X A2-B1 4-7 Monate

Pflegefachwissen für Pflegeberufe ggf. 
mit berufsbezogenen Deutsch TZ/VZ X B1 2-4 Monate

Qualifikation zur Betreuungskraft / 
Alltagsbegleiter/in gem. §§ 43b, 53b 
SGB XI (ehem. § 87b SGB XI

TZ X B1 3 Monate
Prüfung / 

Abschluss-
zeugnis

Qualifizierung zur Fachkraft 
Alltagsassistenz TZ X B1 6 Monate Teilnahme-

bestätigung

Einstieg in Pflegeberufe

Teilnahme-
bestätigung

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Grundqualifizierung für 
Berufskraftfahrer/innen

Beschleunigte Grundqualifikation 
Fachrichtung: Güterverkehr Ausbildung 
zur beschleunigten Grundqualifikation 
gemäß §§ 2 und 30 des Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Gesetzes (BKrFQG) in 
Verbindung mit § 2 Absatz 2 der 
Berufskraftfahrer-
Qualifikations�Verordnung (BKrFQV

TZ/VZ X X A2-B1 2 Monate
IHK Prüfung / 
Abschluss-

zeugnis
Link zur TQ

Orientierungsphase für IT-Berufe

Arbeits- und Lernmethoden
Berufsbezogene Mathematik und 
Grundrechenarten
Betriebswirtschaftliche und 
volkswirtschaftliche Grundlagen
Einführung in die IT
Grundlagen Datenbanken
Programmierung

TZ/VZ X X B1 1 Monat
TZ 2 Monate in Vorbereitung auf eine Umschulung

NEU: Maschinenbediener/in
Teile der Inhalte aus dem 1. 
Ausbildungsjahr zum/zur Industie-
mechaniker/-in und anschlussfähig

TZ/VZ X X B1 6 Monate in Vorbereitung auf eine Umschulung 
Industriemechaniker/-in

Teilnahme-
bestätigung
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Teilqualifikationen  Zielgruppe: Personen OHNE Berufsabschluss

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Teilqualifikationen 
zum/zur...
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                      Bemerkungen

TQ 1 - Güter befördern VZ X B1/B2 3-6 Monate
TQ 2 - Fahrzeuge vorbereiten, warten VZ X B1/B2 3-6 Monate
TQ 3 - Personen befördern VZ X B1/B2 3-6 Monate
TQ 4 - spezielle Güter transportieren VZ X B1/B2 3-6 Monate
TQ 5 - Kraftomnibusse im Linienbetrieb VZ X B1/B2 3-6 Monate
TQ 6 - Transportdienstl. Planen/org. VZ X B1/B2 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung als 
Berufskraftfahrer VZ X B1/B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 1 - Branche, Beurfsbild, Organisat. VZ X X A2-B1 3-6 Monate
TQ 2 - Küche VZ X X A2-B1 3-6 Monate
TQ 3 - Service VZ X X A2-B1 3-6 Monate
TQ 4 - Warenwirtschaft VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 5 - Wirtschaftsdienst VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 6 - Gästebetreuung, Vertrieb, Org. VZ X X B1-B2 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung als 
Fachkraft im Gastgewerbe VZ X X B1-B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

Kaufmann/-frau für E-Commerce TQ 1 - Grundlagen des E-Commerce 
und Erstellung eines Web-Shops VZ X X B2 3-6 Monate

TQ 2 - Vertragsmanagement VZ X X B2 3-6 Monate

Berufskraftfahrer/in

Fachkraft im Gastgewerbe

Zertifikat

Zertifikat

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


TQ 3 - Produkt- und 
Sortimentsmanagement VZ X X B2 3-6 Monate

Kaufmann/-frau für E-Commerce TQ 4 - Digitales Marketing & 
Kommunikation VZ X X B2 3-6 Monate

TQ 5 - Zukunftsorientiertes Vertriebs-
management VZ X X B2 3-6 Monate

TQ 6 - Projektmanagement VZ X X B2 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung
Kaufmann/-frau für E-Commerce VZ X X B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 1 - Informationsverarbeitung VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 2 - Rechnugswesen VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 3 - Büroorganisation VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 4 - Auftragsverarbeitung VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 5 - Beschaffung VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 6 - Personalwirtschaft VZ X X B2 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung
Kaufmann/-frau für Büromanagment VZ X X B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 1 - Wareneingang VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 2 - Innerbetrieblicher Transport VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 3 - Lagerhaltung und Warenpflege VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 4 - Kommissionierun & Verpackung VZ X X B1 3-6 Monate
TQ 5 - Güterverladung und Versand VZ X X B1 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung
zum/zur Fachlagerist/in VZ X X B1 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 2 - IT-Netzwerke VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 3 - IT-Sicherheit VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 5 - Datenbank VZ X X B2 3-6 Monate
TQ 6 - IT-Sytemsupport VZ X X B2 3-6 Monate
Vorbereitung auf die Externenprüfung 
zum/zur Fachinformatiker/in in der FR VZ X X B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 6 - Digitale Vernetzung VZ X X B2 3-6 Monate Zertifikat
Vorbereitung auf die Externenprüfung 
zum/zur Fachinformatiker/in in der FR VZ X X B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

TQ 6 - Webprogrammierung VZ X X B2 3-6 Monate Zertifikat
Vorbereitung auf die Externenprüfung 
zum/zur Fachinformatiker/in in der FR VZ X X B2 3-6 Monate Abschluss-

prüfung (IHK) Link zu A2-EXT

Fachinformatiker/-in

Modul 1-5 bei allen 
3 Wegen identisch

Fachrichtung:
Systemintegration

Fachrichtung:
digitale Vernetzung

Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung

Fachlagerist/in

Kaufmann/-frau für 
Büromanagment

Zertifikat

Zertifikat

Zertifikat

Zertifikat
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VORBEREITUNG AUF DIE EXTERNENPRÜFUNG  Zielgruppe: Personen OHNE Berufsabschluss

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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Berufskraftfahrer/-in VZ X X B1 3-6 Monate

Fachkraft im Gastgewerbe VZ X X B1-B2 3-6 Monate

Vorbereitungskurse 
auf die Externenprüfung als: Kaufmann/-frau für E-Commerce VZ X X B1 3-6 Monate

Kaufmann/-frau für Büromanagment VZ X X B2 3-6 Monate

Fachlagerist/in VZ X X B1 3-6 Monate

Fachinformatiker/in in den FR

Fachinformatiker/in in den FR: 
- Systemintegration, 
- Anwendungsentwicklung oder 
- Digitale Vernetzung

VZ X X B1-B2 4 Monate
Abschlussprüfun

g bei der zust. 
Kammer

Voraussetzung ist in jedem Fall die Zulassung
zur Prüfung durch die jeweilige Kammer

Orientierungsphase für IT-Berufe

Arbeits- und Lernmethoden
Berufsbezogene Mathematik und 
Grundrechenarten
Betriebswirtschaftliche und 
volkswirtschaftliche Grundlagen
Einführung in die IT
Grundlagen Datenbanken
Programmierung

TZ/VZ X X B1 1 Monat
TZ 2 Monate

Teilnahme-
bestätigung in Vorbereitung auf eine Umschulung

gewerblich-technische 
Umschulungen Vorbereitung auf die IHK-Prüfung VZ X X B1 4-7 Monate Voraussetzung ist in jedem Fall die Zulassung

zur Prüfung durch die jeweilige Kammer

Link zu den einzelnen TQ'sAbschluss-
prüfung (IHK)

Abschluss-
prüfung bei der 

 

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


kaufmännische Umschulungen Vorbereitung auf die IHK-Prüfung VZ X X B1 4-6 Monate Voraussetzung ist in jedem Fall die Zulassung
zur Prüfung durch die jeweilige Kammer

Ausbildereignungsprüfung VZ

Garten- und Landschaftsbau Vorbereitung auf die Prüfung VZ X B1/B2 6 Wochen
Abschluss-

prüfung bei der 
zust. Kammer

Vor einer Anmeldung sollte die Zulassung zur 
Prüfung des jeweils zuständigen Regierung-
spräsidiums beantragt werden. Diese bekommt 
der Teilnehmende, wenn er die vorgeschriebene 
Berufstätigkeit von mindestens 4,5 Jahre 
nachweisen kann.

prüfung bei der 
zust. Kammer
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(ÜBER)BETRIEBLICHE UMSCHULUNGEN Zielgruppe: Personen OHNE Berufsabschluss

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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Überbetriebliche Umschulungen im 
Kaufmännischen Bereich

nur: Einzelhandelskaufleute und 
Kaufleute für Speditions- und 
Logistikdienstleistung und Kaufleute 
IT-System-Management, 
Steuerfachangestellte, 
Immobilienkaufleute, Kaufleute für E-
Commerce, 
Personaldienstleistungskaufleute

VZ X B2 24-36 Monate

Steuerfachangestellte/r gemäß Ausbildungsrahmenplan VZ X X B2 24-36 Monate

Verwaltungsfachangestellte/r gemäß Ausbildungsrahmenplan VZ X X B2 24-36 Monate

Elektroniker/in gemäß Ausbildungsrahmenplan VZ X X B2 24-36 Monate
Kaufmann/-frau für Speditions-
und Logistikdienstleistungen gemäß Ausbildungsrahmenplan VZ X X B2 24-36 Monate

Fachinformatiker/in gemäß Ausbildungsrahmenplan VZ X X B2 24-36 Monate

Flexibilisierung des Verkürzungsgebots 
(siehe Weisung unter Pkt. 2.3.2)

Abschluss-
prüfung der IHK

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Erzieher/in Erzieher/in TZ/VZ X B2 24 - 36 Monate Abschluss-
prüfung RP

Bei Vorbereitungskursen auf die Externen-
prüfungSchulfremdenprüfung ist auf eine 
angemessene Dauer zu achten.                                                                

Umschulungen können auch über 3 Jahre 
gefördert werden (auch PiA). Die Förderung ist 
auch für Beschäftigte möglich. 

HINWEIS: PiA nur förderfähig bei Besuch einer 
staatl. Schule.

KITA-Direkteinstieg Schule für Sozialpflege & Kita TZ/VZ X B2 bis zu 23 Monate Abschluss-
prüfung RP Link zur Detailinfo

Pflegefachkräfte/Pflegehelfer/in TZ/VZ X B1-B2 12-36 Monate
Prüfungsausschl

uss der 
Pflegeschulen

Flexibilisierung des Verkürzungsgebots (2.3.2)

Hauswirtschafter/in TZ/VZ X B1-B2 bis zu 23 Monate Abschluss-
prüfung RP

Übertriebliche Umschulungen in 
Handwerksberufen VZ X B1-B2 24-36 Monate

Überbetriebliche Umschulungen in 
Gewerblich-technischen Bereich

insbesondere: Mechatroniker, 
Metallbauer, Elektroniker, 
Industriemechaniker, Fachkraft-
Metalltechnik

VZ X B1-B2 24-36 Monate

Überbetriebliche Umschulungen im 
Lager/Logistik

insbesondere: Berufskraftfahrer, 
Fachkraft für Lagerwirtschaft VZ X B1-B2 24-36 Monate

Überbetriebliche Umschulungen im 
IT-Bereich

insbesondere: Fachinformatiker/-
innen Systemintegration oder 
Anwendungsentwicklung und 
Kaufleute IT-System-Management

VZ X B2 24-36 Monate

Überbetriebliche Umschulungen im 
Sicherheitsgewerbe

insbesondere: Fachkraft für Schutz- 
und Sicherheit und Servicekraft für 
Schutz- und Sicherheit

TZ/VZ X B1-B2 3 - 24 Monate

Abschluss-
prüfung des RP

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/waiblingen/direkteinstieg-kita


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

BEWERBUNGSMANAGEMENT

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Zielgruppe(n): Pflichtmodul in allen Qualifizierungsangeboten  

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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     Qualifizierungsinhalte
     entsprechend vgl.
     Ausbildungsordnung

UNTERRICHTSFORM 
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Dau
er

Absc
hluss

                      Bemerkungen

Bewerbungstraining & Co.

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Hochladen der Unterlagen in Portal
Bewerbungen verfassen
Nutzung digitaler Services von BA & 
Jobcenter

VZ/TZ X X A2 1 Woche Hinweis: Inhalte sollten grd. in allen Maßnahmen 
enthalten sein

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH ELEKTRIK/ELEKTROTECHNIK & MECHATRONIK

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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     Qualifizierungsinhalte
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     Ausbildungsordnung
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                      Bemerkungen

Strom- und Hochvolttechnik Grundquali und Anpassung für FK VZ X B2 1-3 Tage 
je Modul

Trägerinternens 
Zertifikat

mindestens einjährige praktische berufliche 
Erfahrung im KFZ- oder Elektrobereich besitzen

Elektro- und Gebäudetechnik Energiemanagment, Solateur/in, 
Photovoltaik VZ X X B2 1-3 Monate

je Modul
Trägerinternens 

Zertifikat

Grundkenntnisse der Solartechnik sind von 
Vorteil, ebenso wie eine Ausbildung mit 

mindestens zweijähriger Berufserfahrung 

Elektrik / Elektrotechnik Elektrotechnisches Fachwissen VZ X X B2 1-2 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 
abgeschlossene technische Ausbildung

Elektroprojektierung mit dem CAE-
System EPLAN P8 VZ X X B2 1-2 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 

abgeschlossene technische Ausbildung
Installation und Inbetriebnahme von 
elektrischen Anlagen VZ X X B2 1-2 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 

abgeschlossene technische Ausbildung
Elektrofachkraft für festgelegte 
Tätigkeiten TZ/VZ X X B2 3-4 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 

abgeschlossene technische Ausbildung

Elektrik / Elektrotechnik Elektrofachkraft für festgelegte 
Tätigkeiten im IT-Bereich TZ/VZ X X B2 1-2 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 

abgeschlossene technische Ausbildung

Mechatronik Elektrotechnischer Auffrischungskurs für 
Mechatronik VZ X X B2 4-6 Wochen Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 

abgeschlossene technische Ausbildung
Robotik & Automation 
(siehe B7)

Verknüpfung und Automation einer 
bestehenden Fertigungsanlage TZ/VZ X X B1 1-3 Monate Teilnahme-

bescheinigung
Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 
abgeschlossene technische Ausbildung

Teilnahme-
bestätigung und 

Teilnahme-
bericht

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM ENERGIEBEREICH

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Energieberufe Umweltschutzbeauftragte/r und 
Energiemanagement TZ/VZ X X B2 2 Monate TÜV-Zertifikat Studium

Energieberufe Referent/in für Nachhaltigkeit im 
Unternehmen TZ/VZ X X B2 2 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschlossene 

technische Ausbildung oder ein Studium

Energiemanagement/-beratung Energie-/Elektrotechnik
Ökobilanzen, klimaneutrale TZ/VZ X X B2 2-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschlossene 

technische Ausbildung oder ein Studium
Umwelt- und Energie-
managementbeauftragter Umwelt- und Energiemanagement TZ/VZ X X B2 6 Monate

TÜV-
Zertifikat/Dekra-

Zertifikat

Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschlossene 
technische Ausbildung oder ein Studium

Teilnahme-
bestätigung

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH GESUNDHEITS- und SOZIALWESEN

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Gesundheitswesen Hygiene im Gesundheits- und 
Sozialwesen TZ/VZ X X B2 1-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 

Ausbildung im medizinischen Bereich

med. Qualifikationen (fachli.) VERAH TZ/VZ X X B1/B2 Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Ausbildung im medizinischen Bereich

Anpassungsquali für Berufsrückkehrer TZ/VZ X X B1/B2 Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Ausbildung im medizinischen Bereich

Arztpraxis-Management mit 
Branchensoftware Röntgenschein TZ/VZ X X B1/B2 3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 

Ausbildung im medizinischen Bereich

Lymphdrainage VZ X B2 1 Monat Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Ausbildung Physiotherapie

Sozialwesen Arbeits- und Sozialversicherungs-
rechtliches Sozialwesen TZ/VZ X X B2 1-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 

Ausbildung im kaufmännischen Bereich

Gesundheits-management / 
Personalwesen

Digitalisierung im BGM - Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement - im 
Personalwesen

TZ/VZ X X B2 3 Monate Studium

Gesundheits- und Hygienemanager
GLP (m/w/d) TZ/VZ X X B2 4-5 Monate StudiumGesundheits- und 

Teilnahme-
bestätigung

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualitätsbeauftragte:r mit betrieblichem 
Gesundheitsmanagement TZ/VZ X X B2 1-3 Monate Studium

Praxismanager/-in Praxisverwaltung und Abrechnung TZ/VZ x x B2 3-4 Monate Ausbildung im medizinischen Bereich

Abrechnungsmanager/-in

Rechtliche und vertragliche 
Grundlagen in der GKV und GOZ,
Grundlagen GOZ,
Aufklärung und Dokumentation in 
der Implantologie unter 
Berücksichtigung des 
Patientenrechtegesetzes,
Abrechnung implantologischer 
Leistungen inkl. Materialkosten,
Erstellen und Abrechnen von 
Implantatplänen usw.

TZ/VZ x x B2 3-4 Monate Ausbildung im medizinischen Bereich

  
Praxismanagement

Trägerzertifikat



Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH HANDWERK und BAUWESEN

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

SketchUp - 3D-Modelle für den 
Innenausbau erstellen TZ/VZ X X B2 4-6 Wochen

Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Ausbildung im Handwerk oder 
als Technische/r Zeichner/in

CAD-Bauwesen ggf. mit Solidworks TZ/VZ X X B2 8-10 Wochen
Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 

Ausbildung im Handwerk oder 
als Technische/r Zeichner/in

Innenausbauberufe
Teilnahme-
bestätigung, 

Zertikikat

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH INFORMATIONS- und KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Digitalisierungs- und IT-Developer inkl. 
Programmierung (m/w/d) VZ X X B2 4-6 Monate

Teilnahme-
bestätigung und 
TÜV-Zertikikat

Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 
abgeschlossene technische Ausbildung

IT-Techniker (m/w/d) mit rollenbasierter 
Microsoft Zertifizierung zum Modern 
Desktop Administrator

VZ X X B2 3-6 Monate Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 
abgeschlossene technische Ausbildung

IT Kundenmanagement TZ/VZ X X B2 4-6 Wochen Zugangsvoraussetzung ist IMMER eine 
abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich

Informations- und 
Kommunikationstechnik

Teilnahme-
bestätigung und 

Teilnahme-
bericht

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/


Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH IT und ROBOTIK (technnologische Kenntnisse)

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Cyber Security
CyberSecurity Specialist: Certified 
Ethical Hacker, CompTIA Security+, 
Network+ und ITIL 4 Service 
Managemen

TZ/VZ X B1 3-4 Monate Zertifikat Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Cyber Security Zertifizierter Microsoft Enterprise System 
Administrator TZ/VZ X B1 6-12 Monate

Microsoft 
Certified: Azure 
Administrator 

Associate, 
Microsoft 365 

Certified: Modern 
Desktop 

Administrator 
Associate, 

Teams 
Administrator 

Associate, 
GFN�Zertifika

Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Cyber Security Cybersecurity-Professional TZ/VZ X B1 2-3 Monate TÜV-Zertifikat Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Data Management Data Manager / Datenanalyst TZ/VZ X B1 3-4 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Data Management Data Manager Grundlagen TZ/VZ X B1 1 Monat Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium
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KI (Künstliche Intelligenz) KI-Wissen TZ/VZ X B1 Einzelne Tage /
1 Monat

Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Design Certified User Experience Designer TZ/VZ X B1 3-6 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Design Web-Entwickler TZ/VZ X B1 5 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Robotik / Intelligente Hardware Fachqualifizierung für Industrieroboter TZ/VZ X B1 3-6 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Robotik / Intelligente Hardware Einführung in die Robotik TZ/VZ X B1 1-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Robotik / Intelligente Hardware Einführung und Grundlagen 
Steuerungstechnik TZ/VZ X B1 1-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

Robotik / Intelligente Hardware SPS-Spezialist: Elektrotechnik in der 
Steuerungsprogrammierung TZ/VZ X B1 1-3 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

NEU: Robotik & Automation Verknüpfung und Automation einer 
bestehenden Fertigungsanlage TZ/VZ X X B1 1-3 Monate Teilnahme-

bescheinigung
Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

IT-Infrastruktur & Cloud ITIL 4 Foundation in IT Service 
Management TZ/VZ X B1 1 Monat

Zertifikat 
"ITIL® 4 

Foundation 

Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

IT-Infrastruktur & Cloud Windows Server 2016 & ITIL Foundation TZ/VZ X B1 3-4 Monate
Zertifikat 
"ITIL® 4 

Foundation 

Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

IT-Infrastruktur & Cloud Fachwissen Netzwerke und 
Internettechnologien TZ/VZ X B1 1 Monat Teilnahme-

bescheinigung
Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

IT-Infrastruktur & Cloud Cloud Computing Professional inkl. 
externer Zertifizierung TZ/VZ X B1 1 Monat Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

IT-Infrastruktur & Cloud Zertifizierte/r Netzwerkexperte/-in für 
Cisco und Microsoft TZ/VZ X B1 7 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

Softwareentwicklung App-Entwicklung für Android TZ/VZ X B1 2 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Softwareentwicklung Agile Softwareentwicklung TZ/VZ X B1 1-2 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Softwareentwicklung Softwareentwicklung mit Java und Scrum 
®️ - IT-Programmierung TZ/VZ X B1 4-5 Monate Zugangsvoraussetzung ist eine

techn. Ausbildung oder ein Studium

Softwareentwicklung Programmierung kompakt: Python und 
JavaScript (Containertechnologie) TZ/VZ X B1 3-6 Monate

Zertifikat von 
Webmasters 
Europe e. V.: 

Certified 
JavaScript 
Developer; 

Trägerzertifikat

Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Zertifikat

Teilnahme-
bestätigung, 

Zertikikat

TÜV-Zertifikat



Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM KAUFM. BEREICH incl. RECHT & VERWALTUNG

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Recht und Verwaltung Rechtsgrundlagen und DATEV/SAP für 
Steuerfachangestellte VZ X X B2 4-5 Monate

Teilnahmebestäti
gung SAP-

Zertifikat DATEV-
Zertifikat

kaufmännische Ausbildung

Recht und Verwaltung Steuerassistent/in mit 
DATEV/SAP/SAGE VZ X X B2 5-6 Monate

Teilnahmebestäti
gung DATEV-
Zertifikat oder 
SAP�Zertifikat 

oder SAGE-
Zertifikat

kaufmännische Ausbildung

Recht und Verwaltung Praxiswerkstatt Steuerlehre VZ X X B2 1-3 Monate Teilnahme-
bestätigung kaufmännische Ausbildung

zusätzliche Qualifizierungen im kaufm. Bereich
Führung und Management, 
Managementmethoden Personalentwicklung X X B2

Controlling X X B2
Change Management / 
Organisationsentwicklung/ 
Produktionsplanung

X X B2

Qualitätsmanagement X X B2
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Transformationsbegleiter in Untern. Kommunikation, Lernmethoden, 
Lernbegleitung, Projekte, X X X B2

Kaufmännisches Seminar für 
Berufsrückkehrerinnen PC Anwenderprogramme TZ X X B2 3-5 Monate Teilnahme-

zertifikat

Buchführung mit Lohn und Gehalt / 
Finanzbuchhaltung (mit Software) TZ/VZ X X B2 4-6 Monate

Teilnahme-
zertifikat + 
Software-
zertikat

 Bewerbertraining B2
6 Wochen Praktikum B2

Buchhaltung für Kaufleute Finanzbuchhaltung TZ/VZ x x B2 4-6 Monate

 Lohn- und Gehaltsabrechnung TZ/VZ x x B2 4-6 Monate

Grundkenntnisse Steuerrecht TZ/VZ x x B2 1-2 Monate Teilnahme-
zertifikat

DATEV,SAP und/oder Lexware TZ/VZ x x B2 1-2 Monate

Teilnahme-
zertifikat + 
Software-
zertikat

4 Wochen Praktikum TZ/VZ x x B2

Projektmanagement für akademische 
Berufe / Führungspositionen

Agiles Projektmanagement mit 
Scrum, Prince2 TZ/VZ x x B2 2-3 Monate

Teilnahme-
zertifikat + 

Zertikat

Projektbearbeitung im Team Office 365 TZ/VZ x x B2 2-3 Monate Teilnahme-
zertifikat

Business Englisch Business Englisch TZ/VZ x x B2 2-6 Monate

Teilnahme-
zertifikat 

+ anerkannetes 
Sprachzertifikat

Abhängig vom Level + Modulen

SAP Key User 
Module je nach Zielberuf für 
Fachkräfte (Büro, Management, 
Lager) 

TZ/VZ x x B2 1-3 Monate

SAP Berater
Die einzelnen Module werden 
entsprechend der notwendigen 
Qualifizierung abgesprochen.

TZ/VZ x x B2 6 Monate

Marketing / 
Online-Marketing-Manager eCommerce und Online-Marketing TZ/VZ x x B2 4-6 Monate Teilnahme-

zertifikat

Kaufmännisch

Business Englisch TZ/VZ x x B1/B2 2-6 Monate Sprachzertifikat Abhängig vom Level + Modulen

Programmierfähigkeiten Java, C++ TZ/VZ x x B1/B2 3-6 Monate Sprachzertifikat Abhängig vom Level + Modulen

Teilnahme-
zertifikat + 
Kammer

Teilnahme-
zertifikat 

+ SAP Zertifikat



Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH MECHATRONIK / FAHRZEUGTECHNIK

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf

Fu
tu

re
-S

ki
lls

Ü
be

rfa
ch

lic
he

 F
äh

ig
k.

     Qualifizierungsinhalte
     entsprechend vgl.
     Ausbildungsordnung

UNTERRICHTSFORM 

(V
Z/TZ)

PRÄSENZ

HYBRID / V
IRTUELL

SPRACHNIVAU

als
 O

rie
nti

eru
ng

Dau
er

Absc
hluss

                      Bemerkungen

Mechatronik IHK-Industriefachkraft CAD/CAM X B2 4-6 Wochen
Teilnahme-
bestätigung, 

Zertifikat

Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Technische Ausbildung

Fertigungstechnik CAD (alle Fachrichtungen) VZ X B2 bis zu 1 Monat AutoCAD, CATIA, NX, Solid Works

Pneumatik/Hydraulik VZ X B2 2 Monate

SPS-Technik mit BUS-Technik VZ X B2 3 Monate Mit Praktikum 4 Monate

CNC-Technik ( Fachkräfte ) VZ X B2 3 Monate 2 Monate Theorie /1 Monat Praktikum

CNC-Technik ( Hilfskräfte ) VZ X B2 bis zu 1 Monat 3 Monate Theorie und 1 Monat Praktikum
NEU: 
Robotik & Automation (siehe B7)

Verknüpfung und Automation einer 
bestehenden Fertigungsanlage TZ/VZ X X B1 1-3 Monate Teilnahme-

bescheinigung
Zugangsvoraussetzung ist eine
techn. Ausbildung oder ein Studium

Schweißtechnik Gasschweißen X X B2 bis zu 1 Monat

Lichtbogenhandschweißen X X B2 bis zu 1 Monat

WIG-Schweißen X X B2 bis zu 1 Monat

MAG-Schweißen X X B2 bis zu 1 Monat

Fahrzeugtechnik Elektromobilität
versch. Module je nach Vorkenntnissen B2 bis zu 1 Monat

Teilnahme-
bestätigung, 

TÜV-Zertifikat

Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschl. 
Technische Ausbildung/Studium

Bei der Erneuerung abgelaufener Zertifikate wird 
auf eine Einstellungszusage verzichtet. 
Bei Kunden die erstmals Schweißen sollen, wird 
mit Einstellungszusage gefördert, da Lizenzen 
sonst veralten und erneut geschult werden muss.

Teilnahme-
bestätigung, 

Zertifikat

Schweißerschein
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Alternative Antriebe X X X B2 Teilnahme-
bestätigung

E-Fuels, Elektrische Antriebsstrangentwicklung (E-
Achsen, Siliziumkarbid-Halbleiter)
Elektrische Motormanagementsysteme (EMS) 
Energiespeicherung (Lithium-Ionen-Technik) 
Brennstoffzellentechnologie

3D Druck in der Fertigung Grundlagen, Vertiefung, Steuerung 
und Software zur Programmierung X X B2



Qualifizierungsschwerpunkte ab 2025
Agentur für Arbeit Waiblingen & Jobcenter-Rems-Murr ZURÜCK ZUR LEGENDE
Stand: 10/2024

 Zielgruppe: Personen mit Berufserfahrung/Fachkräfte  

Futrure-Skills-Cluster Kompetenzen im Bereich 
Technologie und Digitalisierung

Link zur Studie Überfachliche Kompetenzen

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN MIT ZUGANG ZUM BERUF 
IM BEREICH SPEDITION, LOGISTIK & SICHERHEIT

Industrielle Kompetenzen

Kompetenzen zur Sicherstellung 
zentraler Geschäftsprozesse

Qualifizierungsziel / Zielberuf
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                      Bemerkungen

Verkehrs- und Speditionswesen Speditions- und Lagerlogistiker/in mit 
SAP und/oder Atlas VZ X X B1 1-3 Monate

Teilnahme-
bestätigung ggf. 

IT-Zertifikat
Verkehrs- und Speditionswesen Fachwissen Logistik VZ X X B1 1-3 Monate

Verkehrs- und Speditionswesen Fachwissen Spedition VZ X X B1 1-3 Monate

Verkehrs- und Speditionswesen
Güterkraftverkehrsunternehmer/in mit 
ATLAS und/oder SAP Transportation 
Management & Wirtschaftsenglisch

TZ/VZ X X B1 6  Monate IHK-Prüfung, 
IT-Tertifikat

EDV-Kenntnisse für 
Lagerfachkräfte VZ X X 2 Monate

Teilnahme-
bestätigung ggf. 

IT-Zertifikat

insbesondere auch SAP Anwender / 
Basiskenntn.

Gabelstaplerschein VZ X A2-B2 2 Monate siehe auch Basisquali

Sicherheitsmitarbeiter § 34a GewO TZ/VZ X X A2-B1 siehe auch Basisquali

Teilnahme-
bestätigung + 
Berechtigung

Teilnahme-
bestätigung
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