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Vorwort

Qualifizierungsziele 2024 der Agentur fir Arbeit Reutlingen sowie der Jobcenter Reutlingen und Tubingen

1. Strategische Ausrichtung:

Oberstes Ziel ist es, Arbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. so schnell wie mdglich nachhaltig zu beenden.
Im Fokus sind auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom technologischen Wandel betroffen sind, um sie durch ergdnzende
Qualifizierungen breiter aufzustellen oder ihnen Wege in Engpassberufe zu 6ffnen.

Ausgehend von der Arbeitsmarktanalyse geht es auch in 2024 darum:

- Kundinnen und Kunden ohne Abschluss zu Fachkréften auszubilden und in den Arbeitsmarkt zu integrieren,

- Langzeitarbeitslose so zu qualifizieren, dass sich ihre Integrationschancen entsprechend erhdhen,

- Schwerbehinderten Menschen geeignete Beschaftigungschancen zu eréffnen,

- Jugendliche in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren sowie

- die Potenziale von gefliichteten Menschen frihzeitig zu erheben und sie ggf. bei der Anerkennung ausléndischer
Berufsqualifikationen zu unterstitzen, ihnen berufsfachliche Kenntnisse zu vermitteln bzw. sie darin zu unterstiitzen, diese zu
erweitern, um sie dauerhaft in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

2. Die Qualifizierungsziele 2024 als Orientierungshilfe:

Die Qualifizierungsziele 2024 bieten Bildungstragern, Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie den
Fachkréften der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter Orientierung zu mdglichen abschluss- oder anpassungsorientierten und mehrstufigen
Qualifizierungsangeboten bzw. Qualifizierungsbedarfen des regionalen Bildungsmarktes.

2.1 Grundlagen der Planung:

Grundlage fur die Erstellung der Qualifizierungsziele 2024 ist die Analyse des Arbeitsmarktes und die daraus resultierenden Bedarfe.

Es wurden insbesondere die fur den lokalen Arbeitsmarkt relevanten Bildungsziele betrachtet. Auf detaillierte Inhalte wurde verzichtet, um fur
individuelle Bedarfe einen breiten Qualifizierungsrahmen zu bieten. Die Qualifizierungsziele 2024 stellen eine Orientierung dar, die nicht den
Anspruch auf Vollstéandigkeit erhebt. In begriindeten Einzelfallen kénnen auch nicht aufgefiihrte Mal3nahmen geférdert werden.

2.2 Schwerpunkt auf abschlussorientierter Qualifizierung:

Die Investitionen in abschlussorientierte Qualifizierung und Anpassungsfortbildung sind ein Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.
Schwerpunkt sind abschlussorientierte Qualifizierungen (auch Teilqualifizierungen mit Perspektive Berufsabschluss), insbesondere in den
Leitbranchen:

- verarbeitendes Gewerbe,

- Handel,

- Lager, Logistik und Transport

- Gesundheit, Pflege und Soziales

- Handwerk

- Bau-/Ausbauberufe

2.3 Umsetzung:

Grundsatzliches zu MafRnahmearten und Ausgestaltung der beruflichen Weiterbildung:

- MafRnahmen mit Abschluss in anerkannten Ausbildungsberufen (Umschulungen) vorrangig im Betrieb,

- Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Externenpriifung nach § 45 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. § 36
Handwerksordnung (HwO),

- zertifizierte Teilqualifikationen, die an geregelte Berufsbilder anschlussfahig bzw. anrechenbar sind,

- Anpassungs- und Erweiterungsqualifizierungen zu technologischen Verénderungen, hier auch insbesondere mit
Blick auf die Auswirkungen der Digitalisierung und des Strukturwandels,

- wieder zunehmende Bedeutung der Softskills beriicksichtigen,

- Schaffung ausreichender Kapazitdten sowie Umsetzungvarianten durch geeignete Qualifizierungsangebote -
sowohl in Préasenzform als auch in virtueller Lernumgebung bzw. in Hybridform,

- Die Maximalférderdauer beschreibt die maximale Forderdauer in Vollzeit. Wir begriiRen die Durchfihrung auch in
Teilzeit mit entsprechend angepasster Férderdauer, insbesondere fiir Erziehende.

Anmerkung:

Die Agentur fir Arbeit Reutlingen sowie die Jobcenter fordern weiterhin kaufmannische Berufsabschliisse grundsatzlich nur im Rahmen
betrieblicher Umschulungen (siehe konkretere Ausfiihrungen in der Ubersicht

"Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele").
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In der Umsetzung helfen folgende Rahmenbedingungen:

- Durch das zum 01.01.2019 in Kraft getretene Qualifizierungschancengesetz wurden die Férdermdglichkeiten fur
Beschéftigte in Unternehmen erheblich ausgebaut.

- Mit dem "Arbeit-von-Morgen-Gesetz" trat am 29.05.2020 ein Rechtsanspruch auf Forderung des nachtraglichen
Erwerbs eines Berufsabschlusses in Kraft (§ 81 Abs.2 SGB IIl).

- Zur Vorbereitung auf eine abschlussbezogene berufliche Weiterbildung oder Umschulung kénnen auch
Forderleistungen zum Erwerb notwendiger (auch digitaler) Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, Mathematik,
luK-Technologien) gewahrt werden.

- Mit der Ausweitung des Beratungsangebots der BA durch die Berufsberatung im Erwerbsleben und deren
Ausrichtung auf die Qualifizierungsberatung von Unternehmen und deren Beschéftigten, werden
Transformationsprozesse und Strukturwandel begleitet - als Beitrag zur Fachkréftesicherung.

- Mit der Einfiihrung des Birgergeldes wurde die Forderung beruflicher Weiterbildung gestarkt: Bei
abschlussorientierten Qualifizierungen wurde in beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il die Mdglichkeit zur
Forderung ohne Drittelverkirzung geschaffen. Kundinnen und Kunden im SGB Il erhalten seit 01.07.2023 fur die Teilnahme an einer
mindestens 8-wdchigen geforderten Weiterbildung den Biirgergeldbonus mit 75€ p.P./Monat bzw. das Weiterbildungsgeld 150€
p.P./Monat bei Erwerb eines Berufsabschlusses.

- Fur die Forderung des beruflichen Aufstiegs steht mit dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) grundsatzlich ein
eigenstandiges Leistungssystem zur Verfigung. Daraus ergibt sich jedoch kein genereller Férderausschluss im SGB Il & SGB IlI. Im
Sinne der Fachkraftesicherung begriiBen wir ein entsprechendes Angebot und beraten unsere Kundinnen und Kunden gerne zu
den individuellen Fordervorraussetzungen.

3. Was beinhaltet unsere Ubersicht?
Neue Qualifizierungsschwerpunkte, die sich am Bedarf des Arbeitsmarktes im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Reutlingen ausrichten:

- grof3ziigigere Forderzeitraume, die es Ihnen ermdglichen die neuen Inhalte
(Sprache und Future Skills) in vorhandene FbWs zu integrieren

- eine neue Struktur gegliedert nach den 4 Zielgruppen: Personen ohne Berufsabschluss,
Personen mit Berufsabschluss (Fachkrafte), Personen mit akademischem oder gleichwertigem
Abschluss (Spezialisten/Experten) sowie Personen in Beschaftigung

- eine Orientierungshilfe bzgl. Sprachniveau (= entspricht dem Potential der Personen, die aktuell
arbeitssuchend gemeldet sind) sowie unseren Wunsch auf berufsbezogene Sprachanteile in den
Angeboten

- Informationen zum Verfahren, wie Kenntnisse nach gewiesen werden sollen: Teilnahmenachweis
mittels Teilnahmebestatigung, Zertifikat oder Priifung

4. Zielgruppenspezifische Infomationen

Personen ohne Berufsabschluss

Hier setzen wir einen deutlichen Qualifizierungsschwerpunkt, denn hier ist das grof3te Qualifizierungspotenzial vorhanden. Uns ist wichtig,
dass die Angebote auf das vorhandene Arbeitskréfte-Potenzial abgestimmt sind und Qualifizierungswiinsche nicht an Hirden wie
Sprachkenntnissen und digitalen Fahigkeiten scheitern.

Personen mit Berufsabschluss (= Fachkrafte)

Der Fachkréftemangel ist in Reutlingen/Tiibingen nicht in allen Branchen gleichermaf3en vorhanden. Daher haben wir neue
Qualifizierungsschwerpunkte fur die Branchen mit Fachkraftemangel gebildet. Denn gerade durch Digitalisierung und Automatisierung am
Arbeitsmarkt sind neue Kenntnisse erforderlich, die bisher nicht relevant waren und deshalb erlernt werden miissen, um wieder in den
Arbeitsmarkt einzumunden.

Diese Anpassungsqualifizierungen sind fir uns ein Instrument, um den Fachkréftebedarf zu decken, jedoch nicht in allen Fallen geeignet ist.
Daher haben wir die weiteren Instrumente der Beschéftigtenforderung und der Projekte zur Fachkréftegewinnung ebenfalls in unsere
Schwerpunkte mitaufgenommen.

Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (= Experten/-innen/Spezialisten/-innen)

Die Qualifizierungsschwerpunkte fiir Experten/-innen und Spezialisten/-innen konzentrieren sich auf Anpasssungsqualifizierungen in den IT-
Bereichen sowie in der Energie- und die Gesundheitsbranche. Denn Qualifizierungen fiir diese Gruppe sind haufig Studiengéange und
sogenannte Aufstiegsqualifizierungen, die nicht den Forderkriterien § 81ff SGB Il entsprechen.

Personen in Beschaftigung

Die Forderung von Beschéftigten nach § 82 ff SGB Il bietet Mdglichkeiten, die aus der Arbeitslosigkeit heraus oft nicht realisierbar sind, weil
die Zugehdorigkeit zu einem Unternehmen essenzielle Fordervoraussetzung ist. Nicht zuletzt mdchten wir transparent machen, dass die
Forderung nach § 81ff SGB Ill an die Grenzen sto3t, wenn es gilt, in reglementieren Berufen und/oder in extremen Engpassberufen
Forderungen zu realisieren, da einfach nicht ausreichend Personen mit Interesse, Eignung und Neigung fir diese Berufe am Arbeitsmarkt in
den Landkreisen Reutlingen und Tuibingen vorhanden sind. Alternative Lésungen stellen Qualifizierungsprojekte und Akquisewege dar. Hier
haben Sie als Bildungstrager ebenfalls die Mdglichkeit sich als Partner zu bewerben und einzubringen.

Fir die anstehenden Qualifizierungsschwerpunkte wiinschen wir uns viele Férderungen und ein gutes, transparentes Miteinander, um
erfolgreich agieren zu kénnen.

Die Geschéftsfuhrung der Agentur fiir Arbeit Reutlingen
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Ihre Ansprechpartner/innen

FbW-Koordination

Frau Anneke Schliter Agentur fur Arbeit Reutlingen
Frau Elke Fahrner Jobcenter Landkreis Tubingen
Herr Marcel Keim Jobcenter Landkreis Reutlingen

Sie erreichen uns per E-Mail unter:
Reutlingen.Bildungstraeger-Info@arbeitsagentur.de

Beschéftigtenforderung

Frau Romina Incorvaia
Reutlingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

3-4 Berufsfelder + berufsbezogene Sprachférderung (max. 50%) Berufsfelder:

3 Monate je Berufsfeld

Teilnahmebestéatigung

Fahrzeugpflege, Autoaufbereitung, Autoglas)

Berufsfeldorientierung Bauhaupt- und Baunebenberufe, Lager, Logistik, Metall, Holz/Farbe, Handel, A2-B1 ) .
. ) ) max. 12 Monate und Teilnahmebericht
Pflege/Erziehung, Hauswirtschaft, Hotel/-Gastronomie
in einem der genannten Berufsfelder + berufsbezogene 6 Monate
Berufliche Sprachférderung (max. 50%) A2-B1 8 Monate mit Teilnahmebestétigung
Grundqualifzierung Berufsfelder: Bauhaupt- und Baunebenberufe, Lager, Logistik, Metall, Holz/Farbe, R und Teilnahmebericht
i Sprachanteil
Handel, Pflege/Erziehung
Vorbereitung auf eine Umschulung/ Externenpriifung / Teilqualifizierung (TQ) zum
Erwerb von (digitalen) Erwerb eines Berufsabschlusses.
Grundkompetenzen - Interesse an Umschulungen/ Externenpriifungen festigen und vertiefen - A2-B1 6 Monate Teilnahmebestéatigung
Vorbereitungskurs fir eine Beschéftigungsfahigkeit verbessern. Informations- und Kommunikationstechnologien und Teilnahmebericht
Umschulung oder TQ (Umgang mit neuen Medien und virtuellen Lernformen)
Computergrundlagen inkl. Nutzung verschiedener Endgeréte A2-B1 1-3 Monate Teilnahmebestéatigung
IT-Grundkenntnisse Ms-Office Grundlagen A2-B1 1-3 Monate Teilnahmebestatigung ggf. MS Office
Zertifikat
Internet, E-Mails, Sicherheit im Internet, Datenschutz und Urheberrecht B1 1-3 Monate Teilnahmebestétigung
Arbenen im _Buro, im Sekretariat oder im Assistenzbereich B1-B2 3.6 Monate Tellr)a_ahmebestétlgung ggf. MS Office
inkl. MS Office Zertifikat
kaufmannische Grundlager_l: Im Personalbereich, der Finanzbuchhaltung, der B1-B2 3-6 Monate Teilnahmebestatigung
Verwaltung oder dem Vertrieb
Kaufmannische Grundkenntnisse
Burokenntnisse fir soziale & medizinische Berufe Teilnahmebestatigung ggf. MS Office
inkl. MS Office B1-B2 3-6 Monate Zertifikat
digitale Basiskompetenzen - Kommunikation im kaufmannischen Umfeld / Erstellen von
Inhalten im kaufmannischen Umfeld / Sicherheit im kaufmannischen Umfeld / B1-B2 3-6 Monate Teilnahmebestatigung
Problemlésen im kaufméannischen Umfeld
Kfz-Handwerk Smart repair-Fachkraft (Dellentechnik, Spot-Repair, Innenraumreparatur, A2-B1 6-7 Monate Teilnahmebestatigung
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Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in gggll;ﬁ;zggr;(lz)ur Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in gem. 8§ 43b, 53b SGB XI (ehem. A2-B1 2-4 Monate Prufung / Abschlusszeugnis

Sicherheitsgewerbe Bewachungspersonal gemaR § 34a Gewerbeordnung; B1 6 Monate Unterweisung / Sachkundeprifung
Sachkunde

Triebfahrzeugfihrer/in Triebfahrzeugfiihrerschein im Zugverkehr, Sicherheitstechnik, Umgang mit Kunden Bl 10 Monate Prifung

Baugeratefiihrer/in Bau, StraRenbau B1 10 Monate Prufung
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Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Teilqualifizierungen
Berufskraftfahrer/in

TQ 1 - Giter befordern A2-B1 3-6 Monate

TQ 2 Fahrzeuge vorbereiten, warten, kontrollieren und pflegen A2-B1 3-6 Monate

TQ 3 Personen befordern A2-B1 3-6 Monate Zertifikat

TQ 4 spezielle Guter transportieren A2-B1 3-6 Monate

TQ 5 Kraftomnibusse im Linienverkehr fihren B1 3-6 Monate

TQ 6 Transportdienstleistungen planen und organisieren B1 3-6 Monate

Vorbereitung auf die Externenprufung Berufskraftfahrer/in B1 3-6 Monate Abschlusspriufung IHK

Verkirzung der regularen Ausbildungsdauer um mindestens ein Drittel. Verzicht auf
Verkirzungserfordernis individuell moglich. Wahrend betrieblicher Umschulungen ist

Fachinformatiker/in Vorbereitung auf die IHK-Prufung B1 4 Monate Abschlusspriifung bei zustandiger Kammer
g:::;r;annische Vorbereitung auf die IHK-Priifung B1 6 Monate Abschlusspriifung bei zustandiger Kammer
Gewerblich-technische Vorbereitung auf die HWK-Prifung B1 4-7 Monate Abschlusspriifung bei zustandiger Kammer
Umschulungen

kaufméannische Umschulungen Vorbereitung auf die IHK-Prufung B1 4-6 Monate Abschlusspriifung bei zustandiger Kammer

gewerblich-technischen Bereich

Betriebliche Umschulungen aller Art eine induvidielle Férderung, z.B. mit Stltzunterricht und/oder umschulungsbegleitende B2 16 - 36 Monate Abschlusspriifung
Hilfen (ubH) zur Priifungsvorbereitung moglich
It. Ausbildungsrahmenplan
Grundsatzlich nicht forderbar: Biro-, Industrie-, Gro3- und AuBenhandelskaufleute,
- L . Kaufleute fir
:(Jbefrb?tne'bhﬁhe Umss:hhulungen 'm Biromanagement. B2 24 - 36 Monate Abschlusspriifung
aufménnischen Bereic Ausnahmen sind z.B: Speditionskaufleute,Kaufleute im E-Commerce,
Steuerfachangestellte sowie Teilzeit-Angebote,
wenn kein betrieblicher Umschulunasplatz méalich.
Uberbetriebliche Umschulungen
Gesundheit/ Pflege, It. Ausbildungsrahmenplan B2 36 Monate Abschlussprufung
Erziehung/Soziales
Uberbetriebliche Umschulungen im It. Ausbildungsrahmenplan B2 24 - 36 Monate Abschlussprifung
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R || 1" Aeloruppe: Fachirdte

Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

Elektrotechnisches Fachwissen 1-2 Monate
Elektroprojektierung mit dem CAE-System EPLAN P8 1-3 Monate
Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen 1-2 Monate
Elektrik / Elektrotechnik Elektrofachkraft fur festgelegte Téatigkeiten 3-4 Monate
Elektrofachkraft fur festgelegte Téatigkeiten im IT-Bereich 1-2 Monate
Mechatronik Elektrotechnischer Auffrischungskurs fiir Mechatronik 4-6 Wochen
Fahrzeugtechnik Eletromobilitat technische Ausbildung oder  |Teilnahmebestatigung 4 - 6 Wochen
B1 vgl. Berufserfahrung und Teilnahmebericht
Microtechnologie Halbleitertechnik, Microsystemtechnik max. 6 Monate
Digitaler Zwilling, Simulation, AR/VR max. 4 Monate
Metall- / Fertigungs- Automatisierung, Sensorik und Robotik 3 Monate
technik Additive Fertigung / 3D-Druck 3 Monate
SPS-Technik 3 Monate
CNC-Technik 3 Monate
CAD (alle Fachrichtungen) 3 Monate
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Zielgruppe: Fachkréfte

Digitalisierungs- und IT-Developer inkl. Programmierung (m/w/d) B2 Teilnahmebestatigung Zertifikat TUV [4-6 Monate
International anerkanntes CompTIA-
. . . . e Zertifikat: CompTIA A+, International
:\';;‘52::rgl(ei:(g/vxlgr)nmligtr::z?basuarter Microsoft Zertifizierung zum B2 anerkanntes Microsoft-Zertifikat: 3-6 Monate
P Microsoft 365 Certified: Modern
Desktop Administrator Associate
Softwareprogrammierung z.B. Web- und Appentwicklung, B1 (mit Englisch-
. . 2-4 Monate
Programmiersprachen kenntnissen)
Informations- und Netzwerktechnologie z.B. Unix, Windows Cisco Bl (m|t_ Englisch- technische Ausbildung oder 2-4 Monate
Kommunikationstechnik kenntnissen) val. Berufserfahrung
SAP-Entwicklung z.B. ABAP/JAVA, SAP-Systembetreuung, SAP B1 (mit Englisch-
) 2-4 Monate
Hana kenntnissen)
CAD (alle Fachrichtungen B2 : ) . 2-4 Monate
( ichtungen) BT (mit Englisch Teinehmerbestatigung, Zertifikat
’ ) . ) . mit Englisch- )
Datenbanktechnologie z.B. SQL, Cyber-Security, Cloud-Computing kenntnissen) 2-4 Monate
Mult!med|a/ DTP z.B. Ul/UX-Design, Projektmanagement, Social- B2 2.4 Monate
Media-Management
IT Kundenmanagement B2 4-6 Wochen

SketchUp - 3D-Modelle fir den Innenausbau erstellen B2 4-6 Wochen

handv_verkllche A usbildung, Teilnahmebestéatigung, Zertifikat
CAD-Bauwesen technischer Zeichner
ggf. mit Solidworks B2 8-10 Wochen

Ausbauberufe
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Zielgruppe: Fachkréfte

Teilnahmebestatigung
Rechtsgrundlagen und DATEV/SAP fir Steuerfachangestellte B2 SAP-Zertifikat 4-5 Monate
Steuerwesen DATEV-Zertifikat
Teilnahmebestéatigung
Steuerassistent/in mit DATEV/SAP/SAGE B2 DATEV-Zertifikat oder SAP-Zertifikat [5-6 Monate
oder SAGE-Zertifikat
Speditions- und Lagerlogistiker/in mit SAP und/oder Atlas B1 kaufménnische Ausbildung | Teilnahmebestatigung 1-3 Monate
ggf. IT-Zertifikat
Verkehrs- und Fachwissen Logistik B1 Teilnahmebestatigung 1-3 Monate
Speditionswesen
P Fachwissen Spedition Bl Teilnahmebestatigung 1-3 Monate
Guterkraftverkehrsunternehmer/in mit ATLAS und/oder SAP & B1 IHK-Prifung 6 Monate
Wirtschaftsenglisch IT-Zertifikat
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Zielgruppe: Fachkréfte

Gesundheitswesen Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen, Rontgenpass B1 g‘:?giﬂung im medzinischen 1-3 Monate
Altenpflege B?treuung, Versorgu_ng und Pflege alterer Menschgn,_HlIfe bei B1 Ausbildung 12 Monate
Korperpflege und beim Essen, Programme zur Freizeitgestaltung
Teilnahmebestatigung
Gesundheits- und Versorgung und Pflege von Patienten, Mitwirkung bei .
Krankenpflegehelfer/in TherapiemaBnahmen, Sauberkeit und Hygiene auf der Station Bl Ausbildung 12 Monate
Sozialwesen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Sozialwesen B2 Ausbll_o_Iung im . 1-3 Monate
kaufmannischen Bereich

Qualitatsmanagement (QM-F, QM-B, Auditor) 4 Monate
Fachiibergreifende Umweltmanagement ' _ N } max. 4 Monate
Angebote Projektmanagement B2 Ausbildung Teilnahmebestatigung / Zertifikat 3 Monate

Prozessmanagement 3 Monate

SAP 2 Monate
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Zielgruppe: Spezialisten/Experten

Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

Gesundheitsmanagement/ Digitalisierung im BGM - Betrieblichen Gesundheitsmanagement - im 3 Monate
Personalwesen Personalwesen

e B2 " i -
Gesgndhelts und Gesundheits- und Hygienemanager - GLP (m/w/d) Studium Tragerzertifikat 4-5 Monate
Praxismanagement
Gesqndhelts- und Qualitatsbeauftragte:r mit betrieblichem Gesundheitsmanagement 1-3 Monate
Praxismanagement

Umweltschutzbeauftragte/r und Energiemanagement Studium TUV-Zertifikat

Energieberufe technische Ausbildung /

Referent/in fur Nachhaltigkeit im Unternehmen h
Studium

Teilnahmebestatigung

CyberSecurity Specialist: Certified Ethical Hacker, CompTIA Security+,

Network+ und ITIL 4 Service Management Zertifikat

3-4 Monate

Zertifizierter Microsoft Enterprise System Administrator Zertifikat 6-12 Monate

Cyber Security
Data Manager / Datenanalyst Zertifkat Teilnahmebescheinigung |3-4 Monate

technische Ausbildung /

Data Manager Grundlagen Bl Zertifkat Teilnahmebescheinigung |1 Monat

Studium
Kl KI-Wissen Zertifkat Teilnahmebescheinigung |1 Monat
Certified User Experience Designer Zertifkat Teilnahmebescheinigung |3-6 Monate
Design
Web-Entwickler Zertifkat Teilnahmebescheinigung |5 Monate

eiObcenter ‘ e Bundesagentur fiir Arbeit ,obcenter Q u%miirsg

Landkreis Reutlingen Agentur fir Arbeit Reutlingen Landkreis Tubingen
Existenz sichern - Zukunft schaffen

bringt weiter. lhre Arbeit ist unser gemeinsamer Job



Zielgruppe: Spezialisten/Experten

Fachqualifizierung far Industrieroboter B1 tsetzr:j?L:sr;:he Ausbildung / Teilnahmebescheinigung 3-5 Monate
. . Einflihrung in die Robotik B1 techr_llsche Ausbildung / Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
Robotik / Intelligente Hardware Studium
Einfuhrung und Grundlagen Steuerungstechnik Bl tsizr:i?f;he Ausbildung / Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
SPS-Spezialist: Elektrotechnik in der Steuerungsprogrammierung Bl t;g(;?&?he Ausbildung / Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
ITIL 4 Foundation in IT Service Management Bl t;g(;?&?he Ausbildung / Zertifikat 1 Monat
Windows Server & ITIL Eoundation B1 techr_usche Ausbildung / Zertlf_lkat ITIL® 4 Foundation in IT 3-4 Monate
Studium Service Management
IT-Infrastruktur & Cloud Fachwissen Netzwerke und Internettechnologien B1 gﬂ&?ﬂjﬁhe Ausbildung / Teilnahmebestatigung 1 Monat
Cloud Computing Professional inkl. externer Zertifizierung Bl gﬁr&?ﬁghe Ausbildung / TUV-Zertifikat 1 Monat
Zertifizierte/r Netzwerkexperte/-in fir Cisco und Microsoft Bl gﬁr&?ﬁghe Ausbildung / TUV-Zertifikat 7 Monate
: technische Ausbildung / -
App-Entwicklung Bl Studium Zertifikat 2 Monate
Agile Softwareentwicklung B1 tECthChe Ausbildung / Zertifikat 1-2 Monate
Softwareentwicklung tségr?r:T::he Ausbilduna 7
Softwareentwicklung mit Java und Scrum ®- IT-Programmierung B1 Studium 9 Zertifikat 4-5 Monate
Programmierung kompakt: Python und JavaScript (Containertechnologie) B1 tgg&?[:snihe Ausbildung / Zertifikat 3-6 Monate
’\ M b t 4 0 Bundesagentur fiir Arbeit r
& jopcenter jobcenter Lot

Landkreis Reutlingen
Existenz sichern - Zukunft schaffen

Agentur fir Arbeit Reutlingen

bringt weiter.

Landkreis Tabingen

Ihre Arbeit ist unser gemeinsamer Job



A S,
Moglichkeiten der Weiterbildungsforderung Beschaftigter

Zielsetzung: Fachkrafte gewinnen und in den Unternehmen halten. Fir neue Aufgaben weiterqualifizieren, um langfristige
Beschéaftigungsfahigkeit durch zielgerichtete QualifizierungsmalBnahmen zu sichern.

Voraussetzungen fiir Beschaftigte: Es besteht ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mindestens fiir die Dauer der Weiterbildung. Es findet eine
rechtzeitige Antragstellung und Beratung durch die Agentur fur Arbeit statt.

Voraussetzungen fiir Arbeitgeber/innen: Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin unterstitzt die Qualifizierung durch Freistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin fur
die Qualifizierung unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes (Ausnahme berufsbegleitend). Es findet eine rechtzeitige Antragstellung und Beratung durch die Agentur
fur Arbeit statt.

Voraussetzung an die MalRnahme: AZAV Zertifzierung des Bildungstréagers und der MaBnahme (Ausnahme Umschulung im Betrieb)

Anpassungsqualifizierung nach § 82 ff SGB Il Abschlussorientierte Qualifzierung nach § 81 ff SGB Il
Der/die Beschéftigigte erweitert die Qualifizierung in Bezug auf das aktuelle Der/die Beschéftigte erlangt einen Berufsabschluss
Berufsbild Dauer: bis zu 3,5 Jahre
Unterrichtsformat: Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend Unterrichtsformat: Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend

Zusatzliche Anforderungen

Beschéftigte MaBnahme Beschéftigte Malnahme

Beschaftigte/r hat keinen
anerkannten Berufsabschluss oder

Keine Teilnahme an einer Mehr als 120 Unterrichtsstunden ist wieder ungelernt

geforderten Weiterbildung
nach § 82 SGB Il in den letzten

vier Jahren A_uEerhaIb_des ?etrigbes od_er von : ) Trager & MaRnahme
einem zertif. Trager im Betrieb Eignung fur den Beruf und es Sl i G
besteht eine ausreichende Forderung
. . . Nachfrage zugelassen (AZAV
Wenn vorhanden: Keine Aufstiegsfortbildung Zertifizierung)
Berufsabschluss liegti. d.
Regel mindestens vier Jahre Der/die Beschéftigte ist bereits tiber 3
zuriick Jahre beruflich tatig und /oder eine

Keine gesetzliche Verpflichtung regulare Ausbildung ist aus in der

Person liegenden Griinden nicht
maoglich

Forderkonditionen (stand 10/2023 - neue Konditionen voraussichtlich ab 01.04.2024)

Grundférderung
- ﬁ m w w Ubernahme der vollen Lehrgangskosten
lehr
Zuschisse <10 <250 > 250 > 2,500
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GréBere Unternehmen GroBe Unternehmen
Unternehmen Erstattung von ggf. anfallenden zusatzlichen Kosten fiir den /die
Beschaftige/n wie Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten, Kosten
Lehrgangs- o o 5 o fir auswartige Unterbringung
kosten A e P> s - ye®

Weiterbildungspramie fir Zwischen- und Abschlusspriifung an
ab 45 Jahren und fir schwerbehinderte Menschen

den/die Beschéftigte/n

Arbeitsentgelt
(wahrend der [ v & o oo
Weiterbildung) A "ssﬂ‘ - pr’# > ,;,9‘1

Zahlung eines Arbeitsentgeltzuschusses an den Arbeitgeber

Programm Kita-Direkteinstieg

Das Programm ,Direkteinstieg Kita“, eine Kooperation zwischen dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport und der Bundesagentur fiir Arbeit, bietet eine
verkiirzte Ausbildung zur/zum sozialpadagogischen Assistent/in sowie dariiber hinaus einen Weg zum Abschluss als Erzieher/in an.

Dieser neue Ausbildungsgang ermdglicht dem Land Baden-Wurttemberg, Personen, die bereits Lebenserfahrungen sowie eine Berufsausbildung mitbringen,
innerhalb von rund zwei Jahren zu sozialpadagogischen Assistenten auszubilden. Im Anschluss erfolgt ein halbjahriges Berufspraktikum. Final kann in einer
Schulfremdenprifung der Abschluss zur/zum Erzieher/in erworben werden. Das Konzept ist so flexibel gestaltet, dass die Ausbildung sowohl in Voll- als auch in
Teilzeit erfolgen kann. Also eine gute Moglichkeit fur die Ausbildung von Fachkraften, die Baden-W iirttemberg so dringend braucht.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/reutlingen/direkteinstieg-kita

Programm TripleWin

M ,\ Bundesagentur fiir Arbeit
2 jobcenter & Bundesagenturfur Arbel jobcenter 7)) ...¢
Landkreis Reutlingen Agentur fiir Arbeit Reutlingen Landkreis Tibingen Tobingen_,
Existenz sichern - Zukunft schaffen

bringt weiter. Ihre Arbeit ist unser gemeinsamer Job
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Nachhaltige Gewinnung von Pflegekréften aus dem Ausland

Eine Kooperation der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).
Das Projektziel ist die nachhaltige Gewinnung von Pflegekréften aus Drittstaaten fur die deutsche Gesundheits- und Pflegebranche.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie hier.

THAMM
Faire Gewinnung von Fachkr&ften und Auszubildenden aus Agypten, Marokko und Tunesien.

Eine Kooperation der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).
Das Projektziel ist, eine sichere und regulare Arbeitsmigration nach Deutschland aktiv zu gestalten und Auszubildende und Fachkrafte zu gewinnen.

Qjobcenter & Q Bundesagentur fiir Arbeit jObcenter (\ Li’;ﬁh’;&:ﬁ

Landkreis Reutiingen Agentur fir Arbeit Reutlingen Landkreis Tibingen 6

Existenz sichern - Zukunft schaffen

bringt weiter. lhre Arbeit ist unser gemeinsamer Job


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/uber-triple-win/triple-win-das-projekt

