
LEISTUNGS
DIAGNOSTIK

Delmenhorster Str. 12/20 
50735 Köln
Telefon	 0221 / 99 50 08-0 

info@leistungsdiagnostik-rbz.de

www.leistungsdiagnostik-rbz.de
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Das RBZ ist dem Diversity Management verpflichtet. Aus Gründen 
der besseren Lesbarkeit wird im Text ausschließlich die männliche 
Form verwendet. Unabhängig davon werden Männer und Frauen 
gleichermaßen angesprochen. 

Fotos. Fotolia: Robert Kneschke, GeniusMinus, chekman

Unser gemeinsames Ziel.

Bitte bringen Sie zum Termin 
folgende Unterlagen mit:

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben)

Adressen und Telefonnummern der behandelnden 
Ärzte bzw. Psychotherapeuten sowie ggf. Daten der 
stationären Klinikaufenthalte und ambulanten Behand-
lungen

Ärztliche Unterlagen (falls vorhanden)

Zuweisungsunterlagen  
der Agentur für Arbeit Köln  

Vielen Dank. 

Ohne Sie geht es nicht.

UNTERRICHTSZIEL

Ziele dieses 2-wöchigen 
Prozesses sind:

Klärung der körperlichen und psychischen 
Belastbarkeit

Klärung von Eignung und Leistungsfähigkeit  
für zwei gewählte Arbeitsbereiche/Berufsperspektiven

Erprobung von Arbeitsabläufen in 
zwei Arbeitsbereichen

Die gewonnenen Erkenntnisse werden als Bericht 
dem Auftraggeber (Agentur für Arbeit Köln) zur  
Verfügung gestellt.

ZEITEN

Der Lehrgang dauert 2 Wochen. 
Pro Woche werden 40 UStd. angeboten.
Teilzeit ist möglich.

UNTERRICHTSZEITEN

Montag bis Freitag 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

INHALTE

Beratung / Coaching
Medizinische Diagnostik / psychologische Diagnostik
Zielfindung
Arbeitserprobung in zwei Arbeitsbereichen
Arbeitsmarktorientierung
Arbeitsmarktrecherche / Arbeitsplatzsuche

GESUNDHEITLICHE

ABKLARUNG
..

LEISTUNGS-

DIAGNOSTIK

PERSPEKTIVE

BILDUNG



Lebens- und Berufsperspektiven können entwickelt 
und geplant werden.
Dazu müssen Hindernisse und Probleme erkannt 
und der Umgang mit ihnen lösungsorientiert 
besprochen werden.

Gemeinsam mit Ihnen werden alle notwendigen 
Schritte unternommen, um einen fundierten, durch-
dachten und zielgerichteten Prozess zu beginnen. 
Damit Zukunft planbar wird.
  
Doch: Ohne Sie geht gar nichts. Ihre Aktivität, Ihr  
Engagement, Ihre Wünsche und Ziele machen die 
Arbeit des RBZ-Teams erst möglich. Gespräche  
mit unseren Medizinern, Psychologen, Sozialpäda- 
gogen und Meistern dienen Ihnen und dem RBZ als 
Basis für den Prozess Ihrer Zukunftsplanung. 

PROGRAMMABLAUF

Abklärung der gesundheitlichen Situation  
mittels unseres sozialmedizinischen Dienstes

Erfassung Ihres Potenzials im Hinblick auf  
berufliche Anforderungen in Zusammenarbeit 
mit unseren psychologischen und pädagogischen 
Mitarbeitern

Erprobung, Training, Abklärung von Belastungen 
in zwei Arbeitsbereichen mit enger Unterstützung 
durch unsere Anleiter, Arbeitspädagogen,  
Psychologen und Mediziner.

Wir bieten
4 ARBEITSBEREICHE

KAUFMÄNNISCH/ 
VERWALTUNG/IT

HOGA / 
SOZIALPFLEGERISCHE BERUFE

GEWERBLICH - TECHNISCH
METALL - ELEKTRO - FARBE

Unser Angebot Welcher Job ist der richtige?
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Vielfältige Arbeitsbereiche

LAGER / HANDEL


