RECHTSKREISUBERGREIFENDE
BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

AGENTUR FUR ARBEIT oS
DEGGENDORF, JOBCENTER :—g:
DEGGENDORF, JOBCENTER e

STRAUBING-BOGEN, JOBCENTER
ARBERLAND

B i~ e o i Q Bundesagentur fiir Arbeit 3
f & : ‘ . Agentur fir Arbeit
Deggendorf

bringt weiter.




RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Seite

Vorwort

Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse
Geschaftspolitische Ausrichtung
Regionales Qualifizierungspotenzial
Arbeitsmarktpolitische Instrumente
Rechtskreisubergreifende Bildungsziele

Weiterfuhrende Informationen



VORWORT

Die gemeinsame Bildungszielplanung 2026 der Agentur fiir Arbeit Deggendorf und der Jobcenter
Deggendorf, Straubing-Bogen und Arberland richtet sich an Bildungsanbietende,
Bildungsinteressierte, Arbeitgebende, Mitarbeitende beider Rechtskreise sowie alle
Netzwerkpartner.

Die Bildungszielplanung des Arbeitsagenturbezirks Deggendorf ist eine rechtskreistbergreifende,
kompetenzbasierte sowie bedarfsorientierte Planung zum Arbeitsmarktprogramm, bezogen
auf Mallnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Sie ist auf die Bildungsbedarfe der Kund*innen der Agentur fiir Arbeit Deggendorf und der
Jobcenter Deggendorf, Straubing-Bogen und Arberland sowie Arbeitgeber des Agenturbezirkes und
deren Beschaftigte gleichermallen abgestimmt.”
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AUSGANGSLAGE UND ARBEITSMARKANALYSE

Aktuelle Situation AA Deggendorf — April 2026

Agenturbezirk Deggendorf 41 %
—  Hoher Anteil Alterer Arbeitslose (> 50 Jahre) SGB 1l / 46,1 %)
—  Weiter hohe Fachkraftenachfrage

—  Kurzarbeit

Agenturbezirk Passau 41 %
Agenturbezirk Landshut-Pfarrkirchen 3,9 %
Niederbayern 4,0 %
Bayern 4,1 %

— Bayern niedrigste Arbeitslosenquote in Deutschland
Deutschland 6,4 %
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AUSGANGSLAGE UND ARBEITSMARKANALYSE

Chancen

— Branchenvielfalt (Betriebsstruktur: Handwerksbetriebe / KMU)

— Hoher Fachkraftebedarf

— Fachkraftesicherung in der Region — Lésungen im Dialog

— Fachkraftesicherung vs. Arbeitsmarkt in der Krise

— Hohe Ausbildungsbereitschaft der regionalen Betriebe

— Neuansiedlung BMW in Stral3kirchen; groRe zukunftstrachtige Investition in die Region
— Motivierte, engagierte, flexible Arbeithehmer
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AUSGANGSLAGE UND ARBEITSMARKANALYSE

Risiken

— Allgemeine konjunkturelle Entwicklung

- Schwerpunkt verarbeitendes Gewerbe

— Drastischer Einbruch PDL (NiederlassungsschlieBungen)

— Betriebliche Veranderungen (BetriebsschlieBungen / Produktionsverlagerung)

- Transformationsprozesse beeinflussen den regionalen Arbeitsmarkt (insbesondere bei
Automobilindustrie und "Zulieferer")

—  Aktuelle Situation Kurzarbeit

Fazit:

— die hinter uns liegenden Monate waren gepragt von zahlreichen Herausforderungen fur uns
und den bayerischen Arbeitsmarkt: wirtschaftliche Abkuhlung, Strukturwandel und steigende
Arbeitslosigkeit bei anhaltendem Fachkraftemangel.

Seite
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ARBEITSMARKTANALYSE

— Relationen kleiner 1,0 — mehr gemeldete Stellen als Arbeitslose

Ein statistischer Engpass an Arbeitskraften besteht vor allem in folgenden Berufshauptgruppen:

Relation Alo SGB Il offene Stellen

Insgesant 16 4.351 2768
01 Angehdrige der reguldren Streitkrifte 0,0 - 156
26 Mechatronik-, Energie- u. Bekircberufe 04 85 211
43 Informatik- und andere KT-Berufe 05 75 143
34 Gebiude- u. versorgungstechnische Berufe 0,6 88 155
33 (lnnen-)Ausbauberufe 06 b4 S0
81 Medzinische Gesundheitsberufe ar 112 166
82 Michtmed Gesundheit Kérperpfl,Medzint. ar 89 120
32 Hoch- und Tiefbauberufe 08 54 58
72 Fnanzdienstl. Rechrungsw _, Steuerberatung 09 54 =)

Seite Arbeitsmarktanalyse SGB IIl | November 2025 | © Bundesagentur fur Arbeit — Datenbasis Oktober 2025



ARBEITSMARKTANALYSE

IAB Bayern Arbeitsmarktentwicklung 2026 Frihjahrsprognose

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

Weiden
0,0

Schwandorf
0,0

Deggendorf
0,0

Auszug: ,Abgesehen von stagnierenden Arbeitslosenzahlen in
Schwandorf, Weiden, Deggendorf und Rosenheim wird fiir alle
anderen Bezirke ein Anstieg erwartet (vgl. Abbildung 1).
Unterschieden nach Rechtskreisen steigt die Arbeitslosigkeit
im Jahr 2026 mit 2,2 Prozent im Rechtskreis SGB Ill und 1,6
Prozent im Rechtskreis SGB II.”

Landshut-
Pfarrkirchen
-1,7

Rosenheim
0,0

% Kempten-
Memmingen
-1,6

Abbildung 1: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den
bayerischen Agenturbezirken, Veranderung in % 2025/2026

Wachstumsrate Arbeits-
losigkeit, in Prozent
(Anzahl Agenturbezirke)

-1,7--0,1(2)
0,0-0,0 (4)
0,1-0,9 (4)
1,0- 2,4 (7)
2,5-4,6 (6)
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ARBEITSMARKTANALYSE

IAB Bayern Arbeitsmarktentwicklung 2026 Frihjahrsprognose

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die For inrichtung der fiir Arbeit

Auszug: ,Die prognostizierte Arbeitslosenquote erhoht sich unter
diesen Voraussetzungen im Jahr 2026 in Bayern auf 4,1 Prozent
leicht im Vergleich zum Vorjahreswert von 4,0 Prozent. Dieser
Wert ware weiterhin der niedrigste aller Bundeslander. Innerhalb
Bayerns schwankt die Arbeitslosenquote 2026 voraussichtlich
zwischen 2,9 Prozent im Agenturbezirk Donauwoérth und 6,2
Prozent im Agenturbezirk Nirnberg (vgl. Abbildung 2)."

Abbildung 2: Prognostizierte Arbeitslosenquote* 2026

Seite

Schweinfurt

Ansbach-
Weienburg
3,2

Regensburg
330

Ingolstadt
34

Weilheim
3.5

Rosenheim
3.2

%, Kempten-
Memmingen
3,0

Prognostizierte Arbeitslosen-
quote*, in Prozent,
(Zahl der Agenturbezirke)

29-34(7)
3,5-3,9(5)
4,0 - 4,4 (6)
4,5-49(2)
50-6,2(3)



ARBEITSMARKTANALYSE

IAB Bayern Arbeitsmarktentwicklung 2026 Frihjahrsprognose

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die For inrichtun g der fiir Arbeit

Fur die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wird 2026
fur Bayern ein Riickgang von 6.400 Personen bzw. 0,1 Prozent
auf 5964 Mio. Personen erwartet. Damit liegt Bayern bei der
Beschaftigungsentwicklung im bundesweiten Durchschnitt und
leicht unter dem westdeutschen Schnitt von 0,0 Prozent.
Innerhalb  Bayerns schwankt die Wachstumsrate der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zwischen -1,2
Prozent im Agenturbezirk Weiden und +0,8 Prozent im
Agenturbezirk Weilheim. Insgesamt ergibt sich fur zwolf von 23
Agentur-bezirken ein (leichter) Beschaftigungsriickgang, fir
einen Bezirk eine Stagnation und fir zehn ein (leichter)
Beschaftigungszuwachs (vgl. Abbildung 3).

> Ingolstadt
! -1.1

Wachstumsrate der

Abbildung 3: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, in Prozent
20.(2ng . . . . (Anzahl der Agenturbezirke)
Beschaftigung in den bayerischen Agenturbezirken, Veranderung 2103
in % 2025/2026 E.&z.-ﬁﬁ%ﬁ
0,0-0,4(9)
0,5-0,8(2)
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ARBEITSMARKTANALYSE

KONJUNKTUR HWK NIEDERBAYERN-OBERPFALZ - HERBST

2025

Konjunkturbericht

Gesamtwertung

Ostbayerns Handwerksbetriebe bleiben weiter pessimistisch
was die zukunftige Prognose ihrer Geschafte angeht. lhr nur
verhaltener Optimismus begriindet sich auch in einer riicklaufi-
gen Auftragslage. Zwar war die Auslastung, und damit einherge-
hend auch die Umsatzentwicklung, in den Sommermonaten —
traditionell im Handwerk starke Geschaftsmonate — bei einem
Teil der Betriebe positiv. Damit wird auch die Geschaftslage bei
vier von funf Betrieben als gut oder befriedigend eingeschatzt.
Dennoch geht seit Jahren die Zufriedenheit der Betriebe mit ih-
rer Geschaftslage kontinuierlich zuriick. Aktuell besteht vor allem
Unsicherheit, wie sich, einhergehend mit bereits riicklaufigen Auf-
tragspolstern, die weitere Nachfrage und damit die Zukunfts-
aussichten weiterentwickeln. Dabei leidet das Handwerk zum
einen unter einem schwachen Konsum und einer schwacheren
Nachfrage. AuBerdem wirft sich die Frage auf, inwiefern das Hand-
werk von den geplanten staatlichen InvestitionsmaRnahmen,
die flir mehr Wachstum im Land sorgen sollen, tatsachlich pro-
fitieren wird. Einhergehend kampft das arbeits- und lohninten-

sive Handwerk mit bekannten strukturellen Problemen. Dabei
Betriebe weiter pessimistisch sind.unFer anderem eine i_mmer wei.ter steigende“Abgab_enlast
Zukunftserwartungen wieder schlechter sowie eine zu hohe staatliche Regulierung und Biirokratie deut-
beurteilt liche Wachstumsbremser. Daher fordert das Handwerk drin-
gend notwendige Strukturreformen in zentralen Bereichen der
Wirtschaftspolitik ein.

Die wirtschaftliche Lage des Handwerks

1 3 3. 4.

Quartal 2025

Seite Bildungszielplanung der Agentur fiir Arbeit Deggendorf 2026

11

Betriebsauslastung
nach Befragungsgruppen Ill/2025

Ausbau

gewerblicher
Bedarf

Kfz

Lebensmittel

Gesundheit

privater
Bedarf

M Auslastung [l Auslastung W Auslastung
Gber 80 % bis 80 % bisso %
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ARBEITSMARKTANALYSE

Niede ba ern Menschen bilden.
‘ J y r Unternehmen fordern.

Region starken.

Konjunktur

Herbst 2025

Schritte aus der Talsohle - Beschaftigung bereitet Sorgen

Seite
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ARBEITSMARKTANALYSE
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® Geschéftslage und Erwartungen verbessert
® [nvestitionspldne wieder positiv

= Auftragsbestinde riicklaufig,
Auslandsnachfrage schwach

® Beschiftigungspldane durchweg negativ
® Inlandsnachfrage wichtigster Risikofaktor
= Wirtschaftspolitik etwas giinstiger beurteilt

= Spiirbare Belastungen durch
Mindestlohnerhéhung in Handel und Tourismus

® Umsdtze im Tourismus erfreulich

Geschaftslage

O

Geschaftserwartungen O

Beschaftigungsplane
Investitionsplane

Exporterwartungen

O
O

O O O O e



ARBEITSMARKTANALYSE
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ARBEITSMARKTANALYSE
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@ Industrie

= Erstmals seit dem Frihjahr 2024 erreicht
die Geschaftslage der Industrie wieder
einen positiven Wert.

= Die Kapazitatsauslastung entwickelt sich
uneinheitlich: 33 Prozent der Fahrzeug-
bauer melden eine volle oder befriedi-
gende Auslastung, bei den Investitionsgi-
terproduzenten sind es bereits 56 Prozent,
im Maschinenbau sogar 71 Prozent.

= Die Verwerfungen im internationalen
Handel treffen die Industriebranchen
unterschiedlich stark: 48 Prozent der
Maschinenbauer duBern Sorgen wegen
der Auslandsnachfrage. Bei den Investiti-
onsglterproduzenten sind es 58 Prozent,
und im Fahrzeugbau ganze 92 Prozent.
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= Geschaftslage
= Geschaftserwartungen

== Beschaftigungsplane
== |nvestitionen

Geschaftslage

29,7%
gut

44,1% ‘
befriedigend '
26,2%

schlecht

Geschaftserwartungen

25,7%
besser
56,4%
unverandert
17,9%
schlechter




ARBEITSMARKTANALYSE

Handel

= Der Handel leidet weiterhin unter der

Konsumzuriickhaltung der Verbraucher: g ‘sg % i Geschiftslage
68 Prozent der Befragten berichten von % 3 / N
schwacher Nachfrage. Hinzu kommt die g =] 13,0%
Belastung durch steigende Arbeitskosten. 8 1g . % N gut
- Of
= Trotz einer leicht verbesserten Geschafts- c; 10 [ s - teaz’f?i:) digend
lage bleiben die Erwartungen Uberwie- < ';g /
R : : s - \ 23,2%
gend pessimistisch. Selbst die Aussicht auf 4 2
\l/ schlecht
das bevorstehende Weihnachtsgeschaft 3 Y
kann die Stimmung nicht verbessern. 10 =
= Die Unterschiede zwischen stationdrem .- a2 - » = o Geschéftserwartungen
Handel und Online-Handel verwischen m— Geschiftslage m== Beschaftigungspline
zunehmend: Wahrend der stationare 14.7%

= Geschaftserwartungen == Investitionen

Handel besser abschneidet als in der besser

Vergangenheit, entwickelt sich der Online- 58,8%

Handel schwacher. unverandert
26,5%
schlechter
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ARBEITSMARKTANALYSE

9 Dienstleister

= m DiePstleistungs§ekt9r istdie 60 Geschiftslage
Geschaftslage stabil. Die Erwartungen 8 ¢
fur die kommenden zwolf Monate §g 40 = :
S— QA6
hellen sich auf, auch die Investitionsab- g 30 NN = 43? ) ‘
sichten entwickeln sich positiv. Trotzdem g2 51 6%
verschlechtern sich die Beschaftigungs- S 10 e be'fri: digend
plane. é ‘ Y 9.3%
= Die Unterschiede innerhalb der Branche s :;g / \[/ schlecht
nehmen ab: Der Verkehrs- und Lager- 30 y
wirtschaft gelingt nach langerer Zeit ein 40 = Geschaftserwartungen
Comeback, wihrend IT-Dienstleister 21 2 23 24 25 26
'zuriickhaltende'r sind —.mbg"licher'weife = Geschaftslage we= Beschaftigungsplane 9.7% '
u"nfolge derpnsucherhenten u.b “ d'..e ku'?f. mmm Geschaftserwartungen == Investitionen besser
tigen Auswirkungen generativer kinstli- 74.8%
cher Intelligenz. unverandert
15,5%
schlechter
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ARBEITSMARKTANALYSE
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@ Tourismus

= Im Tourismusgewerbe hat sich die
Geschaftslage spirbar verbessert, die
Erwartungen fir die kommenden Monate
sind jedoch riicklaufig. Auch die Beschaf-
tigungsplane werden deutlich zuriickge-
nommen.

= Die Marktsegmente entwickeln sich
unterschiedlich: 42 Prozent der Betriebe
melden steigende Umsatze mit Urlaubs-
reisenden. Bei Tagestouristen (14 Prozent)
und Geschaftsreisenden (13 Prozent)
bleiben Zuwdachse die Ausnahme.

m Belastend wirken hohe Arbeitskosten
sowie die nach wie vor hohen Energie-
und Rohstoffpreise.

g ®
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=== Geschaftserwartungen === |nvestitionen
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gut
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11,4%
schlecht
Geschaftserwartungen
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unverandert
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schlechter



ARBEITSMARKTANALYSE
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am Impulse setzen.

Gemeins

Bayerischer Arbeitsmarkt im rasanten Wandel

In seiner Festrede warf Dr. Markus Schmitz einen differenzierten Blick auf die aktuelle Lage des bayerischen
Arbeitsmarkts, den er als Teil einer ,,Dekade der Disruption und Volatilitat“ beschrieb. Die gréRten
Herausforderungen sieht er in der Digitalisierung, der Dekarbonisierung und dem demografischen Wandel — drei
Entwicklungen, die er bildlich als ,,Dreigipfel-Massiv“ bezeichnete, das es zu bewaltigen gelte. Im Bereich
Digitalisierung unterstrich Schmitz die enormen Potenziale, etwa durch den Einsatz Kiinstlicher Intelligenz,
verwies aber zugleich auf die wachsenden Anforderungen an Qualifikation und Investitionen. ,Die Digitalisierung
schafft mehr Jobs als sie vernichtet”, betonte er. Damit dieser Wandel gelingt, sei ein kulturelles Umdenken

dringend notig: ,Wer immer nur ,perfekt’ digitalisieren will, fangt gar nicht erst an*, mahnte Schmitz und pladierte

2u halten: (1. n.r. fihrer Jirgen Kilger, IHK-Prasicent T n 5 pper Vorsitzs G Regior Bayern gentur fur Arbeit DM

fiir eine offenere Fehlerkultur.

Demografie, Dekarbonisierung und Digitalisierung im Fokus

Sommerempfang der niederbayerischen Wirtschaft Auch beim Thema Dekarbonisierung sieht Schmitz groRe Chancen — insbesondere durch die Energiewende, die er

ST @ als eine der groBten Herausforderungen, aber auch als Treiber fiir zukunftsfahige Arbeitsplatze in Bayern

bezeichnete. Die technologischen Grundlagen seien vorhanden, das eigentliche Problem liege in der Umsetzung.
+Was fehlt, sind Menschen, die den Mut haben, neue Berufe zu erlernen und sich weiterzubilden®, so Schmitz.
Diese Herausforderung verscharfe sich durch den demografischen Wandel und dem daraus resultierenden
Arbeits- und Fachkrdftemangel, den Schmitz mit einem , Berg, der langsam wachst — und uniiberwindbar scheint*”
verglich. Um dem entgegenzuwirken, miisse das Potenzial bislang unterreprasentierter Gruppen wie dlterer
Menschen, Frauen und Zuwanderer gezielter genutzt werden.

Sein Appell: Die drei ,,Ds* als Chance begreifen und gut gestalten. Auch um ein drohendes viertes ,,D* eine
Deindustrialisierung zu vermeiden. , Letztlich bringen uns die drei ,Ds‘ auf eine neue Hohe — zu einem
Arbeitsmarkt, der digitaler, menschlicher und nachhaltiger ist, so Schmitz Restimee.

© Simona Kehl

In seiner Festrede skizzierte Dr. Markus Schmitz ein differenziertes Bild vom bayerischen Arbeitsmarkt
Selte und welche Chancen sich fur die regionale Wirtschaft aus Demografie, Digitalisierung und
Dekarbonisierung ergeben.
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PNP vom Donnerstag, 14. August 2025

Zu wenige wollen hinters Steuer

Mancherorts fehlt d

Von Anja KEoppelmaper

Al - Das
Gut beforderm wir”, sagt Walter
Heinel, Geschifisfiihrer des
Busunternshmens Heindl, miz
Machdneck wnd Stols in seiner
Stimme. Damit meint er die
zahlreichen Fahrgisve, die das
Altenmarkter Busuntermeh-
mens befirdert. Das Froblem
dabei st rur, dass es gar miche
so beiche Bst, Busfahrer oder Bus—
fahrerinmen zu finden., die die-
serverantwariungsvolben Titig-
keit nachgehen wollen,

Mit dieser Herausforderung
steht  das Busunternehmen
Heindl phasemeaize ndchi al-
bein da. Der Fahrbeordelb Hidzin-
geraus Forsthart hatlaut fessica
Schoster, die zusammen mie
Rirgit Hiltzinger-Baumgariner
i der Geschifisfiboung s,
momentan @war keinen Perso-
nalmengel. Daflir sei s aber
wvergangenes Jahr schwierig ge-
wesen. so Schuster.

Micht EenuE
Wertschitoung

Dibe Griinde dafiir sind =zahl-
mich. Der gateilie Dionst bai-
apisloweice sai r davon, er-
kiint Kerstin H - nverdor-
ben, densn TErighsisbeneicls i
Busuntermehmen Heimdl wicl-
FElnig =t Wenn die Fahrer den
Linienbetrich  bedienen  und
Einder zaur Schule bringen, wicd
Jbre Arbeitszeit in Bliscke zer-
lagt: Sie liefern die Kinder mor-
wens el der Schube aly, holensie
mittags wieder und schiieflich
miissen die Fahrer am MNach-
miittag nch einmal mit ibren
Bussen ausrlicken, wenn der
Machmimagsunterticht  vorbel
st Dadurch ergeben sicl not-
gedmmpgen lingere Pausen Fir
die Fahrer in ihrer Arbeitezeir,

»Existkein leichter Job”, weilk
awch Remd Hube von der Fahr-
schube Kress. Walver Fleind] wnd
der Fahrlehrer sind sich in

S EEE e i = e
Karstin Haindi-Unverdorban mit ibrar Tochter Clara auf dem Gel

aimom zentralen Punkt eindg: Es
fehit beider manchen Pahrgis-
ten an Wertschiitzung gegen
aber dem so wichrigen Busper-

SONa

Ein Asgekt, der den Beswfse-
einstieg fir angehende Buosfoh-
rer erschvweran kdnnte ist, dass
man ndcht in jeder Boliebigen
Fahrschule den Busfilhrer-
scheinpridfung ablegen kann. In
Osterhofen in der Fahrschale
Eress ader awch der Pahaschele
Flieger ist dies nach sigenen An-
feben beispielsweise niche
mdiglich. Die prakiische Pri-
fung kidnne nOsterhofen ohne-
hin nicht stattfinden: Das gehi
zum Beispiel in DeggendosT
oder Fassau, so Hube.

[Drariitrer hinaus ist ain Bus-
fill hrerschein kedine kostengiins-
tige Angelegenheit. Das Ver-
ketircausbildungezentrum
VAF} in Degpendorf besthngr,
dass sine 45-mindtige Dhungs-
fathre 95 Furo kastet. Wie touaer
der Fillhresschein letztendlich

er Busfahrer-MNachwuchs — Warum der Beruf trotzdem lohnenswert ist

e e St o e

konmnmt, hingt laut VAL wvon
unterschicdlichen Foktoren abn.
Envwea, ob der zukiinfrige Ommni-
buslenker bereits im  Besitz
einer Fahredaubmis ist oder gar
schon den Low-Flihrerocheinin
der Tasche hat.

Jessica Schuster wom Unter-
mehmen Hatzinger in Forsthart
nennt cinen Grund dafibrn, dass
in ihrem Untemehmen aktecll
kein Personalmangel herrsche:
Der Busfthrerschein sei stark
iiber die Agentur fir Arbeit ge-
fardert worden (slehe Bercht
wnten. .Dis Regierung hat wiel
gemachn”, sagt she.

Fir Grundschulkinder
eine Bezugsperson

Hei all den Htrden und Stol-
persteinen, mit denen sich ein
angehender Busfahrer konfran-
tiert sieht, dad eines ot Walter
Heindl micht vergessen werden:

inca des Busuntarms

wEsatain ganzroller Beruf.” Des
Umgang mit Menschen ist es,
der diesen Job =o einzlgartg
mache Var allesm Grundschal-
kinder sihen in den Busfahreon
cine Bezuegsperson, o0 Hedndl,
Die Kleinen plouwderien auch
gem mal liber private Angpele-
genhelten threr Eltern mit den
Fahrern. Dhes sorgt netilcfich
bel den Busfahrern moweilem far
grofe Ertheiterung.

AuBerdem besteht fiir die
Fahrer laut Walter Heindl die
Moplichkeir, andere Linder,
Sasdre und Kulturen kennamzu-
lermen, denn wiihrend der Auws-
landsreisen im Rahmen ihrar
Arbedr erkuncden  die Fahrer
beim Untemehmen deutsche
Anrainers taaten, Auch das Bus-
uniernehmen Hizinger hat di-
verse Fahrten im Programswn,
aus denen nicht nur dis Fahic-
st sondern such die Busfah-

rer Prafit michen kéinnen.

Viele der Busfahrer belm
Unternebmmen Heindl hifgen

rungigeschichte. Hier ist os Hir
Kerstin Hsindl-Unverdorben,
die sich im Batriebum die Buch-
haltung. Lihne und Visuman-
rEme kilmmert, eine Selbsteer.
standlichkeit, bei der Woh=
nunEssuche 2 unierstiitzen,
Ske selbst el sich frah won
der Leidenschaft ihres Varers
anstecken, fir den bereits im
Eill:irﬂd:ndalmr w::nlg{:rd.mKln-
=
der Ompdbaas das  Fostbews-
gangsmibttel sedner Wahl war,
Schon mit 20 fahren melsterts
diie Tochter ihren Busfithrer-
schein und trat damit in die
Fulicraplen ijhres Vater. Dieser
zeipt sich imumer moch begeis-
tert dovon, solche . bollen: Fabhr-
reuge bewegen™ o dirfen.
Solite &5 aul Hngere Zeir 2u
Enpgpiissen bel den Derufsfoh-
rermn komnmean, héitte dies ernsme
Konseguenzen. Denn Walber
Heindl ist sich sicher, dass dle
Linienbusse als Bretes oing
stedlt werden wirden. Fir dic
lindliche Regton, deren Ver-
kehrsinfrosouknar ohmchdr
ausbaul@hig ist, wire dies eweoi-
felsoh tisch.

aulerdermn  wine Ein o



ARBEITSMARKTANALYSE

Seite
21

PNP vom Samstag, 11. Oktober 2025

Arbeitsplatze werden abgebaut

PNP-Umfrage zeigt: Es gibt mehr Kiindigungen und mehr Bewerbungen

Von Regina Ehm-Klier

Passan. Der Abbau verlduft
schleichend: 38 000 Stellen im ge-
werblichen Bereich sind im Vor-
jahr in Bayern verloren gegangen,
56 000 Menschen im Freistaat be-
finden sich in Kurzarbeit. Diese
Zahlen vertffentlichten Anfang
der Woche IG Metall und DGB bei
einer gemeinsamen Pressekonfe-
renz (wir berichteten).

Diesen Trend bestitigen fir
Niederbayern die Unternehmen,
die sicham PNP-Konjunkturbaro-
meter beteiligen. Die Indusirie
vergibt grofiteils schlechte Noten,
weshalb sich die Stimmung wie-
der deutlich verdiistert hat. Eine
3,32 gibt es for die aktuelle Stim-
mung und die kurzfristige Aus-
sicht. Langfristig, das sind die
nachsten zwolf Monate, sehen die
Unternehmen auch nur eine
Schulnote 3,11.

In der Region werden ebenfalls
Arbeitspldtze abgebaut. Fast jedes
vierte Unternehmen will sein Per-
sonal reduzieren. Bei einem wei-
teren Viertel herrscht zumindest
in Teilen Kurzarbeit.

Wenn der Jobverlust drohen
konnte, schaut man sich selbst
nach einem neuen um. Von einer
steigenden Bewerberzahl berich-
ten einige Unternehmen, die sich
an der PNP-Umirage zum Kon-
junkturbarometer beteiligen, 17
waren es in diesemn Monat: Nahe-
#n die Halfte bestatigt bei der Son-
derfrage, mehr Bewerbungen zu
erhalten. Der Rest erklirt, es seien
nicht merklich mehr, zwei stellen
nicht mehr Bewerbungen fest.

Handelt es sich vermehrt um
qualifiziertes Personal, das sich
bewirbt? Das bestatipen nur fanf
Firmen, ebensoviele verneinen es.
Neun sind sich mit Bewerberin-
nen und Bewerbern schon einig
geworden.

r Abo.-Nr. 42536368

[ 2024 | Kon]unh'tmbarometer

Ostbayem - Oktober ETT

3 aar
Tk Ly Rt

Das PNP-Konjunkturbarometer argibt im Oktober schlechters Noten.

Auchwenn mehr Bewerbungen
eingehen: Gerade in der Metall-
branche herrscht eher Einstel-
lungsstopp, wie ein Geschaftsfih-
rer erklart: ,Der Trend ist drama-
tisch, vor allem im Bereich Auto-
motiv und Automotiv-Zulieferer”,
erklirt er und zeichnet ein doste-
res Bild: ,Die statistische Entwick-
lung der Arbeitslosenzahlen, der
Ruckgang der Zeitarbeitsverhalt-
nisse sowie die Hiufung an Kiin-
digungswellen oder gar Unter-
nehmensschlieBungen in der Re-
gion ist auf einem lange nicht
mehr dagewesenen Niveau.” Dies
werde aber bislang kaum wahrge-
NOMMEn.

-Es kommen wieder sehr gute
Bewerbungen ins Haus, aber vor
allem im Angestelltenbereich®,
heift es aus einem anderen
Unternehmen, im pewerblichen
Bereich sei die Personallage ,wei-
terhin angespannt”. So bemuht
sich die Firma selbst um die Qua-
lifizierung ihrer Mitarbeitenden.

Freilich missen Angebot und
Nachfrage ZUSAMITENPassen:
-Ein arbeitsuchender technischer
Ingenieur, hilft uns bei unserer
Stellenbesetzung  im  medizini-
schen Bereich leider nicht®, ver-

deutlicht ein Beispiel, ein anderes:
-Im Vertrieb und in der Logistik
(Lkw-Fahrer) gibt es nach wie vor
einen grofen Bewerbermangel”
Und selbst wenn sich nun qualifi-
zierte Leute gehduft bewerben,
horen sie vielfach: , Wir stellen nur
im ganz geringen Ausmak ein, an-
sonsten bauen wir eher Arbeits-
plitze ab."

DIE TEILNEHMER

fuhalmeshad Reha-Kliniken, Elinik-
eitung Karsten F1.1cal'J]sk Eﬂd Fiissing
(PA); HausGrmlp Falkenberg (PAN);
Kasberger Baustolfe, Gesch aﬁs‘l hrer
Horst Bader, Passau; Kermi GmbH,
Geschifisfiihirer Alexander Kail, Platt-
|1r|gHDEGJ KMPAG, Vorstand Jan-Mi-
chael Sieg, Ej n[e]den [PAN); K.nurr
Croub, CEO Jonannes Schi
Group, CEO Inh.anne-s Schick, \ulech-
tach; Mann + Hummel, Werkleiter An-
dreas Prager, Marklkofen (DGE); Roh-
de & Schwarz, Werk]elterFIon.an Blel-
meier, Teisnach tREGuL
Poroton, Geschaftsfihrer Jol
Edmuller Zeilamn (PAN); S
['(J.aus Netumeier, CEO, Obernzell [PA].
ax Streicher, De ggeru:lur[ Wacker
ChEIIIIE AG, Werklgiter Dr. Peter von
Zumbusch, Burg'h.a ‘Wallstabhe &
Schneider, ﬁsfﬁ.'hren:lel Ge-
sellschafter C] nstlan Wallstabe, Nie-
derwmk]mg ][B ); Zambelli Holding
mbH, Fisfithrer Andreas von
Langsdorfl Grafenaw; ZF AG, Gernot
Hein, Leiter Kommunikation, Passauw;
Glas, Vorstand Prof. Dr. An-
dreas Bus!

rlrles
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PNP vom Mittwoch, 15. Oktober 2025

Freistaat investiert in Logistikareal

Bayernhafen will 52 Hektar groes ehemaliges Papierfabrikgeldnde umstrukturieren

Von Christoph Hiusler

Plattling. .Bayernhafen In-
fraPark Plattling Stephans-
posching” - diesen Namen trigt
fortan das 52 Hektar groBe
Areal, auf dem der finnische
Konzern UPM bis Ende 2023
noch Papier hergestellt hat. Die
Bayernhafen GmbH & Co. KG,
ein  Beteiligungsunternehmen
des Freistaats, kaufte das
Grundstitck am Dienstag ver-
gangener Woche. Dies verkiin-
deten Bayernhafen-Geschifts-
fihrer Joachim Zimmermann
und Gunnar Eberhardt, Execu-
tive Vice President von UPM
Communication Papers, im
Beisein von Bauminister MdL
Christian Bernreiter (CSU) nun
am Dienstagnachmittag bei
einer Pressekonferenz in Platt-
ling (Lkr. Deggendorf].

Uber den Kaufpreis
herrscht Stillschweigen

Bayernhafen macht sich mit
dieser Investition selbst ein Ge-
burtstagsgeschenk - das Unter-
nehmen feiert heute seinen 100.
Geburtstag in Monchen. Wie
teuer das Prisent war, erfuhr
bei der Pressekonferenz aber
niemand. Uber die Kaufsumme
hatten beide Parteien Still-
schweigen verginbart.

+Wir sind gekommen, um zu
bleiben”, machte Zimmermann

Setzen Hoffnungen auf den Bayernhafen InfraPark: (v.l.) Stephansposchings Borgermeisterin Jutta
Staudinger, UPM-Executive Vice President Gunnar Eberhardt, Bayernhafen-Geschafisfiihrer Joachim
Zimmermann, Bau- und Verkehrsminister MdL Christian Bernreiter, Platilings Bdrgermeister Hans

Schmalhofar und Deggendorfs Landrat Bermnd Sibler.

deutlich und skizzierte ein Bild
vom [Unternehmen, das mit
dem neuen InfraPark nun an
insgesamt sieben Standorten
titig ist. Doch widhrend in
Aschaffenburg, Bamberg,
Numberg, Roth, Hegensburg
und Passau stets auch ein Fluss
als Verkehrsweg dient, so ist es
in Plattling ein Gleis.

«Wir verstehen uns als Stand-
ort-Architekt", erkldrte Zim-
mermann die Vorgehensweise.
Bayernhafen entwickelt Grund-
stiicke und vermietet diese an
verschiedene  Unternehmen.
«as werden wir hier auch so
handhaben®, unterstrich der
Geschaftsfilhrer, der perspekti-
visch mit 400 Arbeitsplitzen
rechnet. So viele Menschen hat-

te UUPM muletzt auch in Plattling
beschdftigt. Der InfraPark biete
Platz fur kombinierten Verkehr,
Produktion, Logistik, Kreislauf-
wirtschaft und als Ladestrale.
Dieser ,bunte Straul”, wie Zim-
mermann den Branchenmix
nannte, sorge fir Sicherheit
Vier bis funf]ahre werde es dau-
ern, bis die newen Strukturen
sichthar werden, prognostizier-
te Zimmermanmn.

Fiir BMW: Alternative zum
direkten Gleisanschluss

Far Minister Bemreiter
schloss sich ein Kreis: Als die
Papierfabrik 1982 errichtet wur-

— Foto: Hausler

de, efdedigte die elterliche Fir-
ma die Metallbauarbeiten. In
seiner Feit als Deggendorfer
Landrat folgte eine 500-Millio-
nen-Euro-Investition in eine
neue  Papiermaschine. 2023
schockte die komplette Stillle-
gung der Fabrik die Menschen
in der Region.

Bernreiter stellte klar, dass
Bayernhafen nichts fur BMW
baue, aber dennoch eine logis-
tische Anbindung rum neuen
Werk in Strafkirchen und Irl-
bach (Lkr. Straubing-Bogen) ge-
schaffen werde. Die Grundpro-
dukte, die fiir die Montage der
Hochwvoltbatterien benbitigt
werden, kommen dem Minister
zufolge aus Ungarn. Die Hoff-

nung; Anlieferung mit dem G-
terzug zum Bayernhafen Infra-
Park  Plattling  Stephans-
posching, danach transportie-
ren Lastwagen die Teile in den
Nachbarlandkreis. FOr Nieder-
bayern sei der 14. Oktober 2025
ein .sehr bedeutender Tag",
sagte Bernreiter, der den Kauf
des Areals mit einer Aufbruch-
stimmung verband.

Depgendorfs Landrat Bernd
Sibler sprach von .einem Tag
der Hoffrung”. Im Unterneh-
men Bayernhafen sah er einen
-etablierten  Entwickler mit
emsthaftem Interesse”. Ste-
phansposchings Burgermeiste-
rin Jutta Staudinger und Platt-
lings  Borgermeister Hans
Schmalhofer freuten sich, dass
vergleichsweise schnell ein
Nachfolger gefunden wurde.
Zudem spielte Schmalhofer auf
die dritte Autobahnanschluss-
stelle fir Plattling an. Fir diese
besteht ein Planfeststellungs-
beschluss, die Notwendigkeit
dafir werde aber nochmals
Uberprisft.

UPM-Manager  Eberhardt
nannte Bayermnhafen einen
»sehr, sehr starken Kaufer”, der
sich gegen die anderen - jeden-
falls mehr als 15 - Interessenten
durchgesetzt hat. Im Konzept,
das hinter dem InfraPark steht,
erkannte Eberhardt , viele Mog-
lichkeiten®. Zudem liel er wis-
sen, dass das Gas- und Dampf-
turbinenkraftwerk  nebenan
nicht an Bayernhafen verkanft
wurde. UPM werde dieses wei-
terhin betreiben.
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Bayerns Firmen stehen zum Standort, aber ...

vbw-Studie zeigt wachsende Unzufriedenheit — 91,1 Prozent wiirden sich aber wieder im Freistaat ansiedeln

Von Alexander Kain

Miinchen. Die hiesigen Unter-
nehmen sind loyal zum Standort
Bayern. Neun von zehn wiirden
sich wieder hier ansiedeln. Das ist
das Ergebnis einer Studie, die die
Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft (vbw) in Auftrag gege-
ben hat. Was die Studie allerdings
auch zeigt: Die Standortqualitét
sinkt, die Probleme am Standort
Bayern nehmen spiirbar zu.

Seit 2013 befragt das Wirt-
schaftsforschungsinstitut W
Consult einmal im Jahr die Unter-
nehmen im Freistaat, wie sie den
Standort Bayern einschétzen. Die
Standortqualitdt beurteilten die
Unternehmen in diesem Jahr mit
72,5von 100 mdglichen Punkten —
ein kleines Minus gegeniiber dem
Vorjahr, als sie 72,8 Punkte verga-
ben. Gleichwohl setzt sich damit

der im Jahr 2019 begonnene Ab-
wdrtstrend fort — damals hatte der
Qualitdtswert bei 76,2 Punkten ge-
legen, dem bislang hotchsten er-
mittelten Wert.

Hintergrund ist, dass die Unter-
nehmen in Bayern sdmitliche
Standortfaktoren wie Innovation,
Humankapital, Energie- und Roh-
stoffe, Infrastruktur und Verwal-
tungshandeln zunehmend
schlechter benoten. Erstmals seit
Beginn der Erhebung schafft so-
gar kein einziger dieser Standort-
faktoren eine bessere Note als 3,0.
Ein Standortfaktor (Verwaltungs-
handeln) fillt mit der Note 4,1 so-
gar unter die Note-4-Marke.

Der WVerschlechterungs-Trend
ist dabei eindeutig, wie es in der
Studie heilt: ,Seit Beginn der Er-
hebung im Jahr 2013 haben die
Bewertungen aller fiinf Themen-
felder mehr oder weniger eine

ganze Notenstufe 2013 eingebuift
— mit Ausnahme des Innovations-
umfeldes, das eine halbe Noten-
stufe eingebi{it hat.”

Ein weiteres zentrales Ergebnis
der Studie: Der Standort ist inzwi-
schen zu teuer. Vor allem die ho-
hen Arbeits-, Energie- und Roh-
stoffkosten belasten die Wettbe-
werbsfdhigkeit der Unternehmen.
Zusdtzlich von hoher Bedeutung
ftir die Unternehmen ist die Ver-
besserung der allgemeinen Infra-
struktur. ,Die Studie ist ein Alarm-
signal fiir den Standort Bayern.
Uber die meisten relevanten
Standortfaktoren wird in Berlin
entschieden. Es ist daher essen-
ziell, dass die Bundesregierung
jetzt kraftvoll eine wirtschafts-
freundliche Politik betreibt, die
vor allem die hohe Kosten- und
Blirokratiebelastung der Unter-
nehmen in den Blick nimmt*, so

der vbw-Hauptgeschiftsfithrer
Bertram Brossardt. Doch auch im
Freistaat muss nachgebessert
werden. ,Ser-
viceorientie-
rung und Digi-
talisierung der
tffentlichen
Verwaltung
sind Dauerbau-
stellen. Die
Staatsregie-
rung hat hier
schon viele gu-
te MaBnahmen
aufden Weg ge-
bracht, darf
aber nicht
nachlassen.”
Zugleich gehen von der Studie
auch positive Nachrichten aus -
ndmlich, wenn es um die Stand-
ortloyalitit geht. Diese befindet
sich auf einem sehr hohen Niveau

»Ein Alarmsignal fir den
Standort Bayern“

Bertram Brossardt
vbw-Hauptgeschafisfiihrer

und konnte im zweiten Jahr in Fol-
ge leicht zulegen, wie es in der
Studie heilft. So wiirden sich mehr

als neun von
zehn, némlich
91,1 Prozent
der befragten
Unternehmen
wieder im Frei-
staat ansiedeln.
Im Vorjahr hat-
ten das 91,0
Prozent gesagt.
Die htichsten
Loyalitdtswerte
finden sich der
Studie zufolge
in Mittelfran-
ken (94,9 Pro-
zent der Unternehmen wiirden
sich hier wieder ansiedeln), Ober-
bayern (94,5 Prozent) und Nieder-
bayern (94,4 Prozent). Danach fol-
gen Schwaben (90,3 Prozent), die

Oberpfalz (89,2 Prozent)] und
Oberfranken (88,8 Prozent). Das
Schlusslicht bei Standortloyalitit
ist Unterfranken (85,3 Prozent).

Interessant: Im Vergleich zum
Vorjahr die grifSten Spriilnge nach
vorne haben Oberbayern (+4,7
Prozentpunkte), Niederbayern
(+ 3,1 Prozentpunkte) und Schwa-
ben (+0,5 Prozentpunkte) ge-
macht. In Mittelfranken blieb die
Standortloyalitdt unverdndert. In
drei Bezirken indes fiel sie — am
stirksten in Unterfranken (-3,3
Prozentpunkte), gefolgt von Ober-
franken (-3,4 Prozentpunkte)
deutlich und der Oberpfalz (- 1,4
Prozentpunkte).

Insgesamt feststellbar sei zu-
dem, so die Studie, dass man aus
Sicht der Unternehmen noch ent-
ferntvon den Loyalitdtswerten sei,
die insbesondere zu Beginn der
Befragung 2013 bis 2020 erreicht
worden waren —und teils deutlich
liber 95 Prozent gelegen hitten.
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Strategische Ausrichtung bis zum Jahr 2030
Fir Menschen und Unternehmen
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Arbeits- und Fachkrafte fir Deutschland
5 Handlungsfelder sind dabei aus der BA besonders zentral

- Berufseinstieg erleichtern

— Berufliche Weiterbildung starken
~ Potentiale im Inland erschlielRen
- Erwerbsbiografien starken

— Zuwanderung erleichtern
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Strategische Ausrichtung bis zum Jahr 2030
Digital vorangehen
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Der digitale Kanal soll — wo moglich und zielfuhrend — eine fuhrende Rolle bei der Gestaltung unserer
Prozesse ibernehmen

Alle Kunden- und Mitarbeiterprozesse sollen einheitlich End-to-End digital durchgefiihrt werden konnen
Attraktives Online-Angebot zu Orientierung, Information, Existenzsicherung

Sofern es das Anliegen erfordert setzen wir neben dem digitalen Kanal auch weiterhin auf die persdnliche
Beratung und Erreichbarkeit vor Ort

Einfache Vermittlungs- und Leistungsprozesse werden weitgehend standardisiert und automatisiert
Der Beratungseinsatz — einschlieBlich persdnlicher Vor-Ort-Beratungen — erfolgt da wo notig.
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Fachkraftepotential aktivieren und qualifizieren
Drei Saulen

Realisierung eines erfolgreichen Berufseinstiegs fur Schulabganger durch Ausbildung

Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigten mit Einbindung der Stillen Reserve
(Wiedereinstiegsberatung) durch FbW / Qualifizierungschancengesetz (QCG), Zukunftsstarter und
Qualifizierungen mit Inhalten zum Erwerb der digitalen Kompetenz ,Arbeitswelt 4.0"

Fachkrafte aus dem Ausland (EURES / Welcome-Center / ZAV-Projekte / Regionale Agenturprojekte)
Gewinnung von auslandischen Pflegekraften unter Nutzung von Triple-Win / Lateinamerika / Zielgruppe
Internationale Studierende — Fokusgruppe Indien — THD /Projekt Auszubildende aus Tadschikistan
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Arbeits- / Fachkraftesicherung
Arbeitsmarktberatung / § 34 SGB Il

Die Arbeitsmarktberatung der Agentur fiir Arbeit soll Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsstellen sowie bei Qualifizierungsbedarfen ihrer Beschaftigten unterstitzen.
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Arbeits- / Fachkraftesicherung - Arbeitsmarktberatung / §
34 SGB Il
Personal finden, binden, weiterbilden

Sie umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

— zu Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,
— zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

— zur Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeit von Auszubildenden sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

— zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

— zur Eingliederung von forderungsbedurftigen Auszubildenden und von forderungsbedutrftigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

— zu Leistungen der Arbeitsforderung.

Seite
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Zukunftsorientierte Ausrichtung gemeinsamer Arbeitgeber-Service:
Gemeinsam mit AG Losungswege entwickeln - individuell, verbindlich, transparent

DIENSTLEISTUNGEN DES ARBEITGEBER-SERVICE (AG-S) DER BA

FUR BETRIEBE

Der AGS unterstutzt Sie:

— Beratung + Vermittlung zur Besetzung lhrer
Arbeits- und Ausbildungsstellen

— Beratung und Forderung zur Weiterbildung von
Beschaftigten — auch zur Gestaltung der Transformation

— Gewinnung von Fachkraften aus dem Ausland

So erreichen Sie den AGS:

— per Durchwahl zum/-r personlichen Ansprechpartner/-in

— Falls nicht bekannt:
Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen AGS
0800 4 5555 20

— Im Internet finden Sie uns unter
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

W|r sind vor Ort fur Sie da:

Beispielfilm der Arbeit des AGS in Bayern

23 Agenturen (78 Dienststellen) in Bayern

rd. 690 Mitarbeitende nur fiir Arbeitgeber

Expertise: Aufstellung nach Branchen

Die Berufsberatung
Im Erwerbsieben — BBIiE

Crrmrmmrureg + gooee Pus:

Neu fur Beschaftigte:
95 Berater/innen in Bayern
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AKTIVE BEGLEITER DER TRANSFORMATION

Weiterbildung und Qualifizierung Beratung und Vermittlung
— Aktive Arbeitsmarktpolitik 2024: 614,3 Mio. Euro — Arbeitsmarktberatung und Kompetenzfeststellung
— Aktive Arbeitsmarktpolitik 2025: 670,1 Mio. Euro — Berufsberatung im Erwerbsleben

(+ 9 Prozent) — Forderung der Qualifizierung von Beschaftigten

v" 23 % der bundesweiten Fille von Beschiftigtenforderung finden in Bayern statt

v' 20% aller bundesweit rekrutierten Drittstaatler werden in Bayern integriert

— Bewerberbérsen fiir nahtlose Ubergénge
— Initiale und praventive (Vor-Ort-) Beratung gang

von Arbeitgebern wie Mitarbeitenden im Vorfeld von
Massenentlassungen bzw. Arbeitsplatzabbau

bei angekiindigten Entlassungen vor Ort im gré8eren Umfang
(z.B. Ingolstadt fur Conti, in Miinchen fir FTI, in Bamberg-Coburg
fiir HABA oder in Schweinfurt bei Valeo)

Praventive Vorkehrungen Vermittlungsaktivitaten Job-to-Job

Seite
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MalRnahme beim L e L e r :
Arbeitgeber (fiir Eingliederungszuschuss Qualifizierung von Einstiegsqualifizierung Assistierte Ausbildung

I R —— (fiir Arbeitsuchende) Beschaftigten (fiir Auszubildende) flexibel

Anpassungsqualifizierungen nach §82 SGB Il mit dem Ziel ,Tatigkeiten von morgen ausiiben zu kénnen” Abschlussorientiert nach §81 SGB Il mit dem Ziel ,Helfer*in zur Fachkraft"

WEITER.BILDUNG! AEZ-Forderhohe nach UnternehmensgréofRe

S

<50 MA 50 - 499 MA ab 500 MA
Gestaffelt nach UnternehmensgréBe T e ) o e e T
Anzahl Beschiftigte unter 50 50 bis 499 ab 500 orientierten Weiterbildung
Lehrgangskosten* 100% 50% 25% Umschulung 80% 60% 50%
Zuschuss zum Arbeitsentgelt 759 509 259
9 o fo h Vorbereitung Externenpriifung 80% 60% 50%
*bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% geférdert
Teilqualifizierung 75% (ab 3. Modul 80%)  50% (ab 3. Modul 60%)  40% (ab 3. Modul 50%)
Grundkompetenzen 80 % 60 % 50 %

Seite
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Unser gemeinsames Ziel: Wir verstehen uns als gemeinsame
»Weiterbildungsagentur” fir Burger und Betriebe in Bayern

Alle Partner und ihre Beratungs- und Férderleistungen ,,unter dem Dach®“ “IN'@virn

KOMM WEITER o
IN B@YERN wemmmrnses SR

+ Ziel: Bundelung der Angebote aller Partner

o Beratungsangebote der BA und aller Partner

o Forderangebote
o QCG
b A— o ESF-Férdermdéglichkeiten
HANDWERKSTAG o Aufstiegs-BaféG
e Partner des o Meister-Bonus des Freistaates Bayern
¢ m M Weiterbildungsportals 3

o Erfolgsgeschichten von BA und Partnern

/) Bundesagentur fur Arbeit aus Beratung und Férderung von Weiterbildung

Regionaldirektion Bayern

Bayern

So machen wil “IN'8@yern zu einer erfolgreichen Marke

« gemeinsame Vermarktung
« Sensibilisierung aller unserer Mitarbeitenden
« Verlinkung auf Ihrer Agentur Homepage sowohl in der Gruppe ,Privatperson® als auch ,Unternenmen® *

Seite
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Enge Zusammenarbeit aller Partner, um gemeinsam erfolgreich Lésungen fir die
Transformation zu entwickeln und anzubieten - Pakt fiir berufliche Weiterbildung 4.0

KOMM WEITER
IN B@YERN

= Wir realisieren gemeinsam mit unseren Partner*innen aus den ,lokalen Bindnissen” zukunftsorientierte
Qualifizierungen und entwickeln uns zu einer ,Weiterbildungsagentur” unter
https://www.kommweiter.bayern.de/

Seite
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https://www.kommweiter.bayern.de/

mein

GESCHAFTSPOLITISCHE AUSRICHTUNG NOW

Das nationale Onlineportal
fiir berufliche Weiterbildung

,mein NOW" unterstutzt Sie mit Informationen rund um
Weiterbildung und Umschulung sowie mit Online-Tests
und Weiterbildungskursen.

Link zu ,mein NOW*

Seite
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https://mein-now.de/

GESCHAFTSPOLITISCHE AUSRICHTUNG
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Schwerpunktthemen 2026

Ubergange fir alle jungen Menschen von der Schule in Ausbildung und in den Beruf sicher-
stellen

Kerngeschaft Vermittlung mit friihzeitiger Arbeitsmarktberatung fir Arbeitgebende starken

Frihzeitige und effektive Aktivierung und Qualifizierung zur nachhaltigen Integration von
Arbeitssuchenden und Arbeitslosen

Existenzsicherung der uns anvertrauten Menschen gewahrleisten
|dentifikation, Entwicklung und proaktives Halten von Talenten sowie systematische,
vorausschauende Nachfolgeplanung mit Entwicklungsstationen zum Aufbau von resilienten

Fach- und Flihrungspersonal umsetzen

Digitales Vorangehen und die digitale BA zunehmend Realitat werden lassen



REGIONALES QUALIFIZIERUNGSPOTENZIAL

Zielgruppen

—- Jugendliche mit / ohne abgeschlossener Berufsausbildung

— Beriicksichtigung der Zielgruppe der Alteren — hohe Arbeitskraftenachfrage — kommunizierte
Rentenorientierung der Kunden*innen im Hinblick auf Realitat / Realisierbarkeit kritisch prifen
(Ausfiihrungen in der Qualitatskonferenz VKB ANoV mit der RD BY)

- Menschen mit Behinderung sind wichtiges Potential zur Arbeits- / Fachkraftesicherung
- Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte
— Arbeitsintegration von Gefliichteten (Ukraine plus 8 HKL) — Schnittstelle zum SGB |l

Seite
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE INSTRUMENTE

= Geplante Eintritte in 2026 i.R. der aktiven Arbeitsforderung:
FoW /750 - SGB Il
FoW /125 - SGBI I

= Beschaftigtenforderung / 320

Die nachfolgend genannten Bildungsziele sind auch im Rahmen der
Beschaftigtenqualifizierung moglich.

Seite
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE INSTRUMENTE

Schwerpunkte:

- gewerblich-technischer Bereich (Metall / Elektro, Lager / Logistik)
- Pflegebereich

~ Dienstleistung (HOGA, Handel)

—- kaufmannische Qualifizierungen

- Transport / Logistik - Fiihrerscheine (CE / D)

— einschlieBlich Erwerb digitaler Kompetenzen

- Zielgruppenspezifische Qualifizierungen

Seite
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE INSTRUMENTE

— Bildungsziele, die zu einem anerkannten Abschluss fiihren
(auch betriebliche Einzelumschulungen)

— im gewerblich — technischen Bereich: z.B. Berufskraftfahrer, Fachkraft Lagerlogistik
— im kaufmannischen Bereich, z.B. Steuerfachangestellte(r), Kaufmann / Kauffrau fiir Biromanagement
— sonstige, z.B. Pflegefachmann (-frau)

— sonstige Bildungsziele — Weiterbildungen etc.

— im gewerblich — technischen Bereich, z.B. Fertigungstechnik Metall, CNC-Fachmann,
— im kaufmannischen Bereich, z.B. Arbeitswelt 4.0, modulare Qualifizierung

— sonstige, z.B. Staatl. gepr. Pflegefachhelfer(in) Altenpflege, Qualifizierung / Kenntnisvermittlung im
Bereich Social Media, Qualifizierung entsprechend der Inhalte nach der Neuordnung HOGA-Berufe

Seite
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele (BZP |) Gewerblich -
technische und Kaufmannisch — verwaltende Berufe

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/- Zugangsvoraussetzu | Unterricht /
module ngen Dauer

Gewerblich — technische Berufe Qualifizierungsinhalte entsprechend mindestens VZITZ
(Grundsatzlich sind alle Bildungsziele den Ausbildungsverordnungen Hauptschulabschluss
forderbar, die regional und liberregional (vgl. BERUFENET). Ind. 16/24/28

sinnvoll sind)

Maschinen- und Anlagenflhrer Qualifizierungsinhalte entsprechend mindestens \V4
den Ausbildungsverordnungen Hauptschulabschluss/
(vgl. BERUFENET). mittlerer Bildungsabschluss Ind. 24

Seite
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele (BZP |) Gewerblich -
technische und Kaufmannisch — verwaltende Berufe

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/- Zugangsvoraussetzu | Unterricht /
module ngen Dauer

VZITZ
Kaufmannisch - verwaltende Berufe Qualifizierungsinhalte entsprechend mindestens
den Ausbildungsverordnungen Hauptschulabschluss/ Ind. 24/28/36
(vgl. BERUFENET). mittlerer Bildungsabschluss
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende
Bildungsziele (BZP 1) - Sozialpflege / Gesundheit

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte/-
module

Zugangsvoraus-setzungen

Unterricht /
Dauer

examinierte Qualifizierungen zur Qualifizierungsinhalte gesetzliche VZ/TZ
Pflegefachfrau und zum entsprechend den Zugangsvoraussetzungen
Pflegefachmann Ausbildungsverordnungen 36
(vgl. BERUFENET). (Verkiirzungs-
tatbestande sind zu
priifen)
Erzieher/in / Heilerziehungspfleger/in/ Qualifizierungsinhalte gesetzliche VZITZ

Medizinische Fachangestellte /

entsprechend den Zugangsvoraussetzungen

Kinderpfleger/in — Ausbildungsverordnungen Ind. 24/28/36
Vorbereitungslehrgang zur (vgl. BERUFENET).
Externenpriifung

Seite
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele (BZP I)
— IT-Bereich / Medien

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-setzungen | Unterricht /
Dauer
Fachinformatiker Qualifizierungsinhalte entsprechend der mindestens Hauptschulabschluss/ VZTZ
FR Systemintegration Ausbildungsordnung mittlerer Bildungsabschluss /
FR Anwendungsentwicklung (vgl. BERUFENET). Hochschulreife Ind. 24/28
Seite
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

Zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele (BZP |) — Sonstige

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-setzungen | Unterricht /
Dauer

Berufsanschlussfahige Die Qualifizierung muss als mindestens Hauptschulabschluss; VZ/TZ
Teilqualifizierung Teilqualifizierung zertifiziert sein und mit der weitere Zugangsvoraussetzungen je

Kompetenzfeststellung bei der zustandigen  nach Teil-Qualifizierung In der Regel

Stelle/Kammer enden. 6 Monate
betriebliche Einzelumschulungenin  Qualifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss VZ/TZ
verschiedenen Fachrichtungen Ausbildungsverordnungen

(vgl. BERUFENET). 16/24/28
Sonstige weitere Berufsziele Qualifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss; VZ/TZ
z.B. Berufskraftfahrer Ausbildungsverordnungen weitere Zugangsvoraussetzungen je

(vgl. BERUFENET). nach Zielberuf 16/24/28
Vorbereitung auf die Qualifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss, VZ/TZ
Externenprifung Ausbildungsverordnungen Erfillung der

(vgl. BERUFENET). Kammervoraussetzungen In der Regel

6 Monate
Seite

46



RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen /
Anpassungsqualifizierungen

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-
setzungen

Gewerblich / - technisch Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen aus den Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Weiterbildungen in gewerblich,  gewerblich-technischen bzw. handwerklichen Bereichen Berufserfahrung oder Interesse / Eignung
technischen, handwerklichen z.B. Fertigungstechnik Metall, gepr. SchweilRer*in, CNC- als Helfer in diesem Bereich zu arbeiten
Berufen Fachmann, CAD Fachkraft, Berufskraftfahrer*in,

Kraftfahrerausbildung (LKW/Bus), Elektrofachkraft /
VZ/TZ Elektrohelfer*in, Lager-Logistik, Staplerscheine, Garten- und

Landschaftsbau, Baumaschinenfihrer*in, etc.

Kaufmannisch / - verwaltend Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen aus dem Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Qualifizierung in kaufmannischen Bereich. z.B. Buchhaltung, Recht, Berufserfahrung oder Interesse / Eignung
kaufmannischen Berufen Vertrieb/Marketing/Einkauf, Biromanagement / Word/Excel,  als Helfer in diesem Bereich zu arbeiten
VZ/TZ Anpassung Handel / Verkauf, Kassentraining / Kauffrau/-

mann E-Commerce, Personal, Steuerfach, SAP, Spedition, Zoll,
Projektmanagement, EDV-Training, Arbeitswelt 4.0, modulare
Qualifizierungen
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE
BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen /

Seite
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Bildungsziel

Sozial-/Pflege / Gesundheit

VZITZ

IT-Bereich / Medien

VZ/TZ

Anpassungsqualifizierungen

Qualifizierungsinhalte/-module

Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen
aus dem sozialen, pflegerischen oder
gesundheitlichen Bereich, z.B.
Betreuungsfachkraft nach SGB Xl, staatl. gepr.
Pflegefachhelfer/in Altenpflege, Gesundheits- /
Krankenpflegehelfer, Schulbegleiter

Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen
aus dem IT und Medien Bereich z.B. SAP, EDV

Zugangsvoraus-
setzungen

gesundheitliche Eignung, polizeiliches
Flihrungszeugnis, Bereitschaft zu Schicht- und
Wochenenddienst, Abgeschlossene
Ausbildung, mehrjahrige Berufserfahrung oder
Interesse / Eignung als Helfer in diesem
Bereich zu arbeiten

Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Berufserfahrung oder Interesse / Eignung als
Helfer in diesem Bereich zu arbeiten



RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELE

BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen /
Anpassungsqualifizierungen

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-setzungen

Nachholen des (qualifizierenden) Parallel zur Vorbereitung auf den Schulabschluss, sind Schulabganger ohne
Mittelschulabschlusses berufliche Qualifikationen mit einem Anteil von mindestens Hauptschulabschluss
Rechtsanspruch 50 % der Gesamtmalnahme zu vermitteln. Zu den

beruflichen Qualifikationen werden keine inhaltlichen
Vorgaben gemacht.

sonstige Fortbildungen Qualifizierungsinhalte entsprechend den Motivation / Eignung flir das
Ausbildungsordnungen jeweilige Berufsfeld
VZ/TZ (vgl. BERUFENET).

z.B. berufsbezogene Sprachforderung, Qualifizierung /
Kenntnisvermittlung im Bereich Social Media,
Qualifizierung entspr. der Inhalte nach der Neuordnung der
HOGA-Berufe, §34 a GewO...
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

»GEMEINSAM. bringt weiter”

Strategische Ausrichtung der BA bis zum Jahr 2030
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