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Komm ins

  Geriatrie ist langweilig? Finden
 wir nicht! Wir behandeln von
 Dekubitus bis Demenz, von  
 Herzinfarkt bis Schenkelhals-
 fraktur.

  Eine christliche Klinik ist von
 vorvorgestern? Besuch uns doch
 mal auf Instagram und Facebook
 und überzeug dich vom Gegen-
 teil!

  Lehrjahre sind keine Herren-
 jahre? Sehen wir anders! Auf
 unserer Schülerstation lernst du  
 von Beginn an selbstständiges
 Arbeiten und Verantwortung zu
 übernehmen.

  Beifall ist nicht genug? Finden wir auch, deshalb bieten wir dir neben einer attraktiven Vergütung inkl. 
 Jahressonderzahlung und Betriebsrente auch 6 Wochen Urlaub, Kindernotfall- und Kinderferienbetreuung 
 und ein Job-Rad.

  Du glaubst an jeden, viele oder keinen? Halte es, wie du willst! Bei uns zählen nur dein positives 
 Menschenbild und deine Werteinstellungen.

  Du stehst auf pinke Zöpfe oder Glatze, Tattoos oder Piercings, Männer oder Frauen oder beide?
 Sei wie du magst, denn wir sind bunt und weltoffen – und dazu passt du ja auf jeden Fall!

Neugierig auf unsere Pfl ege-Ausbildung geworden? 
Dann ruf doch einfach ganz unverbindlich an. 
Hier gibt’s Infos über die Ausbildung zur examinierten Pfl egefachkraft: 

Kontakt:
Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin GmbH
Jennifer Siewert · Stellv. Pfl egedirektorin · Plöner Straße 42 · 23701 Eutin
Telefon 04521 802-130 · siewert@sek-eutin.de · www.sek-eutin.de

P� ege-Team mit Herz!P� ege-Team mit Herz!
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AUSBILDUNG
BERUF
WEITERBILDUNG

DIE SONDERSEITEN FÜR 
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Die Halbjahreszeugnisse sind ver-
teilt. Jugendliche, die im Sommer 
ihren Abschluss machen, müssen 
sich spätestens jetzt Gedanken ma-

Jetzt schon mal notieren:

7. Februar Digitaler Elternabend mit der 
Berufsberatung

chen, was nach der Schulzeit kom-
men soll.
Die Informationsangebote sind ge-
nauso riesig wie die Anzahl an be-
ruflichen Möglichkeiten. Da verliert 
man schnell den Überblick und die 
Orientierung. Eltern sind dann oft 
gefragte Ratgeber. Doch auch sie 
stehen vor der Herausforderung, 
sich im Berufswahldschungel zu-
recht finden zu müssen. Genau 
deshalb bietet die Agentur für Ar-

beit Kiel am 7. Februar um 18:00 
Uhr einen digitalen Elternabend an. 
Gestaltet wird er von zwei für den 
Kreis Plön zuständigen Beratungs-
fachkräften, Alexandra Fynnau und 
Felix Trier.
Sie beantworten alle Ihre Fragen 
rund um das Thema Berufswahl 
und die Rolle der Eltern in diesem 
wichtigen Prozess. Damit die Ver-
anstalter abschätzen können, wie 
viele Eltern das Angebot annehmen 

werden und um dann auch den 
Veranstaltunglink zusenden zu kön-
nen, wird um eine Anmeldung per 
E-Mail unter Kiel. Biz@arbeitsagen-
tur.de bis zum 3. Februar gebeten. 
Teilnehmenden brauchen lediglich 
einen Rechner mit Mikrofon, ein Ta-
blet oder ein Smartphone und eine 
Internetverbindung. Ist ein entspre-
chendes internetfähiges Gerät vor-
handen, kann es auch bequem vom 
Sofa aus losgehen.

Volkshochschule 
Preetz:

Do you want 
to improve 

your English 
Conversation 

skills?
Preetz (t). Die Preetzer Volkshoch-
schule bietet online einen neuen 
English Conversation Kurs an, der am 
Donnerstag, 2. Februar 2023 beginnt. 
Der Unterricht findet von 17.30 bis 
19 Uhr unter der Leitung der Ame-
rikanerin Ashley Maack statt: „It is 
through our conversations and daily 
interactions, discussions and debates 
on the themes that interest us, that 
we can really start to develop our 
ability to speak a language.  
In this course you will have the op-
portunity to converse in English on 
topics broad or narrow, with your 
classmates, and assistance from a 
native English speaker.   From explai-
ning the rules of a game to asking 
for help with your computer, from 
talking about your favourite art work 
to discussing gardening tips, from 
expressing your feelings about every-
day family concerns, to getting your 
opinion heard about a contemporary 
issue, or making a point in a business 
meeting.
Over the 10 sessions you will use a 
variety of techniques to help you to 
improve your English conversation 
abilities.
For example: Speaking in pairs and 
larger groups, Using Articles and 
Group Surveys as talking points, 
Using “small talk” in conversations 
and Pronunciation activities.
Anmeldungen nimmt die Volkshoch-
schule Preetz  unter www.vhs-preetz.
de oder unter 04342-719863 entge-
gen.
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Wir suchen zum 1. August für unsere 
Ev. Jugend-, Freizeit- und Bildungsstätte 
Koppelsberg am Standort Plön Verstärkung:

Ausschreibungsnr.: A26-13460-2023
39 h/Woche  

 Top-Tarif mit Sonderzahlungen

 zusätzliche Altersvorsorge

 30 Tage Urlaub pro Jahr

 zusätzliche Sonderzahlung mit 
 dem Novembergehalt

 Kinderzuschlag von bis 
 zu 100 Euro pro Kind

                                        

Jetzt bis 30. April 2023 bewerben! 
bewerbung@diakonie-nordnordost.de

Mehr Infos unter:
www.diakonie-nordnordost.de/karriere

Ausbildung zum 
Hauswirtschafter (m/w/d)

Wir brauchen 
Unterstützung!
Wer sind wir?
Wir sind eine wachsende Pfl egeeinrichtung, die sich seit mehr als 
5 Jahren in den Regionen Schönberg, Kiel und Preetz aufgebaut 
hat. Wir beschäft igen mitt lerweile mehr als 60 Mitarbeiter in den 
Bereichen Pfl ege, Hauswirtschaft , Fahrdienst und Bürokommunikati -
on. Unsere Leidenschaft  für die Pfl ege und die liebevolle Arbeit mit 
Menschen spiegelt sich auch bei unseren Kunden wieder.

Was wir benöti gen:
Der Führerschein Klasse B ist auf jeden Fall erforderlich. 
Ob Examen oder „nur“ Berufserfahrung, wir können über alles reden. 

Was haben wir zu bieten?    ... jede Menge! 
• Dich erwartet ein aufgeschlossenes und herzliches Team. 
• Die „Chefetage“ kommuniziert auf Augenhöhe.
• Die Bezahlung erfolgt nach Tarif 
 und ist abhängig von mehreren Faktoren.
• Betriebliche Altersvorsorge
• Dienstwagen während der Arbeitszeit
• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

Wen suchen wir?
Wir benöti gen Unterstützung bei der Arbeit im ambulanten Dienst. 
Es handelt sich dabei um Leistungen, die im privaten Umfeld des 
Kunden stattf  inden. Von der Grundpfl ege bis hin zur 
Behandlungspfl ege sind wir für unsere Kunden da. 

Dafür suchen wir Pfl egefachkräft e 

und / oder Pfl egehilfskräft e (m/w/d). 
Ob Teilzeit oder Vollzeit liegt ganz bei Dir.

Interesse geweckt?    ... dann bewerb Dich schnell!
Per E-Mail gehts am schnellsten!

www.strandhaus-pfl ege.de

Unser Strandhaus – 
Pfl ege am Meer GmbH & Co.KG
Strandstraße 216 · 24217 Schönberg
Patrick Kuschel      04344 81 90 40
info@strandhaus-pfl ege.de
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DIE SONDERSEITEN FÜR 
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Was viele Jugendliche und deren 
Eltern gar nicht wissen – auch die 
Agentur für Arbeit bildet regel-
mäßig aus. Die Ausbildung startet 
jeweils zum 1. September eines 
Jahres. Da die Auswahl frühzeitig 
startet, sollten Bewerbungen gern 
bis zu ein Jahr vor dem Ausbildungs-
beginn vorliegen. Zuletzt wurden 
20 Auszubildende für die Region 
nördliches und mittleres Schleswig-
Holstein für den Einstellungstermin 
1. September 2022 gewonnen. Für 
das Einstellungsjahr 2023 werden 
erneut 20 Auszubildende gesucht. 
Einstellungsorte können Flensburg, 
Kiel, Neumünster, Heide oder Lü-
beck sein. „Der Ausbildungsberuf 

zum oder zur Fachangestellten für 
Arbeitsmarktdienstleistungen ist 
immer noch wenig bekannt“, sagte 
Thomas Bohse, Pressesprecher der 
Agentur für Arbeit Kiel. „Dabei ist die 
Ausbildung abwechslungsreich, die 
Übernahmechancen sind sehr gut 
und es stehen viele Karrierewege 
nach einem erfolgreichen Abschluss 
off en. Unsere Azubis werden von 
Anfang aktiv in die Arbeit mit den 
Kundinnen und Kunden eingebun-
den. Das Spektrum reicht von A wie 
Antragsstellung über P wie persönli-
che Beratung bis Z wie Zahlung von 
Leistungen. Die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf ist uns ebenfalls 
wichtig. So können junge Mütter Studium oder Ausbildung? 

Kein Plan nach der Schule?
Mit Check-U fi ndest du

deinen eigenen Weg
Du planst die Schule mit der Fach-
hochschulreife oder dem Abitur zu 
verlassen und schwankst noch, ob 
du lieber eine Ausbildung oder ein 
Studium beginnen willst? Bei über 
320 Ausbildungsberufen im dualen 
System und mehr als 19.000 Stu-
diengängen fällt die Antwort oft 
nicht leicht. Mit Check-U wurde das 
dir vielleicht von früher bekannte 
Selbsterkundungstool der Bundes-
agentur für Arbeit weiterentwickelt. 
Check-U hilft dir einzuschätzen, wo 
deine Stärken aber auch Schwächen 
liegen. Und du erfährst, wo deine In-
teressen gefragt sind. So fi ndest du 

heraus, welche Ausbildungsberufe 
und Studienfelder zu dir passen.  Zu-
sätzlich bekommst du eine detaillier-
te Auswertung deiner Eigenschaften 
und Kompetenzen – das ist dann 
dein persönliches Kompetenzpro-
fi l! Außerdem erfährst du, was nach 
einer abgeschlossenen Ausbildung 
karrieretechnisch möglich ist. Die 
Testergebnisse kannst du ausdru-
cken, jederzeit (zwischen)speichern 
und sogar direkt aus dem Programm 
heraus einen Beratungstermin mit 
deinem Berufsberater machen. Also 
einfach mal auf www.check-u.de vor-
beiklicken und sich registrieren.

Auch die Agentur für Arbeit bildet aus!
und Väter Teile der Ausbildung nach 
Absprache mit ihren Ausbildern 
auch in einer geringeren Stunden-
zahl absolvieren.“ Daneben gibt es 
mit dem Fachinformatiker/in eine 
weitere duale Ausbildung. Während 
bei der „klassischen“ Ausbildung der 
praktische Teil in den Arbeitsagen-
turen vor Ort und die Berufsschule 
in Neumünster stattfi ndet, werden 
die Fachinformatiker beim Service-
Haus der Bundesagentur für Arbeit 
in Nürnberg eingestellt. „Des Weite-
ren bieten wir ein Bachelor-Studium 
an unserer eigenen Hochschule in 

Schwerin oder Mannheim an“, so 
Bohse weiter. Für das Einstellungs-
jahr 2023 werden – genauso wie 
zum 01.September 2022 – wieder 
15 Studierende in der Region nörd-
liches und mittleres Schleswig-Hol-
stein gesucht.
Mehr Infos zur Ausbildung bei der 
Agentur für Arbeit gibt es unter 
www.arbeitsagentur.de/kiel unter 
„Über uns“ & „Karriere“. Ansprech-
partner für Kiel (inklusive Kreis Plön) 
ist Jürgen Studt – Tel. 0431-709 
2372; Mail: Kiel.IS-Bewerbungen@
arbeitsagentur.de
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CODAN Medizinische Geräte GmbH hat sich auf die Herstellung und den 
Vertrieb von medizinischen Übertragungs  systemen spezialisiert. Durch 
mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist CODAN als Lieferant 
von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.  
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich 
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit. 

Sei mit uns erfolgreich!

• Elektroniker 
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker

• Maschinen- und Anlagenführer
• Technischer Produktdesigner 
• Verfahrensmechaniker
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker

Zum besseren Kennenlernen der Berufe können auch Praktika absolviert werden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige E-Mail-Bewerbung, die neben Deiner schuli-
schen Leistung auch etwas über Deine Freizeit aktivitäten und Interessen aussagt. 
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personal leitung; E-Mail: personal@codan.de

Diese Ausbildungsberufe bieten wir jährlich an (jeweils m/w/d): 

 Ausbildung

CODAN Medizinische Geräte GmbH 
Stig Husted-Andersen Straße 11 · 23738 Lensahn · DE 

Telefon +49 (0) 43 63 · 51 11 · Telefax +49 (0) 43 63 · 51 12 14 
www.codancompanies.com

KREIS PLÖN
Wir bieten zum 01. 08. 2023 

Ausbildungsmöglichkeiten für

eine duale Ausbildung
zur/zum Verwaltungsfachangestellten

Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/d)
sowie für

 ein duales Studium
zur/zum Bachelor of Arts (BA)

Allgemeine Verwaltung / 
Public Administration (m/w/d)

Nähere Informationen finden Sie unter www.kreis-ploen.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Über 100 Berufe für Einsteiger, Aufsteiger und Umsteiger unter www.berufe-sh.de

MFA-Auszubildende (w/m/d) 
ab 01.08.2023 gesucht: 

Aufgeschlossenheit, Freundlichkeit sowie Realschulabschluss 
mit guten Deutschkenntnissen in Wort und Schrift erwünscht.                                            
Wir bieten: Qualifizierte Ausbildung in allgemeinmed. Praxis mit Allergologie 

und Lungenheilkunde. Kleines Team, familiäre Atmosphäre. 
Bewerbung bitte „Persönlich“ an:

Hans Varlemann
FA für Allgemeinmedizin · Lungenarzt · Allergologe

Kirchenstraße 7 · 24211 Preetz · Tel. 04342-1010
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Ausbildung
beruf
Weiterbildung

Die SonDerSeiten für 
Deine berufliche Zukunft

Schule 2023 zu Ende? 
Berufswahl im Fokus behalten!

Wer 2023 mit einer Ausbildung oder 
einem Studium beginnen will, sollte 
die restlichen Tage der Weihnachtsfe-
rien nutzen und sich intensiv mit der 
eigenen Berufswahl auseinanderset-
zen. Das Berufsinformationszentrum 
(BiZ) ist dafür eine gute Informations-
quelle. 
Die Berufsberatung hilft dann bei 
den nächsten Schritten weiter. „Viele 
Jugendliche wissen auch im letzten 
Schulabschnitt noch nicht, was sie 
in der Zeit danach machen wollen“, 
erklärt Hans-Martin Rump, Leiter der 
Agentur für Arbeit Kiel. „Sie schieben 
die Entscheidung vor sich her und 
warten oft zu lange. Ein Besuch im BiZ 
hilft, Orientierung zu gewinnen und 
ein Gespräch mit der Berufsberatung 
vorzubereiten.“ 
Die Berufsberatung steht Schülerin-
nen und Schülern mit Rat und Tat zur 
Seite, ob in der Sprechstunde in der 
Schule oder in einem ausführlichen 
terminierten Gespräch in der Agentur 
für Arbeit. „Sie hilft, den für die Ju-
gendlichen passenden Weg zu finden 
und zeigt bei Bedarf auch Alternativen 
auf“, unterstreicht Hans-Martin Rump. 
Es werden Fachkräfte benötigt und die 
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe 
ist unverändert hoch. Gleichzeitig ist 
die duale Ausbildung eine gleichwer-

tige Karrieregrundlage. Für 2023 sind 
bereits mehr als 1.300 Ausbildungs-
stellen in Kiel und im Kreis Plön im An-
gebot. „Nehmen Sie jetzt Ihre Zukunft 
in die Hand und starten Sie mit Ihren 
Bewerbungen“, rät Hans-Martin Rump 
den Jugendlichen.

Öffnungszeiten Berufs_
informationszentrum 

(BiZ)
Das BiZ in der Agentur für Arbeit Kiel 
in der Adolf-Westphal-Straße 2 ist ab 
sofort wie für den allgemeinen Publi-
kumsverkehr wie folgt geöffnet:
Montag und Donnerstag 7.30 Uhr bis 
12.30 Uhr und 14 Uhr bis 16 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag 7.30 Uhr 
bis 12.30 Uhr.
Außerhalb dieser allgemeinen Öff-
nungszeiten sind auch terminierte 
Besuche buchbar – Terminvereinba-
rungen unter 0431 - 709 1230.

Termine bei der 
Berufsberatung

Termine bei der Berufsberatung kön-
nen über die allgemeine Sammelruf-
nummer der Agentur für Arbeit Kiel 
unter 0431 - 709 1000 vereinbart wer-
den.

Auch in diesem Jahr gibt es 
eine „Woche der Ausbildung“

Mitte März werden Arbeitsagentur, 
Jobcenter und Jugendberufsagentur 
im Kreis Plön wieder einen bunten 
Blumenstrauß an unterschiedlichen 
Aktivitäten rund um die Themen 
Ausbildung, berufliche Orientierung 
und Berufswahl anbieten.
Wer jetzt schon neugierig ist, kann 
gern seine/n Berufsberater/in in der 

Schule ansprechen. Filme, die im 
letzten Jahr für die „Woche der Aus-
bildung“ entstanden sind, sind auf 
der Seite wegweiser-kiel.de unter 
dem Link https://www.wegweiser-
kiel.de/meeresrauschen/ausbil-
dungsbetriebe-aus-preetz-und-
ploen-stellen-sich-vor/index.html zu 
finden.
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Ausbildung zum/zur:  

GZL Gesundheitskaufmann (m/w/d)   

Orthopädie-/Schuhorthopädietechnik-Mechaniker (m/w/d) 

Bewirb dich jetzt! 

GZL Gesundheitszentrum am Löwen | Markt 10-12  

 24211 Preetz                 
   www.gzl.de 

Ausbildungen mit Perspektive
Die BQOH gGmbH ist zertifizierter

Bildungsträger nach DIN ISO 9001:2015 und AZAV  
sowie staatlich anerkannte Altenpflegeschule.

   

   

    

Wenn die persönlichen Voraussetzungen gegeben sind, 
 

Agenturen für Arbeit oder die Jobcenter gefördert werden.
 

Maike Gast, Tel. 0 45 21 / 7 90 07 50 23, Mobil 01 70 / 6 88 38 32
Gloria Nilsson, Tel. 0 45 21 / 7 90 07 50 23

BQOH gGmbH, Pulverbeck 1–3, 23701 Eutin · www.bqoh.de

Ausbildung zum Alten-/Krankenpflegehelfer 
Starttermin: 1. Oktober 2023
Qualifizierung zum Betreuungsassistenten nach § 43c SGB XI
Starttermin: 06. Februar 2023
Vorbereitung auf ersten allgemeinen Schulabschluss 
Starttermin: Herbst 2023
Wenn die persönlichen Voraussetzungen gegeben sind, 
kann die Ausbildung und Qualifizierung durch die
Agenturen für Arbeit oder die Jobcenter gefördert werden.

Auskunft erteilt:
Maike Gast, Tel. 0 45 21 / 7 90 07 50 23, Mobil 01 70 / 6 88 38 32
BQOH gGmbH, Pulverbeck 1 - 3, 23701 Eutin · www.bqoh.de

Ausbildung mit Perspektive
Die BQOH gGmbH ist zertifizierter 

Bildungsträger nach DIN ISO 9001:2015 und AZAV
sowie staatlich anerkannte Altenpflegeschule.
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DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Energiewende und 
Energiespeicherung

Preetz (t). Zu ihrer nächsten Vortrags-
veranstaltung am Dienstag, dem 
31.1.2023 hat die Universitäts-Gesell-
schaft in Preetz Professor Dr. Volkmar 
Helbig vom Institut für Experimentel-
le und Angewandte Physik der Chris-
tian- Albrechts-Universität in Kiel 
eingeladen. Unter dem Titel “Energie-
speicherung - die Herausforderung 
der Energiewende” widmet sich der 
Vortrag einem aktuellen und dring-
lichen Thema unserer Zeit. Um das 
ehrgeizige Ziel zu erreichen, unsere 
Energieversorgung weitestgehend 

auf erneuerbare Quellen umzustel-
len, werden leistungsfähige Energie-
speicher benötigt. Professo Helbig 
wird bekannte, etablierte Techniken 
kurz besprechen und neue Ansätze 
vorstellen, um deren Tauglichkeit für 
die Lösung der anstehenden Proble-
me zu diskutieren. 
Der Vortrag beginnt um 19.30 Uhr 
in der Mensa der Schulen am Hu-
fenweg. Ein Eintrittsgeld von 5 Euro 
wird erbeten. Mitglieder, Studieren-
de, Schüler und Schülerinnen sind 
befreit.

Seit Jahresstart verfügt die Bewer-
berbörse - die Online-Anwendung 
der Bundesagentur der Arbeit (BA) 
zur Personalsuche - über umfangrei-
chere Suchmöglichkeiten, neue Filter 
und ein moderneres Layout.
Unternehmen können jetzt noch 
einfacher und komfortabler nach 
potentiellen Bewerberinnen und 
Bewerbern suchen, mit ihnen in Kon-
takt treten und der Agentur für Arbeit 
einfach und unkompliziert Rückmel-
dungen zu Vermittlungsvorschlägen 
geben.  
In einem ersten Schritt sind die Su-
choptionen für Unternehmen in der 
Bewerberbörse verbessert worden, 
so dass sich potenzielle Kandida-

tinnen und Kandidaten jetzt noch 
leichter finden lassen. Es stehen über 
zehn Filtermöglichkeiten bereit, um 
Ergebnisse und Treffer zu verfeinern. 
Diese umfassen zum Beispiel eine 
Filterung nach den Kenntnissen, der 
Erreichbarkeit und dem Berufsfeld 
von potenziellen Bewerberinnen und 
Bewerbern. Auch die Ergebnislisten 
und Bewerberinformationen (wie Le-
benslauf und Berufserfahrung) sind 
noch übersichtlicher und moderner 
gestaltet worden.
Der Bereich der Vermittlungsvor-
schläge wurde ebenfalls verbessert. 
Unternehmen können der Agentur 
für Arbeit jetzt schnell und unkom-
pliziert eine Mehrfachrückmeldung 

Kostenloser 
Nachhilfeunterricht für Azubis

in Kiel und Plön auch
Oft ist es nicht ganz leicht, alles, was 
so im Berufsschulunterricht läuft, auf 
Anhieb zu verstehen.
Dann ist es gut, wenn man die Chan-
ce hat, kostenlose Hilfe zu bekom-
men. Die bb gesellschaft Kiel bietet 

im Auftrag der Agentur für Arbeit Kiel 
Nachhilfeunterricht an.
Bei Bedarf bitte unter der Telefon-
nummer 0431 72004621 oder per 
E-Mail unter asaflex-kiel@bb-gesell-
schaft.de melden.

Online-Angebote für Unternehmen
Neue Funktionen zur Personalsuche ab sofort verfügbar

zukommen lassen, wenn sich bei-
spielsweise mehrere Interessenten 
auf einen Vermittlungsvorschlag be-
worben haben. Die Online-Angebote 
für Unternehmen werden kontinuier-
lich weiterentwickelt.
Bei Fragen zur neu gestalteten Be-
werberbörse können sich Unterneh-
men aus Kiel und dem Kreis Plön 

gern an ihre/n persönliche/n An-
sprechpartner/in im gemeinsamen 
Arbeitgeber-Service von Arbeits-
agentur und Jobcenter wenden oder 
die gebührenfreie Hotline unter 0800 
4 5555 20 wählen.
Link zur Bewerberbörse: https://
www.arbeitsagentur.de/bewerber-
boerse/

Dein persönliches Nachrichtenportal: www.nordish.news
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Unsere Firmengruppe ist über sechs Jahrzehnte erfolgreich im

Bau- und Wohnungssektor tätig. Zur Verwaltung unserer Objekte

in Kiel, Heikendorf, Plön, Lütjenburg, Hohwacht, Preetz,

Oldenburg und Glückstadt mit ca. 850 Einheiten suchen wir zum

nächst-möglichen Termin eine/n 

Immobilienkaufmann (m/w/d)
in Teil-/Vollzeit

Sie haben hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und 

sicheres Auftreten, Erfahrung mit Buchhaltung, dann ist

auch ein Quereinstieg ist möglich.

Wir bieten langfristige, berufliche Perspektiven,

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben,

angenehmes Arbeitsumfeld und einen gut dotierten

Arbeitsplatz.

Anders Immobilien KG
Silgendahl 9, 24257 Hohenfelde

Tel.: 04385/5978-0 • Fax.: 5978-78

Mail: info@richard-anders.de

Unsere Firmengruppe ist über sechs Jahrzehnte erfolgreich im
Bau- und Wohnungssektor tätig. Zur Verwaltung unserer Objekte
in Kiel, Heikendorf, Plön, Lütjenburg, Hohwacht, Preetz,
Oldenburg und Glückstadt mit ca. 850 Einheiten suchen wir zum
nächst-möglichen Termin eine/n

Immobilienkaufmann (m/w/d)
in Teil-/Vollzeit.

Sie haben hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und
sicheres Auftreten, Erfahrung mit Buchhaltung, dann ist

auch ein Quereinstieg ist möglich.
Wir bieten langfristige, berufliche Perspektiven,

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben,
angenehmes Arbeitsumfeld und einen gut dotierten

Arbeitsplatz.

Anders Immobilien KG
Silgendahl 9, 24257 Hohenfelde

Tel.: 04385/5978-0 • Fax.: 5978-78
Mail: info@richard-anders.de
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DIE SONDERSEITEN FÜR 
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Kreis Plön (t). In Kürze steht wieder 
die Ausgabe der Halbjahreszeugnisse 
bevor. Ein guter Zeitpunkt, sich damit 
zu beschäftigen, was nach der Schule 
passieren soll. 
„Ich kann den Jugendlichen, die in 
diesem Sommer die Schule beenden, 
nur empfehlen, jetzt einen Beratungs-
termin mit den Berufsberaterinnen 
und Berufsberatern zu vereinbaren. 
Im gemeinsamen Gespräch können 
Ideen und Alternativen entwickelt 
und erarbeitet werden“, sagt Hans-
Martin Rump, Leiter der auch für den 
Kreis Plön zuständigen Agentur für 
Arbeit Kiel.
Die Berufsberater der Agentur für Ar-
beit stehen allen Jugendlichen, die 
sich um ihre Perspektiven nach der 
Schulzeit kümmern möchten, unter-
stützend zur Seite. „Nach den letz-
ten durch die Pandemie geprägten 
Jahren ist deutlich zu spüren, dass 

das Thema Berufswahl wieder einen 
Schub bekommt. Praktika können 
wieder stattfinden, Betriebe, Jugend-
liche und Lehrkräfte finden auf vielen 
lokalen Messen zueinander. Unsere 
Berufsberatung ist in Sprechstunden 
an den Schulen vor Ort, bietet Be-
rufsorientierung im Unterricht an und 
geht mit den Schulklassen ins Berufs-
informationszentrum. Die Berufsbera-
tung bietet den Jugendlichen einige 
klare Vorteile, sie ist neutral und kos-
tenfrei und hat auch einen Fundus an 
Ausbildungsstellen im Hintergrund. 
Außerdem zeigen die Berufsberate-
rinnen und Berufsberater auch geeig-
nete Alternativen auf, wenn es bei der 
Auswahl des Berufes schwierig wird“, 
wirbt Rump, bei Fragen zur Berufsori-
entierung die Expertinnen und Exper-
ten der Arbeitsagentur einzuschalten.
Die Berufsberatung der Agentur für 
Arbeit stand im Kreis Plön im vergan-

Wir suchen zum Ausbildungsstart am 1. August 2023 

Azubis (m/w/d) für:
- Tiefbaufacharbeiter-Schwerpunkt Straßenbauer
- Kaufmann für Büromanagement

Das erwartet dich bei uns:
Zusatzversicherung, Unterstützung bei der Altersvorsoge, 
Familienunternehmen uvm.

Wir bitten um schrifliche Bewerbung, gerne per Mail an: 
marlies.reinhardt@reinhardt-tec.de
Bau-und Umwelt TEC Reinhardt GmbH, 
Albert-Einstein-Str. 18, 23701 Eutin.

Schüler erhalten Halbjahreszeugnisse: 

„Es gibt viele Chancen“
Die Berufsberatung der Arbeitsagentur unterstützt bei der Berufswahl

genen Jahr zur Ausbildungsstellen-
vermittlung mit 552 Jugendlichen in 
Kontakt und war bei der Suche der 
passenden Ausbildungsstellen behilf-
lich. Darüber hinaus gab es zahlreiche 
Gespräche zu den Themen Studium, 
Überbrückung und Orientierung, in 
deren Rahmen Berufsberatung und 
Jugendliche gemeinsam individuelle 
Wege nach der Schule erarbeitet ha-
ben. 
Mit Blick auf die Stellensituation 
sieht Hans-Martin Rump viele lukra-
tive Möglichkeiten: „Der Ausbildungs-
markt sieht aktuell gut aus. Es wurden 
uns aktuell bereits mehr Stellen als im 
Vorjahr gemeldet. Es gibt viele Chan-
cen, die gilt es zu nutzen. Was viele 
gar nicht wissen: mit einer qualifizier-
ten Berufsausbildung im dualen Sys-
tem eröffnen sich viele Karrierechan-
cen – ob Techniker/in, Betriebswirt/
in, Meister/in oder ein Studium, die 
Möglichkeiten beruflich weit zu kom-
men und gutes Geld zu verdienen, 
sind vielfältig.“
Der Markt wandele sich zunehmend 
von einem Stellen- zu einem Bewer-
bermarkt. „Wir beobachten schon seit 
längerem eine steigende Nachfra-
ge nach Auszubildenden“, so Rump. 
Hinzu komme, dass in den nächsten 
Jahren die geburtenstarken 1960er 
Jahrgänge – die sogenannten ‚Baby-
boomer‘– in Rente gehen und der 

Bedarf an Fachkräften weiter anstei-
gen werde. Insgesamt bestehen gute 
Voraussetzungen für den eigenen 
Berufsweg.
 „Gefühlt ist es noch ewig lang bis zu 
den Sommerferien hin. Dennoch ver-
geht die Zeit, schneller als man denkt. 
Deswegen ist es wichtig, das Halbjah-
reszeugnis in die Hand zu nehmen, 
sich durch einen Besuch im BiZ oder 
mit einem geeigneten Tool wie Check-
U vorzubereiten und einen Termin bei 
der Berufsberatung zu buchen“, un-
terstreicht Rump. Einige Bewerbungs-
fristen laufen bereits ab.

Check-U

Die Adresse www.check-u.de ist ein 
guter Tipp für all diejenigen, die he-
rausfinden möchten, welche Ausbil-
dung oder welches Studienfeld zu ih-
nen passen. Das Tool ist der perfekte 
Einstieg in die Berufsorientierung und 
eine prima Vorbereitung für ein Bera-
tungsgespräch.
Info: Interessierte Jugendliche errei-
chen die Berufsberatung unter der 
Sammelrufnummer 0431-709-1000. 
Betriebe, die offene Ausbildungsstel-
len melden möchten, steht die ge-
bührenfreie Hotline 0800 4 5555 20 
zur Verfügung. Beide Rufnummern 
sind immer von Montag bis Freitag 
von 8 bis 18 Uhr besetzt.
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