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Der Bezirk der Agentur fur Arbeit Mainz im Jahr 2024
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Der Bezirk der Agentur fur Arbeit Mainz

Zwei Stadte

Mainz

Die rheinland-pfalzische Landeshauptstadt ist ein
dynamischer Universitats- Medien- und Medizinstandort
mit einer jungen Bevolkerung und vielen
Hoherqualifizierten unter den Beschaftigten. Die Wirtschaft
ist mittelstandisch gepragt, dienstleistungsorientiert und
bietet ein gutes Grindungsklima. Neben zahlreichen
Ministerien ist die Stadt auch Sitz des Unternehmens
Biontech. Die Ansiedlung weiterer Biotech-Unternehmen
ist geplant. Ziel ist es, ein international anerkanntes und
stetig wachsendes Biotechnologie-Cluster mit globaler
Strahlkraft zu etablieren.

Worms

Die geschichtstrachtige Nibelungenstadt ist dank ihrer
zentralen Lage in den Metropolregionen Rhein-Neckar und
Rhein-Main ein bedeutsamer Wirtschaftsstandort mit
leistungsstarken Industriebetrieben und modernen
Dienstleistern. Viele Neuansiedlungen vor allem in den
Bereichen Verkehr und Logistik brachten in den letzten
Jahren einen deutlichen Beschéaftigungszuwachs. Die
Hochschule Worms zieht junge Menschen in das
Mittelzentrum.

Zwei Landkreise
Landkreis Mainz-Bingen

Der Landkreis-Mainz-Bingen ist eine ausgesprochen
wirtschaftsstarke Region, in der nahezu Vollbeschaftigung
herrscht. Er verbindet die landschaftlichen Reize eines
Weinanbaugebietes mit modernster Technologie und
Innovationskraft. Hier findet sich mit Boehringer Ingelheim das
groflte und bekannteste Unternehmen der Region. In den
nachsten Jahren sind Neuansiedlungen im Bereich
Biotechnologie sowie verwandter Branchen geplant.

Landkreis Alzey-Worms

Der Landkreis-Alzey-Worms mit seiner idyllischen
Weinkulturlandschaft, guter Verkehrsanbindung und
vergleichsweise niedriger Arbeitslosigkeit ist von einem guten
Branchenmix kleiner und mittlerer Unternehmen, aber auch
einigen Global Playern gepragt. Die Ansiedlung des US-
Pharmakonzerns Eli Lilly wird in den kommenden Jahren fur
einen weiteren Entwicklungsschub des Biotech-Standorts
Rheinhessen sorgen.
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Zukunftschancen der Region - Der Prognos-Zukunftsatlas 2025 wertet
fur Rheinhessen durchaus differenziert
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https://www.prognos.com/sites/default/files/2025-07/zukunftsatlas_2025_auf_einen_blick.pdf

Bevolkerung

Bevdlkerung wéachst durch einen deutlichen Uberschuss bei den Zuziigen

. Kreis
Bezirk der
Rheinland-Pfalz Agentur fir Arbeit Mainz, kreisfreie Worms, kreisfreie Alzev-Worm Mainz-
Merkmale Mainz Stadt Stadt ey-vvorms Bingen
1 5 6

Bevolkerungsstatistik (Stichtag 31.12.2023) )

Bevolkerung insgesamt 4.174.311 657.214 222.889 85.609 133.430 215.286
Manner 2.066.181 324.081 108.873 42.650 66.357 106.201
Frauen 2.108.130 333.133 114.016 42.959 67.073 109.085
Auslander 591.432 105.515 44.506 18.836 15.473 26.700
unter 25 Jahre 997.081 163.117 56.439 22.208 32.533 51.937
25 bis unter 50 Jahre 1.270.371 216.539 86.441 27.411 39.849 62.838
50 Jahre und alter 1.906.859 277.558 80.009 35.990 61.048 100.511

55 Jahre und alter 1.632.265 234.583 67.043 30.494 52.056 84.990
im erwerbsfahigen Alter (15 bis u. 65 Jahre) 2.634.009 429.130 154.968 54.825 83.906 135.431

Uberschuss im Jahresverlauf
Geborene (+) bzw. Gestorbene (-) -16.774 -1.166 42 -207 -276 -725
Zu-(+) bzw. Fortziige (-)? 32.885 5.783 2.306 1.208 1.177 1.092

Bevolkerungsdichte (Einwohner/kmz2) 210 469 2.281 787 227 356
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6



Beschaftigung

Nur noch leichtes Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr

Kreis

Bezirk der
Rheinland-Pfalz Agentur fir Arbeit Mainz, kreisfreie Worms, kreisfreie Alzev-Worms Mainz-
Merkmale Mainz Stadt Stadt y Bingen
1 2 3 4 5 6
Beschaftigungsstatistik (Stichtag 30.06.2024
bzw. Bruttoarbeitsentgelt Stichtag 31.12.2023)
sozialversicherungspfl. Beschaftigte
(Arbeitsort) 1.485.875 256.514 127.755 34.878 33.222 60.659
Primarer Sektor 15.777 2.868 123 253 1.116 1.376
Sekundarer Sektor 432.936 51.605 14.910 9.581 8.599 18.515
Tertiarer Sektor 1.037.158 202.039 112.722 25.043 23.507 40.767
Bruttoarbeitsentgelt (Median in €) (Arbeitsort) 3.707 3.966 4.260 3.579 3.332 4.031
sozialversicherungspfl. Beschaftigte (Wohnort) 1.635.237 273.940 94.093 35.315 55.384 89.148
Pendlersaldo (Einpendler - Auspendler) -149.830 -17.505 33.624 -449 -22.181 -28.499
ausschl. geringf. entl. Beschaftigte (Arbeitsort) 227.455 36.421 16.038 4.315 5.977 10.091
ausschl. geringf. entl. Beschaftigte (Wohnort) 234.640 35.692 13.255 4.406 6.842 11.189
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Arbeitsmarkt

Mehr Arbeitslose und weniger Stellen als im Vorjahr

. Kreis
Bezirk der
Rheinland-Pfalz Agentur fir Arbeit Mainz, kreisfreie Worms, kreisfreie Alzey-Worms Mainz-
Merkmale Mainz Stadt Stadt Bingen
1 2 3 4 5 6
Arbeitsmarktstatistik
(Jahresdurchschnittswerte 2024)
Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen
Erwerbspersonen 5,3 5,5 54 8,3 4,3 5.1
Arbeitslose insgesamt 120.552 20.060 6.866 3.920 3.203 6.071
Manner 66.531 11.002 3.908 2.138 1.733 3.223
Frauen 54.021 9.058 2.958 1.782 1.470 2.848
Auslander 43.187 8.741 3.332 1.697 1.054 2.658
Langzeitarbeitslose 38.799 6.970 2127 1.362 913 2.568
15 bis unter 25 Jahre 12.178 2.104 570 430 324 779
25 bis unter 50 Jahre 66.572 11.507 4.232 2.317 1.695 3.263
50 Jahre und alter 41.799 6.449 2.063 1.174 1.184 2.029
55 Jahre und alter 31.073 4.676 1.397 819 925 1.535
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Burgergeld

Bezirk der

Kreis

Rheinland-Pfalz Agentur fir Arbeit Mainz, kreisfreie Worms, kreisfreie Alzev-Worms Mainz-
Merkmale Mainz Stadt y Bingen
1 5 6
Grundsicherungsstatistik
(Jahresdurchschnittswerte 2024)
Bedarfsgemeinschaften 117.136 19.391 8.147 3.848 2.713 4.683
Personen in Bedarfsgemeinschaften 236.834 39.108 15.647 8.154 5.883 9.424
Regelleistungsberechtigte 224.646 37.444 15.076 7.699 5.589 9.080
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 160.954 26.868 11.175 5.402 3.844 6.447
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte
unter 15 Jahre 61.955 10.318 3.834 2.225 1.694 2.565
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9



Demografie und Bildung

Im Vergleich zum Vorjahr leicht steigender Anteil junger Menschen und mehr Schulabganger ohne
Hauptschulabschluss

RD Rheinland-Pfalz-Saarland Kreis
Agentur fur Mainz, Worms, .
Indikatoren el Insgesamt Argeit Mainz kreisfreie  kreisfreie ey Malnz-
Stadt Stadt Worms Bingen
1 2 5 6 7 8 9
Demographische Entwicklung (2023)
Bevdlkerungsentwicklung (2005 - 2023) 2,7 1,2 9,0 14,7 5,0 5,6 7,4
Anteil der Bevolkerung unter 25 Jahren 24,2 23,6 24.8 25,3 25,9 24,4 241
Anteil der Bevolkerung ab 55 Jahren 37,9 39,7 35,7 30,1 35,6 39,0 39,5
Jugend-Alter-Relation in der Bevolkerung 63,8 59,5 69,5 84,2 72,8 62,5 61,1
Auslanderanteil in der Bevdlkerung 15,2 14,3 16,1 20,0 22,0 11,6 12,4
Bildungslage (2023)
Anteil Beschaftigter mit (hoch) komplexer
Tatigkeit (2024) 29,3 25,9 34,3 43,7 21,6 25,8 34,6
Anteil Schulabganger ohne
Hauptschulabschluss 7,2 8,6 6,3 41 9,3 6,5 7,2
Relativer Wanderungssaldo (18 bis unter 25
Jahre) 3,3 2,4 5,5 11,7 6,0 -0,5 -1,0
Ausbildungsquote 4,5 51 4,5 4,2 55 5,1 4,2
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Wirtschaftliche Situation

Indikatoren

Wirtschaftliche Situation (Arbeitsmarkt) (2024)

Beschaftigungsquote (SvB) insgesamt
Beschaftigungsquote (SvB) der Alteren (55 bis unter
Regelaltersgrenze)

Anteil alterer Beschéftigter (55 Jahre und alter)
Beschéaftigungsquote (SvB) der Frauen

Entwicklung der Beschaftigung (2005 - 2024)
Arbeitslosenquote (bezogen auf alle ziv.
Erwerbspersonen)

Unterbeschaftigungsquote (ohne Kurzarbeit)
Unterbeschaftigungsquote der Jiingeren (bis unter 25
Jahre)

Tertiarisierungsgrad

Bruttoinlandsprodukt je Einwohner (in €) (2022)
Teilzeitquote

Einpendlerquote

Auspendlerquote

Saisonspanne der Arbeitslosigkeit (2023)

Anteil d. sv.-pfl. Beschaftigten in GrofRbetrieben (250
SvB u. mehr)

Bruttoarbeitsentgelt (Median in €) (31.12.2023)
Anteil d. sv.-pfl. Beschaftigten im unteren
Entgeltbereich (31.12.2023)

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen
in %

SvB = Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Deutsch-
land

1

62,2

56,3
24,3
58,9
32,5

6,0
7,6

6,8
72,5
46.264
30,6
0,7

5,8

34,7
3.796

15,3

34,9

RD Rheinland-Pfalz-Saarland

Insgesamt

2

59,6

53,2
25,6
56,3
25,1

5,6
7,2

7,0
69,9
41.121
30,5
11,4
17,2
53

32,5
3.721

17,4

33,0

Bezirk der
Agentur fur
Arbeit Mainz

5

62,0

57,1
23,3
58,4
37,6

5,5
6,7

6,6
78,8
64.032
32,5
34,4
38,6
5,1

37,5
3.966

16,1

34,7

Mainz,
kreisfreie
Stadt
6

59,3

56,7
18,7
56,2
34,6

54
7,1

54

88,2
112.397
33,4
62,4
49,1
9,6

43,9
4.260

12,1

31,0

Kreis
Worms,
kreisfreie
Stadt
7

62,5

55,6
22,3
55,7
30,6

8,3
9,9

10,4
71,8
44.076
27,8
51,5
52,2
7,5

36,7
3.579

23,0

34,7

Alzey-
Worms

8

63,8

55,9
25,7
59,5
44,5

4,3
54

939
70,8
27.997
36,8
44,3
66,6
8,2

24,2
3.332

25,6

28,5

Mainz-
Bingen

9

63,7

58,6
27,2
61,1
45,4

5,1
5,8

7,3
67,2
44.567
30,9
49,4
65,6
13,9

31,7
4.031

15,4

42,3
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Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (Reform 2024)

Die Erwerbsmigration aus Drittstaaten beruht auf drei Saulen und soll neben Fachkraften
auch Arbeitskrafte mit Berufserfahrung in den deutschen Arbeitsmarkt holen.

\Z Fachkraftsaule:

Menschen mit voll anerkannter beruflicher Qualifikation kdnnen nun auch eine andere
qualifizierte Beschaftigung austuben. Fur Menschen mit akademischem Abschluss wurde
die Gehaltsgrenze im Rahmen der Blauen Karte EU gesenkt, 2025 liegt sie bei 4.025
Euro brutto.

Po S 3
RE&? Erfahrungssaule:

FUr nicht-reglementierte Berufe wurde die Einwanderung von Arbeitskraften mit
Berufserfahrung in qualifizierte Beschaftigung erleichtert, ohne dass bereits eine
berufliche Anerkennung vorliegt. Neu sind auch die sog. Anerkennungspartnerschaften
zwischen Betrieb und Drittstaatsangehorigem, die eine Einreise zur DurchfUhrung eines
Anerkennungsverfahrens in Deutschland erleichtern.

3 Potenzialsiule:

Eine Such-Chancenkarte ermoglicht einjahrige Aufenthalte zur Arbeitsplatzsuche und
eine Nebenbeschaftigung bis zu 20 Wochenstunden. Sie wird an Personen erteilt, die
bestimmte Auswahlkriterien erfullen (z.B. Qualifikation, Sprachkenntnisse,

Berufserfahrung). Eine Folge-Chancenkarte kann mit einer qualifizierten Beschaftigung fir weitere zwei Jahre erteilt
werden. Eine Einschrankung der wdchentlichen Arbeitszeit ist dann nicht mehr gegeben. Voraussetzung ist die Zustimmung der
BA

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12



Die BA leistet einen wirksamen Beitrag zur Forderung der
Erwerbsmigration

Wir bieten als digitale
Dienstleisterin fremdsprachige
digitale Plattformen fiir Information
und Arbeitssuche sowie
mehrsprachige Information,
Beratung und Begleitung im
Prozess an.

Wir sind eine der Wachterinnen lber
die Einhaltung fairer Rekrutierungs-
und Arbeitsbedingungen.

Wir sind Wegbereiter, um Korridore
geordneter Arbeitsmigration
gemeinsam mit Partnerlandern,

Partnerverwaltungen und

Partnerunternehmen zu erschlieBen.

Zusammenspiel der einzelnen Online-
Angebote (u. a. mit MiiG)

Mehrsprachigkeit des
Informationsangebotes der BA

Erfillung der ordnungspolitischen
Funktion (AMZ-Verfahren)

Effiziente und effektive Bearbeitung
des Anfragsgeschehens (AMZ)

Digitalisierung der Prozesse im
Zuwanderungsprozess (EAMZ) und
Automatisierung von Teilprozessen

Verbesserung der Nutzungsmég-
lichkeiten und der
Registrierungsmaglichkeit
Bereitstellung der persénlichen
Beratungs- und

Beitrag zur fairen Migration Vermittlungsdienstleistungen

Untersuchung des
Abwanderungsgeschehens

Bilateral Agreements

Erprobung von Zuwanderungswegen
iber Projekte

Fokussierter Einsatz der verfliigbaren
Ressourcen (mit ausgewahlten
Landern und in bestimmten
Branchen/Berufsgruppen)

Kopplung von Vorhaben der BA mit
Migrationsabkommen der
Bundesregierung

AMZ = Arbeitsmarktzulassung, EAMZ = Elektronische Arbeitsmarktzulassung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Pendlerstrome — Auspendler im Bezirk Mainz

Wiesbaden, Frankfurt und Bad Homburg

Etwas mehr Auspendler als im Vorjahr / Beschaftigte pendeln nach wie vor mehrheitlich nach

Auspendler
insgesamt:
105.811

Stand 30.06.2024

[ ] roeniandprasz

Bl coteovirtembeng
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Pendlerstrome — Einpendler im Bezirk Mainz
Zahl der Einpendler steigt deutlicher als Zahl der Auspendler

Einpendler
insgesamt:

88.306

Stand 30.06.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beschaftigung am Arbeitsort im Bezirk Mainz
Zeitreihe und Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Gesundheits- und Sozialwesen 40.862
Verarbeitendes Gewerbe

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
OﬁentI,Verwalt,,Verleidigung;Soz,vers,

Verkehr und Lagerei

o \Z/l:)rr?ahr_ +0.9% Erziehung und Unterricht
Information und Kommunikation

255.358 257.764 Baugewerbe
Finanz- u. Versicherungs-DL

Gastgewerbe

Zeitarbeit

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit (SGB Il und SGB Ill im Vergleich)
Arbeitslosigkeit im SGB Il steigt deutlich

19.469 19.043 20.082

16.410 zum
15.168 19995 16227 o Vormonat: +0,7%

0
Vorjahr: +5,5%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

zum Vorjahr
O (SGB Il): +3,7%

Varjahr

Zum
— Arbeitslose im Rechtskreis SGB || o (SGJB II: +8,7%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt im Bezirk Mainz

Ausbildungsmarkt bleibt Bewerbermarkt / Kammern verzeichnen Plus an Ausbildungsvertragen gegenuber
dem Vorjahr

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten
Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2023/2024

3.455

Schulentlassene: 5702

2.637
1972

2006

zum
Vorjahr:

227

1060

Ausbildungsvertrage IHK = Ausbildungsvertrage HWK

Unversorgte Bewerberlnnen = Schule, Studium, Sonstiges

Bl September 2024
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Der Bezirk Mainz: Bilanz 2024

Burgergeld(Gesamtleistung)

Delta zum Vorjahr

darunter Kosten der Unterkunft

Delta zum Vorjahr

Eingliederungstitel
Delta zum Vorjahr
davon Grundungszuschuss
Delta zum Vorjahr

Agentur | Job-

fur

Arbeit
Mainz

18,8 Mio.€
10,5%

1,8 Mio.€
12,5%

center
Mainz

112 Mio.€

8,6%
52,6 Mio.€

3,9%

9,3 Mio.€
-15,9%

Job-
center
Worms

52,3 Mio.€

11,7%
22,6 Mio.€

6,0%

3 Mio.€
-28,3%

Job-
center
Alzey-
Worms

36 Mio.€

11,6%
16 Mio.€

5,6%

2,1 Mio.€
-14,8%

Job-
center
Mainz-
Bingen
43,5 Mio.€

16,1%
30,3 Mio.€

14,3%

6,1 Mio.€
5,4%
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Bilanz 2024: Ausgaben fur Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld

- n s

Bund 18.761.834.044 22.155.938.540 18,0
Arbeitslosengeld Land 901.116.041 1.047.211.511 16,2
AA Mainz 140.719.867 163.100.680 15,9
Bund 477.595.211 401.594.894 -15,9
Kurzarbeitergeld Land 16.705.462 18.592.085 11,2
AA Mainz 3.384.506 4.367.067 29,0
Bund 1.326.891.463 1.698.907.067 28,0
Insolvenzgeld Land 63.905.345 102.453.606 60,3
AA Mainz 19.131.779 12.561.732. 34,3
*Jahresfortschrittswert
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 20



Beispielrechnung — Stand 2025

Beispielrechnung der finanziellen Hilfen im Burgergeld fur eine Einzelperson bzw. einen
LAlleinversorger” einer funfkopfigen Familie in der Stadt Mainz

Antragsteller

Partner

Kind 1 (durchschnittlich)
Kind 2 (durchschnittlich)

Kind 3 (durchschnittlich)

Kosten fur Heizung und Unterkunft

Kindergeld

Gesamtbedarf (ohne Kindergeld)

563,00 €

660,00 €

1.223 €

506,00 €
506,00 €
357,00 €
390,00 €

471,00 €
1420,00 €

- 765,00 €

2.885 €

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitswelt im Wandel — Demografie, Digitalisierung, Dekarbonisierung
Neue Arbeitsplatze entstehen, wahrend sich andere verandern oder wegfallen

Arbeitswelt 4.0 Demografie

Schulbildung \O O/
neue Arbeitsplatze

LB §o

Ausbildung veranderte Arbeitsplatze
Qualifikation Beschaftigung

wegfallende Arbeitsplatze
Weiterbildung

Viele Einflusse auf Beschaftigungsentwicklung und -struktur
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Transformation der Arbeitswelt — Strukturwandel hat viele Facetten

Strukturwandel
Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse

verstarken sich

Demografie
Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt in den

nachsten 15 Jahren
merklich

D|g|tal|3|erung ung K|
Schreitet weiter voran un
bendtigt spezielle qualifizierte

Fachkrafte

Automatisierung

Zunehmend kénnen auch
komplexere Tatigkeiten

@ Globalisierung er
Verlagerung von Lieferketten und automatisiert werden

steigende Bedeutung sozialer Themen
Klimawandel
Wird in einigen Branchen zu

Beschaftigungswachstum
fuhren

Viele Einflusse auf Beschaftigungsentwicklung und -struktur
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Arbeitswelt im Wandel

Tatigkeiten, die durch die Digitalisierung verandert oder ersetzt werden konnen, werden als
Substituierbarkeitspotenzial bezeichnet

Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten

Gewerbliche Berufe starker von Ersetzbarkeit betroffen

80
Fertigungsberufe 73,6
Fertigungstechnische Berufe

Berufe in Unternehmensflhrung und -organisation

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmenbezogene Dienstleistungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Handelsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Reinigungsberufe

Sicherheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Personliche Dienstleistungen mit dem geringsten Substituierbarkeitspotenzial
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Arbeitswelt im Wandel - Die Entwicklungen am Arbeitsmarkt bringen
Herausforderungen fur Menschen im Erwerbsleben

— — S ——

Digitales Denken Online-Teamfahigkeit

P

Lebenslanges Lernen Kurzfristige
Wissensaneignung

Wissenstransfer Sprachliche Eigenverantwortung
Kompetenzen

Weiterbildung als Kernanforderung an die Beschaftigten — und so unterstitzt die Agentur fur Arbeit Mainz
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Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden ein ,,Leben lang*!
Die ,Lebensbegleitende Berufsberatung”

Ein

Vielfaltig Zuganglich

Leben lang

Berufliche Orientierung und Vorausschauende Planung Breites Spektrum der Klarer Wunsch nach Niedrigschwelliger Zugang

Bildung lebenslang wird immer wichtiger Beratungsanliegen individueller Beratung
in hoher Qualitat

Vor dem Erwerbsleben (# U25) ,Administrative Unterstiitzung*
Weg in Ausbildung / Studium Weg in den ersten Beruf
- Mehr Beratung - Mehr Beratung - Beratunginder - Beratungin der
in der SEK | in der SEK Il Berufsschule % Hochschule
NN A N N A A A A A A A AN AN A AR A A A A N R N A N A R AN A A AN A A AN A A AN A A AN A A A A AR A AN AR AR A A A A A A A A A A AN A AR AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Beratungscenter
I — - Beratungvon 4 § - tiw. Beratung v.
Bewerbungen Qualifizierungen | Arbeltslosen _ . Beschaf‘t|gten

Weg durch das Erwerbsleben

Beratung zu Veranstaltungen zu

Existenzgriindungen diversen Themen I m E rwe rbs I ebe n
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Berufsorientierung

= Beratung von jungen Menschen nach Abschluss der Schulzeit weiterhin in
der Agentur fur Arbeit bzw. regionalen Jugendberufsagentur

= Erweiterte Prasenz und raumliche Verortung der Berufsberatung an den
Schulen

= Auf Unterricht und Elternarbeit abgestimmte, starkenorientierte Beratung ab
Klasse 8

» Studienfeldbezogene Beratungstests

= |ntensive Zusammenarbeit mit den Career Services und International Offices
der Hochschulen/Universitaten

= Alternative Berufswegeplanung bei Studienausstieg /Beratung International
Studierender

Videoberatung und digitalen Angeboten

Onlinebasierte Selbsterkundung; Kombination von Prasenz- oder /4
0/ CHECK-U
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
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Wir unterstutzen Auszubildende und ihre Arbeitgebenden

= Betriebsnahe Vorbereitung und Forderung vor der Ausbildung

= Unterstutzung der Jugendlichen und Arbeitgeber wahrend der Ausbildung durch
Assistierte Ausbildung und ausbildungsbegleitende Hilfen

» Forderung der Erstausbildung junger Erwachsener

= Begleitung und Unterstutzung an Teilzeitausbildung interessierter Bewerber/innen
und Arbeitgeber

=  Werbung fur Ausbildungen in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) insbesondere fur junge Frauen

» Instrumente der Ausbildungsgarantie (siehe Seite 30)

Beruf
e
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Die Regelungen der Ausbildungsgarantie

Berufsorientierung starken

Zur individuellen Unterstutzung junger
Menschen in ihrer Berufsorientierung
wurde das
Berufsorientierungspraktikum als
neues Instrument eingefuhrt.

modifiziert

Auf betriebliche Ausbildung
vorbereiten

Um mehr junge Menschen betriebsnah
auf eine betriebliche Ausbildung
vorzubereiten, wurde der Zugang zur
Einstiegsqualifizierung erleichtert.
Auch die Einstiegsqualifizierung kann
bereits mit der Assistierten Ausbildung
unterstutzt werden.

Regionale Mobilitat erhohen

Zur Unterstutzung junger Mensche
die in ihrer Heimatregion keinen
passenden Ausbildungsplatz finden,
wurde der Mobilitatszuschuss als
neues Instrument eingefuhrt

modifiziert
Ausbildung unterstitzen

Der Fokus ist auf betrieblicher Ausbildung.
Unterstutzung wahrend der beruflichen
Ausbildung im Rahmen der Assistierten
Ausbildung.

Aul3erbetriebliche Ausbildungen als
,2Ultima Ratio".

Der Fokus auf die Vermittlung in eine
betriebliche Ausbildung wird auch hier
gestarkt.
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Berufsberatung im Erwerbsleben
Unser Angebot flr bessere berufliche Chancen

Unsere Dienstleistung unterstiutzt Menschen im Erwerbsleben,

wenn:
I  EBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG

sie berufstatig sind und sich beruflich verandern wollen

» sie nach einer Unterbrechung eine neue Perspektive suchen

= sie arbeitsuchend oder arbeitslos sind und lhre beruflichen Chancen
durch Orientierung und Beratung erweitern mochten

= sie nach der Ausbildung oder dem Studium den Einstieg ins
Berufsleben meistern wollen.

Das Erkundungstool der Bundesagentur fur Arbeit New Plan_bietet die

Moglichkeit, sich vorab zu informieren
@ NEW PLAN
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% Fachkraftesicherung bleibt das groBe Thema der Zukunft

Unsere Initiativen
Das Fachkrafteangebot Iasst sich nur durch gemeinsames

Handeln der verschiedenen Akteure erhdhen. Die Initiativen Diese Branchen sind am
zur Arbeits- und Fachkraftesicherung sind in den folgenden starksten betroffen
Themen verankert:
Erzigp
- SEgz(eher/n,L,L: 1 Nd Sozig)
= Berufsorientierung und Ubergang Schule/Beruf “13larbeiteripngniNnen,
= Ausbildung | | | - *ﬁ dheit und Pflege \
= Fort- und Weiterbildung sowie Qualifizierung \Sﬂ;:i%g‘nﬁhmewwm ]
am Arbeitsplatz und wahrend Arbeitslosigkeit ) = X Ei[:.;i'_,’zﬁftGChnfk
= Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, Alteren — "

n hwerbehin |

und Sc erbe "derten N | Gewerke im Handwerk

= Gewinnung auslandischer Beschaftigungspotenziale e, Hezung. e und ETsorg. Ze!
durch Zuwanderung und gezielte Anwerbung o
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Das Weiterbildungsgesetz

Mit dem Weiterbildungsgesetz sollen Arbeitskrafte fit fur die Arbeit von morgen gemacht
werden, indem Weiterbildung leichter zuganglich ist und allen Beschaftigten offensteht.

&

Das Qualifizierungsgeld fur Beschaftigte unterstutzt vom Strukturwandel betroffene
Unternehmen, ihre Fachkrafte durch Qualifizierung im Betrieb zu halten. Das Geld wird
als Entgeltersatz wahrend der Qualifizierung gezahlt werden.

Qualifizierungsgeld

Ausbildungsgarantie

Durch die Ausbildungsgarantie fur junge Menschen wird die Berufsorientierung
verbessert. Teil der Ausbildungsgarantie sind berufsorientierende Kurzpraktika in
Betrieben und ein Mobilitatszuschuss. Der Zuschuss kann fur Heimfahrten und
Unterkunft gezahlt werden, wenn die Ausbildung in einer anderen Region stattfindet.
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Beschaftigtenforderung in Betrieben seit 01.04.2024 - welche
Forderung ist moglich?

nach § 81 (2) und § 82 SGB Il

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhangig von der Betriebe mit weniger als Betriebe mit 50-499 Betriebe mit mehr als 500
Unternehmensgréfie 50 Beschaftigten Beschaftigten Beschaftigten
Lehrgangs- vollsténdig ,Soll* 100% o 50% 25%
kosten ,Soll“ 100% bei Beschaftigten
U45 oder SB
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75% 50% 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
» Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden Gbernommen.
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eServices — das Online-Angebot der Agentur fur Arbeit
fur Burgerinnen und Burger

Leistungen beantragen, Unterlagen hochladen oder Termine vereinbaren:

Mit unseren eServices erledigen Blrgerinnen und Burger ihre Anliegen einfach,
schnell und sicher Uber das Benutzerkonto.

Mit den eServices konnen aulerdem Daten und Bearbeitungsvorgange bequem
von zu Hause, schnell und sicher rund um die Uhr eingesehen werden.
FUr die Nutzung sind mehrere Sprachen wahlbar.

AulRerdem konnen auch Leistungen und Angebote des Jobcenters sowie der
Familienkasse online beantragt werden.

Die Anmeldung im Online-Portal der Agentur fur Arbeit ist ausschlieBlich
mit Multi-Faktor-Authenfifizierung moglich.

Eine Ubersicht tber alle eServices gibt es unter:

https://www.arbeitsagentur.de/eservices
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eServices — das Online-Angebot der Agentur fur Arbeit
fur Arbeitgebende

Auch Unternehmen konnen mit den eServices einfach, schnell und sicher uber das
Benutzerkonto in vielen Themenfeldern Anliegen erledigen:

» Arbeitskrafte finden
» Finanzielle Unterstlutzungen erhalten
* Menschen aus dem Ausland beschaftigen

» Betriebsnummer, Widerspruche und weitere Einzelthemen

Eine Ubersicht tber alle eServices gibt es unter:

https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen

Die Anmeldung im Online-Portal der Agentur fur Arbeit ist ausschlieBlich
mit Multi-Faktor-Authenfifizierung moglich.
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Wussten Sie schon ?

Die Jobsuche - die Jobborse der BA

Ca. 1 Mio. veroffentlichte Stellenangebote (bestehend aus Arbeits- und
Ausbildungsstellen, duale Studienplatze, Praktika und Selbstandigkeit)

Mehr als 5,4 Mio. Besuche/Aufrufe pro Monat

Mit der Jobsuche finden Sie schnell eine Stelle oder einen Ausbildungsplatz.

Unternehmen konnen fur freie Stellen gezielt Bewerberinnen bzw. Bewerber auswahlen.

Die Jobsuche gibt es auch als App verfugbar fur Apple und Android.

II-.

AppStore GooglePlay
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Die Statistik-App der BA

... bietet Eckdaten des Arbeitsmarktes fur Android und Apple iOS.

Informationen zu den Indikatoren:

Arbeitslose (Bestand, Quote, Zugang, Abgang, Frauen, Manner, Jingere, Altere),
Gemeldete Arbeitsstellen (Bestand),

Unterbeschaftigung (Bestand, Quote)

stehen jeweils fur die regionalen Ebenen Deutschland, Ost, West, Lander, Kreise,
Regionaldirektionen und Agenturbezirke zur Verfigung.

Uber die App werden die Daten heruntergeladen und auf dem Smartphone gespeichert.
Die Applikation kann dann ohne Netzverbindung (z.B. im Zug oder in Hausern mit
schlechtem Empfang) genutzt werden.

Android Apple iOS
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Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird auf vielen Plattformen
dargestellt

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

IAB-Kurzbericht: Folgen des technologischen Wandels fur den Arbeitsmarkt: Vor allem Hochqualifizierte
bekommen die Digitalisierung verstarkt zu spuren

Link: https://iab.de/publikationen/publikation/?id=2052844

Job-Futuromat

Wie hoch ist das Substituierbarkeitspotenzial eines Berufes?

Link: https://job-futuromat.iab.de/

Arbeitsmarktmonitor

der Arbeitsmarktmonitor enthalt Daten zu Berufen, Branchen, Arbeitsmarkt und Demografie in regionaler Gliederung.

Link: https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
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Familienkasse Rheinland-Pfalz-Sarland

ca. 455 ‘&'

Beschaftigte ‘ FAMILIENKASSE
Leistungs-
Kinder berechtigte
o0

8 standorte - mi
a

[
Ca. 1 Mio 600.000
Neuwied
Koblenz
Trier :

Rheinland-Pfalz- - —
— —
Saarland Ié —

Bad Kreuznach ~ Mainz

168,44 Mio. -~
EUR 0 Familienkasse . '836%

Auszahlung ® _
Kinderzuschlagp. a. @ /irri‘tegg(t:p .
3,17 Mrd.

EUR

Kaisers-

Saarbriicken
lautern

Landau

Auszahlung Kindergeld p. a.
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Das Netzwerk Familienleistungen Mainz

Die Familienkasse Rheinland-Pfalz-Saarland hat 2018 das ,Netzwerk
Familienleistungen Mainz" ins Leben gerufen.

Durch eine enge Kooperation der regionalen familienpolitischen Akteure soll ein
verbesserter Informationsfluss zwischen den Netzwerkpartner*innen erreicht
werden.

Ziel ist es, durch groRere Transparenz und eine bessere, lebenslagenorientierte
Beratung eine hohere Inanspruchnahme von familienpolitischen Geldleistungen
zu bewirken.

Das Netzwerk versteht sich als Lotse bzw. Wegweiser fur Familien, durch das
Labyrinth der Angebote, damit Familien schneller und leichter die ihnen
zustehenden familienpolitischen Geldleistungen erhalten.

Kontakt ,,Netzwerk Familienleistungen Mainz*:

E-Mail: Familienkasse-Rheinland-Pfalz-Saarland.Netzwerken@arbeitsagentur.de

Internet: www.familienkasse.de

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 41


mailto:Familienkasse-Rheinland-Pfalz-Saarland.Netzwerken@arbeitsagentur.de
http://www.familienkasse.de/

Mochten Sie mehr wissen?

Bei Bedarf konnen wir Ihnen fur die beiden kreisfreien Stadte und die beiden Landkreise
in unserem Bezirk Daten zur aktuellen Lage am Arbeits- und Ausbildungsmarkt anhand
ausgewahlter Indikatoren zur Verfigung stellen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail.

Agentur fur Arbeit Mainz

Untere Zahlbacher Str. 27

55131 Mainz

Telefon: 06131 /248-438

E-Mail: Mainz.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
Internet: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mainz/startseite
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Dienststellen der Agentur fur Arbeit Mainz und der Jobcenter

Agentur fur Arbeit Alzey

Jobcenter Alzey-Worms

Jugendberufsagentur-Alzey-Worms

Agentur fur Arbeit Bingen

Jobcenter Mainz-Bingen (kommunales Jobcenter)

Agentur fur Arbeit Mainz

Jobcenter Mainz

Jugendberufsagentur Mainz

Agentur fur Arbeit Worms

Jobcenter Worms

Jugendberufsagentur Worms
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