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Der Bezirk der Agentur fur Arbeit Mainz im Jahr 2022
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Der Bezirk der Agentur fur Arbeit Mainz

Zwei Stadte

Mainz

Die rheinland-pfalzische Landeshauptstadt ist ein
dynamischer Universitats- Medien- und
Medizinstandort mit einer jungen Bevolkerung und
vielen Hoherqualifizierten unter den Beschaftigten.
Die Wirtschaft ist mittelstandisch gepragt,
dienstleistungsorientiert und bietet ein gutes
Griindungsklima. Neben zahlreichen Ministerien ist
die Stadt auch Sitz des Unternehmens Biontech.
Die Ansiedlung weiterer Biotech-Unternehmen ist
geplant. Ziel ist es, ein international anerkanntes
und stetig wachsendes Biotechnologie-Cluster mit
globaler Strahlkraft zu etablieren.

Worms

Die geschichtstrachtige Nibelungenstadt hat sich
von einem traditionell gewerblich gepragten
Standort zu einer wichtigen Adresse fiir
Dienstleistungen gewandelt. Viele Neuansiedlungen
vor allem in den Bereichen Verkehr und Logistik
brachten einen deutlichen Beschaftigungszuwachs.
Die Fachhochschule Worms zieht junge Menschen
in das Mittelzentrum.

Zwei Landkreise

Landkreis Mainz-Bingen

Der Landkreis-Mainz-Bingen ist eine
ausgesprochen wirtschaftsstarke Region, in der
nahezu Vollbeschaftigung herrscht. Er verbindet
die landschaftlichen Reize eines
Weinanbaugebietes mit modernster Technologie
und Innovationskraft. Hier findet sich mit
Boehringer Ingelheim das groRte und
bekannteste Unternehmen der Region. In den
nachsten Jahren sind Neuansiedlungen im
Bereich Biotechnologie sowie verwandter
Branchen geplant.

Landkreis Alzey-Worms

Der Landkreis-Alzey-Worms mit seiner
idyllischen Weinkulturlandschaft ist von einem
guten Branchenmix kleiner und mittlerer
Unternehmen, aber auch einigen Global Playern
gepragt. Auch die optimale Verkehrslage kommt
der Region zugute. Die Arbeitslosenquote ist hier
vergleichsweise niedrig und liegt deutlich unter
dem Landesdurchschnitt.
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Kommunen im Bezirk Mainz: Bevolkerung

Kreiz
Agentur fir Arbeit
Rheinland-Pfalz S - - -
Merkmale Mainz Mainz, kreisfreie Stadt  Worms, kreisfreie Stadt Alzey-Worms Mainz-Bingen
1 2 5 3

Bevolkerungsstatistik (Stichtag 31.12.2021) "

Bevolkerung insgesamt 4.106.485 645156 217 556 83.850 131.330 212420
Manner 2030323 317 669 106.014 41594 65.224 104.837
Frauen 2076.162 327 487 111.542 42 256 66.106 107.583
Auslander 501.138 93.371 40130 16.674 13.390 23177
unter 25 Jahre 976.248 160.254 55.385 21625 31.958 51.286
25 bis unter 50 Jahre 1.229.334 209589 82840 26.386 38779 61.5684
50 Jahre und &lter 1.900.903 275313 79.3H 35839 60.593 99.550

55 Jahre und alter 1.591.853 227537 65.279 29.945 50.289 82.024
im erwerbsfahigen Alter (15 bis u. 65 Jahre) 2614160 424 017 150.871 53.859 84207 135.080

Uberschuss im Jahresverlauf
Geborene (+) bzw. Gestorbene (-) -11.922 -256 316 17 -146 -309
Zu-(+) bzw. Fortzlige (-}2} 20.724 2689 110 548 775 1.256

Bevolkerungsdichte (Einwohnen‘kmz) 207 461 2226 771 223 351
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Kommunen im Bezirk Mainz: Beschaftigung

Kreiz

Rheinland-Pfalz Agem:‘:g ;Arben - - -
Merkmale Wainz, kreisfreie Stadt  Worms, kreisfreie Stadt Alzey-Worms Mainz-Bingen
1 2

Beschiftigungsstatistik (Stichtag 30.06.2022 bzw. Bruttoarbeitsentgelt Stichtag 31.12 2021)
sozialversicherungspfl. Beschaftigte (Arbeitsort) 1.479.655 250.033 121103 35489 32902 60.539

Primérer Sektor 16.272 3.069 160 282 1177 1450

Sekundérer Sektor 440.387 52112 14.847 9587 9149 18.529

Tertiarer Sekior 1.022.991 194.850 106.095 25620 22,578 40.559
Bruttoarbeitsentgelt (Median in €) (Arbeitsort) 3449 3669 3928 3.303 3.004 3726
sozialversicherungspfl. Beschaftigte (Wohnort) 1624.032 269.950 91.953 34792 04747 88.458
Pendlersaldo (Einpendler - Auspendler) 145296 20101 29075 657 -21.876 21957
ausschl. geringf. entl. Beschéftigte (Arbeitsort) 223810 34811 14538 4207 5.789 10277
ausschl. geringf. entl. Beschaftigte (Wohnart) 230.911 34 563 12.568 4346 £.684 10.965
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Kommunen im Bezirk Mainz: Arbeitsmarkt

Kreiz
Agentur fir Arbet
Rheinland-Pfalz demiird - - -
Merkmale Mainz Mainz, kreisfreie Stadt  Worms, kreisfreie Stadt Alzey-Worms Mainz-Bingen
1 2 3 4 5 £

Arbeitsmarktstatistik (Jahresdurchschnittswerte 2022)
Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen 46 46 50 76 38 3.9
Arbeitslose insgesamt 102,515 16.715 6.259 3.551 2761 4145
Manner 55337 9.010 3409 1.885 1474 2242
Frauen 47178 7.705 2851 1.666 1.287 1.902
Auslander 32758 6.616 2886 1470 822 1438
Langzeitarbeitslose 35707 5756 2222 1415 824 1.296
15 bis unter 25 Jahre 9.081 1531 464 340 299 428
25 bis unter 50 Jahre 56.111 9738 3907 2147 1.381 2302
50 Jahre und alter 37321 5447 1.889 1.064 1.080 1414
55 Jahre und after 26975 3770 1.241 732 807 989

gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen 44 625 7418 2.862 1.294 1419 1.843
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Kommunen im Bezirk Mainz: Grundsicherung

Kreis
Rheniang-Pfaly 9eMUr MU Arbed
Nerkmale Mainz Mainz, kreisfreie Stadt  Worms, kreisfreie Stadt Alzey-Worms Mainz-Bingen
1 2 3 (] 5 £

Grundsicherungsstatistik (Jahresdurchschnittswerte 2022)
Bedarfsgemeinschaften 108.285 18.706 7921 3688 2672 4425
Personen in Bedarfagemeinschaften 220.686 36.095 15.767 7.622 5. 8.795
Regelleistungsberechtigte 208.025 36.396 15.142 7.363 5.383 8.508
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 146.892 25698 10.895 0.096 3.738 5.970
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 15 Jahre 59.377 10.446 4173 2.195 1601 2478

© Statistik der Bundesagentur fr Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 8



Demografie und Bildung im Bezirk Mainz

RO Rheinland-Pfalz-Saarland Kreis
; Deutschiand Minimum Maximum = fﬁr et Mainz, kreizfreie ~ Worms, kreisfreie -
nofetoret sgesart der Agenturen der Agenturen e IStadt Sltadt Aley-form Vanz-Bngen

Demographische Entwicklung (2021)

D1 Bevolkerungsentwicklung (2005 - 2021) 1,0 04 6,9 70 70 19 28

D2 Anteil der Bevolkerung unter 25 Jahren 240 234 219 248 248 255 25,8

D3 Anteil der Bevdlkerung ab 55 Jahren 378 394 353 419 353 300 357

D4 Jugend-Alier-Relation in der Bevilkerung 638 595 522 704 704 848 722

D5 Auslanderanteil in der Bevolkerung 131 122 96 195 145 164 199
Soziale Lage (2022)

S515GB I-Quote 8,0 72 45 10,4 70 84 11

52 ELB-Quote 69 6,1 38 88 6,0 71 93
S3NEF-Quote 124 17 72 174 16 15,1 177

54 Betreuungsquote der Kinder unter 6 Jahren 640 617 578 65,8 63,8 61,6 56,2
Bildungslage (2021)

B Anteil Beschaftiger mit (hoch) komplexer Tatigkeit (2022) 218 243 206 326 326 420 202

B2 Anteil Schulabganger ohne Hauptschulabschluss 6,2 71 53 103 53 35 59

B3 Relativer Wanderungssaldo (18 bis unter 25 Jahre) 20 1,0 17 41 41 11 36

B4 Ausbildungsquate 47 53 47 58 47 44 56

Seite 9
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Wirtschaftliche Situation im Bezirk Mainz

RO Rheinland-Pfalz-Saarland Kreiz
; Deutschland Minimum Maximum foenr furArhert Mainz, kreisfreie ~ Worms, kreisfreie —
Indikataren nsgesamt Mainz ' ! Alzey-Worms Mainz-Bingen
der Agenturen der Agenturen Stadt Stadt
i Wirtschaftliche Situation (Arbeitsmarkt) (2022)
W1 Beschaftigungsquote (SvB) insgesamt 626 60,1 515 63,0 622 598 63,0
W?2 Beschaftigungsquote (SvB) der Alteren (55 bis unter Regelaltersgrenze) 554 523 46,4 55,9 559 56,1 547
W3 Anteil dlterer Beschaftigter (55 Jahre und alter) 232 244 222 256 222 1748 217
W4 Beschaftigungsquote (SvB) der Frauen 592 56,4 514 58,3 583 56,7 559
W5 Entwicklung der Beschéaftigung (2005 - 2022) 310 248 144 342 342 276 329
W6 Arbeitslosenquote (bzg. auf alle ziv. Erwerbspersonen) 53 49 30 6,3 46 5,0 76
W7 Unterbeschaftigungsquote (ohne Kurzarbeit) 6,9 6.4 42 85 6,1 6,8 93
W8 Unterbeschaftigungsquote der Jingeren (bis unter 25 Jahre) 56 54 36 7.0 52 45 82
W9 Tertiarisierungsgrad 720 69,3 508 77,9 779 87,6 722
W10 Bruttoinlandsprodukt je Einwohner (in €) (2020) 40.495 34916 28.586 47.291 41.899 57.569 39.456
W11 Teilzeitquote 297 298 266 322 322 334 275
W12 Einpendlerquote 07 11,3 116 446 337 62,0 52,0
W13 Auspendlerquote X 16,9 10,0 456 387 501 511
W14 Saisonspanne der Arbeitslosigkeit (2021) 105 108 75 18,7 105 75 116
W15 Anteil d_ sv-pfl. Beschéftigten in Grofibetrieben (250 SvB u. mehr) 338 321 198 47,0 36,2 424 36,4
W16 Brutioarbeitsentgelt (Median in €) (2021) 3516 3.463 3.263 4.046 3.669 3.928 3.303
W17 Anteil d. sv-pfl. Beschaftigten im unteren Entgeltbereich (2021) 18,1 199 155 222 18,8 148 257
W18 Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen in % 379 35,8 240 40,1 344 355 398
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Beschaftigung am Arbeitsort im Bezirk Mainz

Zeitreihe und Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
zum Stichtag 30.06.2022

228 271 232 698 236.488

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)”
Verkehr und Lagerei
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Information und Kommunikation
Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Finanz- u. Versicherungs-DL

Zeitarbeit

Gastgewerbe

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

250.033
238238  244.742

o
Vorjahr: +2,2%

30.06.2017 30.06.2018 30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022

33.756

39.373

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Pendlerstrome — Auspendler im Bezirk Mainz

Auspendler
insgesamt:
104.386

Stand 30.06.2022

Bundesland

- Heszen
|:| Rheinland-Falz

- Baden-Wilrttemberg

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12



Pendlerstrome — Einpendler im Bezirk Mainz

Einpendler
insgesamt:

84.285

Stand 30.06.2022

Bundesland

- Hessen
|:| Rhainland-Fialz

- Baden-Wirtembang
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Arbeitslosigkeit im Bezirk Mainz

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen / SGB Il und SGB Ill im Vergleich

o
Voriahr: +1,1%

19.469

17.723

16.227 16.410

15.849 15.595

15.168

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zum Vorjahr
o (SGB Il): +2,7%

Vorjahr
(SGB lll): -1,6%

11.915

0633 10.711 10.273 10.553
9.135 9.362

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt im Bezirk Mainz

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten
Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2021/2022

3.821 Schulentlassene: 5257

2.388 2155

1975

Zum
Vorjahr:

-6,9%

Q

149 78

rber

m Ausbildungsvertrage IHK = Ausbildungsvertrage HWK

Unversorgte Bewerberlnnen = Schule, Studium, Sonstiges

Bl September 2022
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Der Bezirk Mainz: Bilanz 2022

Agentur
far
Arbeit
Mainz

Leistungen zum Lebensunterhalt
(Arbeitslosengeld Il und

Sozialgeld)

Leistungen fur Unterkunft und

Heizung

Eingliederungstitel 17 Mio.€
davon Grundungszuschuss 1,6 Mio.€

Job- Job- Job- Job-
center center |center |center
Mainz Worms | Alzey- | Mainz-
Worms | Bingen
45,1 Mio.€ 21,9 Mio.€ 153 Mio.€ 37,7 Mio.€
458 Mio.€ 18,7 Mio.€ 13,4 Mio.€  26,5Mio.€
10,7 Mio.€  4,2Mio.€ 3,1 Mio.€ 5,8 Mio.€

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Bilanz 2022: Ausgaben fur Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld

n e

Bund 19.412.195.264 16.526.455.605 -14,3
Arbeitslosengeld Land 933.755.411 810.910.038 -13,2
AA Mainz 150.239.339 124.168.223 -17,4
Bund 20.217.288.378 3.225 879 021 -84,0
Kurzarbeitergeld Land 644.802.481 90.177.327 -86,0
AA Mainz 103.890.319 10.465.801 -89,9
Bund 791.343.051 776.020.521 2nd
Insolvenzgeld Land 38.610.639 33.011.010 -14,5
AA Mainz 2.583.471 2 456.064 -25,6
*Jahresfortschrittswert
72\ Bundesagentur fiir Arbeit Seite 17



Beispielrechnung — Stand 2023

Beispielrechnung der finanziellen Hilfen in der Grundsicherung fur eine Einzelperson
bzw. einen ,Alleinversorger” einer vierkopfigen Familie in der Stadt Mainz

Antragsteller 502,00 € 502,00 €
Partner 451,00 €
Kind 1 (durchschnittlich) 318,00 €
Kind 2 (durchschnittlich) 348,00 €
Kosten fur Heizung und Unterkunft 520,00 € 980,00 €
Kindergeld - 500,00 €
Gesamtbedarf (ohne Kindergeld) 1.022 € 2.099 €

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 18



Das neue Burgergeld - Die Kerninhalte

1. Verlasslich absichern: die Regelbedarfe steigen, Einfuhrung einer Karenzzeit fur
Unterkunft und Vermogen; Schonvermogen und vereinfachte Vermogensprufung

2. Mehr Perspektiven und Chancen bieten: Ausbildung und Qualifizierung statt
Aushilfsjob, Anreize fur Weiterbildung und Erwerb von Grundkompetenzen, vorzeitige
Altersrente ist kein Muss mehr

3. Zusammenarbeit verbessern: unverbindlicher Kooperationsplan ersetzt
Eingliederungsvereinbarung, Schlichtungsverfahren, Leistungsminderungen ersetzen
Sanktionen (Sanktionsmoratorium endet)

4. Arbeit belohnen: Freibetrage fur Erwachsene, Freibetrage fur junge Menschen und
sozial Engagierte, Entfristung des sozialen Arbeitsmarktes

5. Mehr Burgerfreundlichkeit und weniger Burokratie: Bagatellgrenze von 50 Euro,
Leistungen online beantragen, burgerfreundliche Schreiben

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 19



Das neue Burgergeld -Einfuhrung in zwei Schritten -

1.
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

<

Januar 2023

Start Burgergeld

héhere Regelbedarfe

Karenzzeiten Unterkunft u. nicht-erhebliches Vermdgen
Erhohung Schonvermdgen, auch nach Karenzzeit
Abschaffung Vermittlungsvorrang

Bagatellgrenze 50 € bei Ruckforderungen

Wegfall Pflicht Inanspruchnahme vorzeitiger Altersrente
Aufhebung Sonderregelung fiir Altere

Entfristung sozialer Arbeitsmarkt (§16e / §16i)

Aufhebung Sanktionsmoratorium/Neuregelung
Leistungsminderung

Erbschaften zahlen als Vermogen

v Minderjahrigenhaftung

—

N N N N N N N RN

<\

. Juli 2023

hohere Freibetrage fur alle Erwerbstatigen

Hohere Freibetrage Schuler, Auszubildende /
Studierende, Bundesfreiwilligendienst, Ehrenamt

Kooperationsplan

Schlichtungsmechanismus

Ganzheitliche Betreuung / Coaching ( § 16k)
Blrgergeldbonus (§16j)

Weiterbildungsgeld

Entfristung Weiterbildungspramie

Anspruch auf ALG (drei Monate nach Weiterbildung)

Mehr unverkirzte berufsabschlussbezogene
Weiterbildungen

Grundkompetenzerwerb
Erreichbarkeits-Erweiterung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitswelt im Wandel — Demografie, Digitalisierung, Dekarbonisierung
Neue Arbeitsplatze entstehen, wahrend sich andere verandern oder wegfallen

Arbeitswelt 4.0 Demografie

Schulbildung \O O/
neue Arbeitsplatze

a §o

Ausbildung veranderte Arbeitsplatze
Qualifikation Beschaftigung

wegfallende Arbeitsplatze
Weiterbildung

Viele Einflusse auf Beschaftigungsentwicklung und -struktur

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 21



Arbeitswelt im Wandel

Tatigkeiten, die durch die Digitalisierung verandert oder ersetzt werden konnen, werden als
Substituierbarkeitspotenzial bezeichnet

Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten

Gewerbliche Berufe starker von Ersetzbarkeit betroffen

80
Fertigungsberufe 73,6
Fertigungstechnische Berufe

Berufe in Unternehmensflhrung und -organisation

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmenbezogene Dienstleistungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Handelsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Reinigungsberufe

Sicherheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Personliche Dienstleistungen mit dem geringsten Substituierbarkeitspotenzial

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 22



Arbeitswelt im Wandel - Die Entwicklungen am Arbeitsmarkt bringen
Herausforderungen fur Menschen im Erwerbsleben

- N =@,
" =S ~¥ =

Digitales Denken Online-Teamfahigkeit

P

Lebenslanges Lernen Kurzfristige
Wissensaneignung

Wissenstransfer Sprachliche Eigenverantwortung
Kompetenzen

Weiterbildung als Kernanforderung an die Beschaftigten — und so unterstutzt die Agentur fur Arbeit Mainz
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Qualifizierungschancengesetz
eroffnet vom Strukturwandel betroffenen Unternehmen die Anpassungsqualifizierung der Mitarbeitenden
und gibt Helfern die Chance, sich wahrend der Beschaftigung zur Fachkraft weiterzubilden

"WV:: d';'];‘ gefordert « personen, die direkt oder schrittweise einen Berufsabschluss erwerben méchten

* Beschaftigte, denen im Rahmen einer Anpassungsfortbildung Fertigkeiten,
Kenntnisse oder Fahigkeiten vermittelt werden, die liber ausschlielich
arbeitsplatzbezogene Weiterbildungen hinausgehen.

Der Umfang der Forderleistungen richtet sich nach der BetriebsgroRe

<10 10 - 249 > 250 Beschéftigte e
Beschiftigte  Beschaftige <2500 Beschaftigte > 2°00 Beschaftigte

Kosten der Qualifizierung

werden durch Ubernahme : . . :
der Weiterbildungskosten EI):)SOZO}J bis fu bis OZU bZIg oz/
gefordert ° 50 % 25 % ()
<10 10 - 249
_ . Beschaftigte Beschaftigte > 250 Beschaftigte
Das durch die Qualifizierung ;
entfallene Gehalt wird durch bis zu ) .
Arbeitsentgeltzuschiisse bis zu bis zu

ausgeglichen 75 % 50 % 20 %

Hinweis: Abschlussorientierte Weiterbildungen von Geringqualifizierten kdbnnen unabhangig von der
Betriebsgrofle bis zu 100% (Weiterbildung und Arbeitsentgelt) bezuschusst werden!

Auch bei Kurzarbeitergeld oder Transfer-Kurzarbeitergeld, kann eine berufliche Weiterbildung gefordert werden.

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 24



Weiterbildungsgesetz

Mit dem Weiterbildungsgesetz sollen Arbeitskrafte fit flr die Arbeit von morgen gemacht werden, indem
Weiterbildung leichter zuganglich wird und allen Beschaftigten offensteht.

Qualifizierungsgeld

Ein Qualifizierungsgeld fur Beschaftigte soll Unternehmen unterstitzen, ihre
Fachkrafte durch Qualifizierung im Betrieb zu halten. Das Geld soll als Entgeltersatz
wahrend der Qualifizierung gezahlt werden. Profitieren sollen Beschaftigte, deren
Arbeitsplatze durch den Wandel — in der Region oder der Branche — besonders stark
bedroht sind.

Ausbildungsgarantie

Durch die Ausbildungsgarantie fur junge Menschen wird die Berufsorientierung
verbessert. Teil der Ausbildungsgarantie sind berufsorientierende Kurzpraktika in
Betrieben und ein Mobilitatszuschuss. Der Zuschuss kann fir Heimfahrten und
Unterkunft gezahlt werden, wenn die Ausbildung in einer anderen Region
stattfindet.

Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Das Gesetz sieht aullerdem vor, dass Sozialversicherungsbeitrage bei beruflicher
Weiterbildung wahrend Kurzarbeit ab Juli 2023 ein weiteres Jahr zur Halfte erstattet
werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Das weiterentwickelte Fachkrafteeinwanderungsgesetz schafft neue Moéglichkeiten, nach Deutschland einzureisen

Drei neue Wege der Fachkrafteeinwanderung

7

Wer einen Abschluss hat, soll kinftig jede qualifizierte Beschaftigung ausiben
kdnnen.

i

1. Qualifikation ‘

@/g\ﬁ)
o

2. Erfahrung \%,/
Wer mindestens zwei Jahre Berufserfahrung und einen im Herkunftsland staatlich
anerkannten Berufsabschluss hat, soll als Arbeitskraft einwandern konnen. Der

Berufsabschluss muss kiinftig nicht mehr in Deutschland anerkannt sein — das
bedeutet weniger Blirokratie und damit kiirzere Verfahren. <oty

3. Potenziale -"

Neu eingefihrt wird eine Chancenkarte zur Arbeitssuche, die auf einem
Punktesystem basiert. Zu den Auswahlkriterien gehdoren Qualifikation, Deutsch- und
Englischkenntnisse, Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter und mitziehende
Lebens- oder Ehepartner.
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Fachkraftesicherung bleibt das groBRe Thema der Zukunft

Unsere Initiativen

Das Fachkrafteangebot lasst sich nur durch
gemeinsames Handeln der verschiedenen Akteure
erhohen. Die Initiativen zur Arbeits- und
Fachkraftesicherung sind in den folgenden Themen

Diese Branchen sind am
starksten betroffen

Erzj
verankert: e ehUng ung g0
"Zieherinne laleg
Sozlalarbe,-t / "erlnnen
. . . |l
Beruf.sorlentlerung und Ubergang Schule/Beruf 'u Gesundneit Sf@iﬂegé \
Ausbildung A e _J
Fort- und Weiterbildung sowie Qualifizierung am Arbeitsplatz un ) Ej‘u +Energietechn,-k
wahrend Arbeitslosigkeit [ T B
Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, Alteren und \
Schwerbehinderten Gewerke im Hand\&zfiii; |

Gewinnung auslandischer Beschaftigungspotenziale durch
Zuwanderung und gezielte Anwerbung

P
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Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden ein ,,Leben lang“!
Die ,Lebensbegleitende Berufsberatung”

Ein Vielfaltig Zuganglich

Leben lang

Berufliche Orientierung und Vorausschauende Planung Breites Spektrum der Klarer Wunsch nach Niedrigschwelliger Zugang

Bildung lebenslang wird immer wichtiger Beratungsanliegen individueller Beratung
in hoher Qualitat

Vor dem Erwerbsleben (# U25) ,Administrative Unterstiitzung*
Weg in Ausbildung / Studium Weg in den ersten Beruf
- Mehr Beratung - Mehr Beratung - Beratunginder - Beratungin der
in der SEK | in der SEK Il Berufsschule % Hochschule
NN A N N A A A A A A A AN AN A AR A A A A N R N A N A R AN A A AN A A AN A A AN A A AN A A A A AR A AN AR AR A A A A A A A A A A AN A AR AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Beratungscenter
I — - Beratungvon 4 § - tiw. Beratung v.
Bewerbungen Qualifizierungen | Arbeltslosen _ . Beschaf‘t|gten

Weg durch das Erwerbsleben

Beratung zu Veranstaltungen zu

Existenzgriindungen diversen Themen I m E rwe rbs I ebe n
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Berufsorientierung

Beruf P 1

e

Beratungsort Schule, Hochschule und berufsbildende Schulen starken — neben den
berufsorientierenden Malinahmen auch Einzelberatung, insbesondere um Fehlentscheidungen
und Abbruche zu vermeiden und Ubergange in das Erwerbsleben zu verbessern

Erweiterte Prasenz und raumliche Verortung der Berufsberatung an den
Schulen

Auf Unterricht und Elternarbeit abgestimmte, starkenorientierte Beratung ab
Klasse 8

Studienfeldbezogene Beratungstests

Intensive Zusammenarbeit mit den Career Services und International Offices
der Hochschulen/Universitaten

Alternative Berufswegeplanung bei Studienausstieg /Beratung International
Studierender

Onlinebasierte Selbsterkundung; Kombination von Prasenz- oder
Videoberatung und digitalen Angeboten

www.planet-beruf.de /0 CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 29


http://www.planet-beruf.de/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Wir unterstutzen Auszubildende und ihre Beruf 1\ 1
Arbeitgeber | =t "

e |l—

S

- Betriebsnahe Vorbereitung und Forderung vor der Ausbildung

- Unterstutzung der Jugendlichen und Arbeitgeber wahrend der
Ausbildung durch Assistierte Ausbildung und
ausbildungsbegleitende Hilfen

- Forderung der Erstausbildung junger Erwachsener

- Begleitung und Unterstltzung an Teilzeitausbildung interessierter
Bewerber/innen und Arbeitgeber

- Werbung fur Ausbildungen in MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik) insbesondere fur junge
Frauen
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Berufsberatung im Erwerbsleben
Unser Angebot flr bessere berufliche Chancen B NSSEGLEITENDE BERUFSBERATUNG

Unsere Dienstleistung unterstutzt Menschen im Erwerbsleben,
wenn:

- sie berufstatig sind und sich beruflich verandern wollen
- sie nach einer Unterbrechung eine neue Perspektive suchen

- sie arbeitsuchend oder arbeitslos sind und lhre beruflichen Chancen
durch Orientierung und Beratung erweitern mochten

- sie nach der Ausbildung oder dem Studium den Einstieg ins
Berufsleben meistern wollen.

Das Erkundungstool der Bundesagentur fur Arbeit New Plan bietet die Moglichkeit,

sich vorab zu informieren
@ NEW PLAN
DAS ERKUNDUNGETOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBE(T
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e-Services — das Online-Angebot der Agentur fur Arbeit

Mit den eServices konnen Daten und Bearbeitungsvorgange bequem von zu Hause, schnell und
sicher rund um die Uhr eingesehen werden. Fur die Nutzung sind mehrere Sprachen wahlbar.

An-/Abmeldung
Arbeitsuchend melden

Arbeitslos melden

Abmeldung (z.B.
Arbeitsaufnahme)

Geldleistungen

Arbeitslosengeld beantragen

Reisekosten zum
Vorstellungsgesprach

Fragen zu allen Geldleistungen:

Digitales Postfach

Bankverbindung andern

Jobsuche

Abschlusse und
Berufserfahrung bearbeiten

Eigene Kenntnisse und
Fahigkeiten bearbeiten

Bewerbungsunterlagen
hochladen

Stellenempfehlungen: online
oder in der BA-Mobil App

Qualifizierungsangebote
finden

Kontakt zu lhrer
Beratungsfachkraft: Digitales

Postfach

AuBerdem kdonnen auch
Leistungen und Angebote

- des Jobcenters sowie
- der Familienkasse

online beantragt werden.

Eine Ubersicht iiber alle
e-Services gibt es unter:

https://www.arbeitsagentur.de/es
ervices
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https://www.arbeitsagentur.de/eservices
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533762808163.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533762904994.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533734810044.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533734808777.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533742523820.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533734814308.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533769225739.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533736724308.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533747025966.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533734813997.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533768630938.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533768631011.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/download/1533734814308.pdf

Wussten Sie schon ?

Die Jobsuche der BA ...

... ist mit uber einer Million Arbeitsstellen, rund 300.000
Ausbildungsplatzen und rund 800.000 Besuchern taglich die groldte
und meistbesuchte Jobborse in Deutschland.

Mit der Jobsuche finden Sie schnell eine Stelle oder einen
Ausbildungsplatz. Unternehmen konnen fur freie Stellen gezielt
Bewerberinnen bzw. Bewerber auswahlen.

Die Jobsuche gibt es auch als App verfugbar fur Apple und Android.

u
[=] 5,

AppStore

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 33



Die Statistik-App der BA

... bietet Eckdaten des Arbeitsmarktes fur Android und Apple iOS.

Informationen zu den Indikatoren
-Arbeitslose (Bestand, Quote, Zugang, Abgang, Frauen, Manner, Jiingere, Altere),
-gemeldete Arbeitsstellen (Bestand),

‘Unterbeschaftigung (Bestand, Quote)
stehen jeweils fur die regionalen Ebenen Deutschland, Ost, West, Lander, Kreise,

Regionaldirektionen und Agenturbezirke zur Verfugung.

Uber die App werden die Daten heruntergeladen und auf dem Smartphone
gespeichert. Die Applikation kann dann ohne Netzverbindung (z.B. im Zug oder in
Hausern mit schlechtem Empfang) genutzt werden.

Apple iOS
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Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird auf vielen Plattformen

dargestellt

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

* Das IAB-Regional NRW hat eine Studie zur Digitalisierung der Arbeitswelt in NRW verdffentlicht.
Link: http://iab.de/242/section.aspx/Publikation/k170113301

* |AB-Kurzbericht: Wirtschaft 4.0: Digitalisierung verandert die betriebliche Personalpolitik
Link: http://iab.de/194/section.aspx/Publikation/k170510301

Job-Futuromat

Wie hoch ist das Substituierbarkeitspotenzial eines Berufes?

Link: https://job-futuromat.ard.de/

Arbeitsmarktmonitor

der Arbeitsmarktmonitor enthalt Daten zu Berufen, Branchen, Arbeitsmarkt und Demografie in regionaler Gliederung.

Link: https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
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Die Familienkasse Rheinland-Pfalz-Saarland — Wir helfen Familien

ca. 420
009 00

'Hﬁﬂ'ﬁ‘,]‘ Beschaftigte

' 8 Standorte

Neuwied
©  Koblenz

Trier .
Rheinland-Pfalz-
Saarland

Bad Kreuznach - Mainz

Kaisers- -

Saarbriicken
lautern

Landau

Leistungs-
Kinder berechtigte
"ﬂy g

Ca. 622.000

6(((0

75,40 Mio. s
EUR e Familienkasse . %%
Auszahlung [ )

. A erledigte
Kinderzuschlag p. a. T /Antrége »
2,93 Mrd.

EUR

Auszahlung Kindergeld p. a.

Leitungssitz in Mainz
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Das Netzwerk Familienleistungen Mainz

Die Familienkasse Rheinland-Pfalz-Saarland hat 2018 das ,Netzwerk
Familienleistungen Mainz® ins Leben gerufen.

Durch eine enge Kooperation der regionalen familienpolitischen Akteure
soll ein verbesserter Informationsfluss zwischen den
Netzwerkpartner*innen erreicht werden.

Ziel ist es, durch grofiere Transparenz und eine bessere,
lebenslagenorientierte Beratung eine hohere Inanspruchnahme von
familienpolitischen Geldleistungen zu bewirken.

Das Netzwerk versteht sich als Lotse bzw. Wegweiser fur Familien,
durch das Labyrinth der Angebote, damit Familien schneller und leichter
die ihnen zustehenden familienpolitischen Geldleistungen erhalten.

Ansprechpartner ,,Netzwerk Familienleistungen Mainz*:
Lars Peter, Netzwerkkoordination, Telefon:+49 (6131) 9099 298.
E-Mail: Familienkasse-Rheinland-Pfalz-Saarland.Netzwerken@arbeitsagentur.de

Internet: www.familienkasse.de
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Mochten Sie mehr wissen?

Bei Bedarf konnen wir Ihnen fur die beiden kreisfreien Stadte und die
beiden Landkreise in unserem Bezirk Powerpoint-Prasentationen zur
aktuellen Lage am Arbeits- und Ausbildungsmarkt anhand
ausgewahlter Indikatoren zur Verfugung stellen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre E-Mail.

Agentur fur Arbeit Mainz

Untere Zahlbacher Str. 27

55131 Mainz

Telefon: 06131 /248-435

E-Mail: Mainz.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
Internet: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mainz/startseite
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Anschriften der Dienststellen der Agentur fur Arbeit Mainz
und der Jobcenter

Agentur fur Arbeit Mainz

Untere Zahlbacher Str. 27

55131 Mainz

Tel: 06131/248 0

Fax: 06131/248541

E.Mail: Mainz@arbeitsagentur.de

Agentur fir Arbeit Alzey

Galgenwiesenweg 29

55232 Alzey

Tel: 06731/9507-0

Fax: 06731 /9507 — 11

E.Mail: Alzey@arbeitsagentur.de

Agentur flr Arbeit Bingen

Mainzer Str. 57-59

55411 Bingen am Rhein

Tel: 06721/910-0

Fax: 06721 /910745

E.Mail: Bingen@arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit Worms

Liebenauer Str. 15

67549 Worms

Tel: 06241/906-0

Fax: 06241/906914101

E.Mail: Worms@arbeitsagentur.de

Jobcenter Mainz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Str.19

55130 Mainz

Tel: 06131/8808 0

Fax: 0631/8808 120

E-Mail: Jobcenter-Mainz@jobcenter-ge.de

Jobcenter Alzey-Worms

Bleichstr. 6-8

55232 Alzey

Tel: 06731 /9507 — 760

Fax: 06731 /9507 — 600

E-Mail: Jobcenter-Alzey-Worms@jobcenter-ge.de

Jobcenter Worms

Schoénauer Str. 2

67547 Worms

Tel: 06241 / 906 — 555

Fax: 06241 / 906 - 522

E-Mail: Jobcenter-Worms@jobcenter-ge.de

Jugendberufsagentur Worms
Von-Steuben-Str. 4-6, 67549 Worms
Tel.: 06241 / 906555

Fax: 06241 / 906522

E-Mail: info@jba-worms.de

Jugendberufsagentur Mainz-Bingen
Georg-Riickert Strafte 11

55218 Ingelheim am Rhein

Tel.: 06132/787-0

Fax: 06132/787-1122

E-Mail: kreisverwaltung@mainz-bingen.de
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