
SERVICE- UND FÖRDERANGEBOT FÜR ARBEITGEBER

ARBEITSKRÄFTE FINDEN 

STELLENANGEBOT MELDEN

Veröffentlichen Sie Ihre 
Stellenangebote online und finden Sie 
selbstständig Arbeitskräfte.

Nutzen Sie unsere eServices –
in zwei einfachen Schritten:

Zugang anfordern oder anmelden

Veröffentlichen Sie Ihr  
Stellenangebot

Ihre Vorteile im eService:

Nutzen Sie unsere Online-Dienste  
immer und überall - 24/7 
Verwalten Sie Ihre Stellenangebote 
selbständig 
Suchen und finden Sie Arbeitskräfte  

STELLEN ATTRAKTIV 
GESTALTEN

Wir beraten Sie zu den 
konkreten Anforderungen und 
Erwartungen an Ihre neuen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
ergänzen oder konkretisieren Sie bei 
Bedarf Ihre Angaben.

Unsere Beratung umfasst alle Fragen 
rund um Ihr Stellenangebot, 
zum Beispiel zur

attraktiven Unternehmensdarstellung
Beschreibung der 
Arbeitsbedingungen
Ausgestaltung des 
Bewerbungsverfahrens

Die Regionale Koordinationsstelle 
Fachkräfteeinwanderung (RKF) unterstützt 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, bei Fragen zur 
Einstellung von Fachkräften aus dem Ausland.

Wir beraten Sie zu folgenden Themen:

Alle Fragen zur Einwanderung von Fachkräften
Anerkennung von ausländischen Berufsqualifikationen
Rechtliche Fragen zur Einreise und Beschäftigung in 
Deutschland
Qualifizierung von eingewanderten Fachkräften
Erfolgreiches Onboarding von ausländischen 
Fachkräften
Sprachförderung

ARBEITSKRÄFTE AUS DEM AUSLAND

Kontaktdaten
Ihrer Ansprech-
partnerin
in Heilbronn

Vielfalt im Betrieb hilft nicht nur Menschen mit 
Behinderungen - sie steigert die soziale Kompetenz aller 
Beschäftigten, fördert Teamarbeit und 
ermöglicht innovative und unkonventionelle Lösungen.

Ihre Vorteile:

Sie erhalten hochmotivierte und engagierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie gewinnen speziell für den Arbeitsplatz 
vorbereitete Beschäftigte.
Sie können die Leistungsfähigkeit potentieller 
Arbeitskräfte kostenfrei erproben.

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Unsere 
Unterstützung
bei der Ein-
stellung von 
Menschen mit 
Behinderung
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Kennen  Sie die Rezeptur für mehr 
Arbeitgeber-Attraktivität?
Profitieren Sie von unserer 
Benefit-Liste

Weitere Informationen 
zu unserem eService
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/benefits-fuer-arbeitgeber_ba167568.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/menschen-mit-behinderung-im-beruf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/fachkraefteeinwanderung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden


FÖRDERUNG DER ARBEITSAUFNAHME 

BITTE BEACHTEN SIE

Ob eine Förderung möglich ist, entscheidet die Arbeitsagentur beziehungsweise 
das Jobcenter. Es gibt keinen rechtlichen Anspruch darauf.
Die Höhe und Dauer des Zuschusses sind Einzelfallentscheidungen.
Nach Ende des Zuschusses besteht eine befristete Weiterbeschäftigungspflicht.
Sie müssen den Antrag für einen Eingliederungszuschuss stellen, 
vor Arbeitsbeginn und bevor Sie den Arbeitsvertrag abschließen.

Sprechen Sie uns daher bitte frühzeitig an! Wir beraten Sie gerne.

EINGLIEDERUNGSZUSCHUSS (EGZ)

Der Eingliederungszuschuss unterstützt Sie, wenn von Ihrer neuen 
Arbeitskraft eine geringere Leistung als üblich zu erwarten ist. Die Arbeitsagentur 
oder Jobcenter zahlen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt. Er ist zeitlich befristet.

Eine Förderung ist möglich, wenn …

bei der Arbeitskraft zunächst eine geringere Arbeitsleistung als üblich zu 
erwarten ist und deshalb eine längere Einarbeitungszeit erforderlich ist. 
Die Vermittlung in eine ungeförderte Beschäftigung aufgrund persönlicher und 
fachlicher Hemmnisse erschwert ist.

Faktor A - Das Magazin 
für den Mittelstand
Informieren Sie sich über aktuelle Themen 
in Personal, Führung und Qualifikation.

Weitere 
Informationen
zum 
Eingliederungs-
zuschuss

PROBEARBEIT 
Maßnahme beim Arbeitgeber

Durch praktische Erfahrung in Ihrem Betrieb 
können  Sie unverbindlich einen 
potenzielle/n Mitarbeiter/in kennen lernen 
und erhalten einen Eindruck ob diese/r 
fachlich und persönlich in Ihr Unternehmen 
passt. 

Voraussetzung:

Der/Die Bewerber/in ist 
arbeitslos/arbeitssuchend gemeldet oder 
von Arbeitslosigkeit bedroht.
Die Probearbeit wurde im Vorfeld durch 
die Agentur für Arbeit genehmigt.
Eine Probearbeit dauert in der Regel nur 
wenige Tage

Sprechen Sie uns bitte 
vor Beginn der Probearbeit an!

Arbeitgeber-Service Heilbronn

0800 4 5555 20 

Heilbronn.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen
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