Teilzeitberufsausbildung - regionale Informationen

Wenn nicht jetzt - wann dann?

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie in
lhrem Unternehmen auch eine betriebliche Einzelum-
schulung in Teilzeit anbieten, z.B. wenn Sie bereits
beschaftigte Mitarbeitende zur Fachkraft qualifizieren
mochten oder das Potential von Menschen, die
durch eine Umschulung einen Berufsabschluss er-
werben mdchten, nutzen wollen.

Winschen Sie zunachst erst einmal eine unverbindli-
che Beratung oder haben Sie konkrete Fragen? Die
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fur Arbeit Iserlohn ist lhre kompetente
Ansprechpartnerin rund um das Thema Teilzeitbe-
rufsausbildung/ -umschulung.

lhre Ansprechpartnerin vor Ort:
Nina Farber

Agentur fir Arbeit Iserlohn
Friedrichstral’e 59/61

58636 Iserlohn

Telefon: 02371 905-147
Iserlohn.BCA@arbeitsagentur.de

:
s
-

Herausgeberin

Agentur fur Arbeit Iserlohn
Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

Stand: September 2022

www.arbeitsagentur.de
[Teilzeitberufsausbildung

Informationen fir Unternehmen

Teilzeitberufsausbildung -
lhre klinftigen Fachkrafte

Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Iserlohn

bringt weiter.



Teilzeitberufsausbildung als Gewinn

Teilzeitberufsausbildung im
Unternehmen - lhr Gewinn

Gewinnen Sie Fachkraftenachwuchs

Eine Berufsausbildung in Teilzeit anzubieten, vergro-
Rert Ihre Chancen, dringend bendétigte Fachkrafte zu
gewinnen oder zu halten. Bislang noch frei gebliebe-
ne Ausbildungsstellen kdnnen besetzt, Ausbildungs-
abbriiche, z.B. nach der Geburt von Kindern, vermie-
den werden. Sie stellen sich als Unternehmen attrak-
tiv und flexibel fir lhren potenziellen Fachkraftenach-
wuchs auf und gewinnen motivierte und engagierte
Auszubildende.

Gewinnen Sie Menschen mit hoher
Sozialkompetenz

Biografien junger Menschen sind vielfaltig und wei-
sen durch besondere Lebensumstande mitunter Bri-
che auf. Die derzeitige Situation Iasst vielleicht eine
Berufsausbildung in Volizeit nicht zu. Die Losung
kann eine Berufsausbildung in Teilzeit sein. Teilzeit-
auszubildende sind oft besonders zuverlassig, moti-
viert, selbststéndig und lebenserfahren. Entdecken
Sie diese Potenziale fir sich!

Gewinnen Sie an Image

In Teilzeit ausbildende Unternehmen sind aufgrund
ihrer sozialen Einstellung und Familienfreundlichkeit
hoch angesehen. Nutzen Sie dieses Ansehen, um
sich als attraktiver Arbeitgeber bei Ausbildungsu-
chenden einen klaren Vorteil zu verschaffen.

Eckpunkte der Teilzeitberufsausbildung

Und so funktioniert's:

Das erprobte Ausbildungsmodell ist eine Gestal-
tungsoption fur die Durchfiihrung von Berufsausbil-
dungen in Erstausbildung.

Ausbildungszeiten

Ausbildungsbetrieb und Auszubildende vereinbaren
die Verkirzung der taglichen oder wochentlichen
Ausbildungszeit im Berufsausbildungsvertrag - maxi-
mal auf 50 Prozent. Damit wird sichergestellt, dass
die Teilzeitauszubildenden noch realitdtsnah mit den
wesentlichen Betriebsablaufen vertraut gemacht wer-
den kdnnen. Die Dauer der Ausbildung verlangert
sich im selben Verhaltnis, hochstens auf das Einein-
halbfache nach Ausbildungsordnung.

Ausbildungsplan

Passen Sie den Ausbildungsplan an das Teilzeitmo-
dell an. Beantragen Sie gemeinsam mit der bzw.
dem Auszubildenden die Teilzeitberufsausbildung bei
der nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen
Stelle. Denken Sie daran, dass der Berufsschulunter-
richt in der Regel identisch zur Vollzeitausbildung ist.

Eckpunkte der Teilzeitberufsausbildung

Ausbildungsvergiitung

Auch Teilzeitauszubildende haben Anspruch auf eine
angemessene Ausbildungsvergitung. Angemessen
ist sie immer dann, wenn die prozentuale Kiirzung
der Ausbildungsvergltung der taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit entspricht.

Assistierte Ausbildung (AsA) als Briicke

zwischen Betrieb und Auszubildenden

Die Assistierte Ausbildung wurde mit den ausbil-

dungsbegleitenden Hilfen (abH) zusammengefihrt.

Alle bewahrten Férdermdglichkeiten bleiben erhalten

und werden noch um neue Optionen erweitert:

» Der Einstieg in die Assistierte Ausbildung ist jeder-
zeit moglich

» Der Ablauf der Unterstitzung kann sehr flexibel
gestaltet werden. Falls gewilinscht, kann die Unter-
stlitzung auch ruhen.

» -Das Unterstltzungsangebot orientiert sich am in-
dividuellen Foérderbedarf der Auszubildenden und
lhres Betriebes. Das heilt: Es ist zugeschnitten auf
die personlichen und betrieblichen Rahmenbedin-
gungen.

Zu dem Angebot gehoren u.a. Ausbildungsbeglei-

tung durch sozialpadagogische Fachkrafte, Stutz-

und Forderunterricht, Prifungsvorbereitung, Aus-
tausch- und Lernangebote sowie Férderung von IT-
und Medienkompetenz.

Sie haben Fragen?

Informationen und Unterstiitzung auf:
www.arbeitsagentur.de

Gebuhrenfreie Hotline fiir Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber:

0800 4 5555 20 (Mo - Fr, 8:00 - 18:00 Uhr)



