Regionaldirektion Bayern
Mé&l Arbeitgeber

Wie machen Sie Ihr Stellenangebot flir Bewerberinnen und Bewerber interessant?

Werben Sie fur sich durch eine persdnliche und attraktive Stellenbeschreibung und
Unternehmensdarstellung in Inrem Stellenangebot bei der Agentur fur Arbeit!

Hilfreich kdnnen fur Sie folgende Fragestellungen sein:

e Warum sollte sich eine Bewerberin bzw. ein Bewerber genau fur Ihr Unternehmen
entscheiden und nicht fur einen anderen Arbeitgeber?
e Was macht Ihr Unternehmen fur Bewerberinnen und Bewerber besonders interessant?

Nachfolgend finden Sie einige Aspekte fir eine erfolgversprechende Stellenbeschreibung:

v'eine aus Bewerbersicht interessante und aussagekraftige Unternehmensdarstellung
(z.B. Unternehmensgroéf3e, Stellung am Markt, Arbeitsschwerpunkte, Besonderheiten,..)
und ansprechende Tatigkeitsbeschreibung

v'eine grundliche Einarbeitung z.B. durch Einarbeitungspatenschaften

<\

eine individuelle Urlaubs- und Dienstplanung

<\

Flexibilitat - verschiedene Arbeitszeitmodelle, Telearbeit, Homeoffice

ein attraktives Gehalt, offen erkennbar fiir Bewerberinnen und Bewerber

Sonderzahlungen: Vermégenswirksame Leistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Schichtzuschlage
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kostenlose Arbeitskleidung

AN

Beteiligung an Fahrtkosten (z.B. offentlicher Nahverkehr)

AN

Rucksichtnahme auf Fahrtzeiten

=-.== v aktive Hilfe/Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

— v Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

v langfristige Perspektiven und gute Aufstiegsmdglichkeiten

#, v/ ein nettes Team, gutes Betriebsklima
5\ v einen offenen und vertrauensvollen Umgang

v' Unterstltzung bei der Kinderbetreuung

v’ Unterstlitzung bei der Betreuung pflegebediirftiger Angehariger (Eldercare)

x*x v' Gesundheitsmanagement
v

Fithessangebote

Personal finden, binden, weiterbilden — Wir beraten Sie gerne!

Weitere Informationen zum Thema Arbeitgeberattraktivitat finden Sie auch in unserem
Arbeitgebermagazin Faktor A: Employer Branding



http://faktor-a.arbeitsagentur.de/mitarbeiter-finden/employer-branding-mit-marke-zum-zug-kommen/

