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Transformative 

Entwicklungen im 

Havelland

Grüß Gott Dich Tag, 
Du Preußen-Wiege,
Geburtstag und Ahnherr unsrer Siege,
Und Gruß Dir, wo die Wiege stand,
Geliebte Heimath, Havelland!
(Theodor Fontane ,30.12.1819-20.09.1898)



Das Havelland im Überblick

▬ 169.334 Einwohner (Stand Dezember 2022)

▬ Mehr als 40% der Einwohner sind 55 Jahre 
und älter 

▬ ca. 5% Nichtdeutsche

▬ +3,9% Bevölkerungszuwachs in den letzten 
5 Jahren, +8,5% in den letzten zehn Jahren 

▬ Das Osthavelland bewohnt ca. 2/3 der 
Einwohner, Tendenz steigend

▬ Das Westhavelland bewohnt ca. 1/3 der  
Einwohner, Tendenz sinkend
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West-HVL / OST-HVL



Das Havelland im Überblick

▬ Arbeitslosenquote: 5,6%

• Westhavelland Rathenow: 10,3%

• Osthavelland Nauen 4,0%

▬ Top 10 - Berufsgruppen in den ansässigen Unternehmen

svB = sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Standort zum Stichtag 31.12.2022

• Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz – 7.916 svB

• Verarbeitendes Gewerbe – 7.461 svB

• Verkehr und Lagerei – 6.298 svB

• Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie – 4.376 svB

• Heime und Sozialwesen – 3.970 svB

• Öffentliche Verwaltung – 3.548 svB

• Baugewerbe – 3.194 svB

• Gesundheitswesen – 2.636 svB

• sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen – 2.628 svB

• Erziehung und Unterricht – 1.700 svB

Quelle: Statistik BA, Stand Dezember 2022
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Quelle: https://www.havelland.de/wirtschaft-verkehr/wirtschaft/industrie-gewerbeflaechen/

Quelle: Statistik BA, Stand Juli 2023



Prozess der Transformation in Unternehmen im HVL
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Wasserstoff – der neue heimische Energieträger
▬ „HyLand – Wasserstoffregionen in Deutschland“ 

vom Bundesministerium für Digitales und Verkehr (BMDV) 
ausgerufener Wettbewerb (2019)

▬ Projektinhalt: Produktion, Speicherung, Verteilung und Nutzung 
von  Wasserstoff (H2VL)

▬ Havelland als eine von 15 "HyExperts II“ - Regionen
deutschlandweit ausgewählt 

▬ 42 Akteure beteiligen sich in der Region, u.a. Gemeinden, 
Energieversorger, ÖPNV, Wirtschaftsunternehmen

▬ Planung der Erzeugung von Wasserstoff u.a. durch neuartiges 
Plasmavergasungs-Verfahren nicht-recyclebarer Reststoffe in 
Premnitz

▬ Anwendung von Wasserstoff in Bussen, Sonderfahrzeugen und 
im Schienenverkehr 

Quelle: https://www.hy.land



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 
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Wasserstoffinitiative H2VL

▬ Im Havelland haben sich mehrere Partner 
zusammengeschlossen, um gemeinsam eine 
Wasserstoffwirtschaft in der Region aufzubauen

▬ Investitionsvolumen von 50 Mio. Euro allein für 
Wasserstofferzeugung aus nicht verwertbaren Abfällen an 
einem Standort - aus bis zu 44.000 Tonnen Abfall sollen 
dort etwa 7.500 Tonnen grüner Wasserstoff entstehen.

▬ Herausforderung für den Arbeitsmarkt: 
Personalrekrutierung und Qualifizierungen in neuen 
Tätigkeitsfeldern erforderlich

Quelle: https://www.h2vl.de/



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 
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EEW Energy from Waste Premnitz GmbH

▬ Fernwärme für die Städte Premnitz und Brandenburg a.d.H. (im Bau) 
Plan: >23.000 Haushalte werden mit Strom und Wärme versorgt

▬ Prozesswärme für den Chemie- und Industriepark Premnitz

▬ Einsatz eines neuen Verfahrens zur Energiegewinnung (die Energie nicht recycelbarer Abfälle 

nutzen und aus den Reststoffen des Verwertungsprozesses Recyclingrohstoffe für den 

Wirtschaftskreislauf zurückzugewinnen)

▬ Trägt zur Abfallbeseitigung bei (300.000 Tonnen p.a.)

▬ Herausforderung für den Arbeitsmarkt: Personalrekrutierung 
und Qualifizierungen aus demografischen Gründen erforderlich

Quelle: https://www.eew-energyfromwaste.com/en/our-sites/premnitz/



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 
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Greengas (Bioerdgas)
Eine der ersten Biogasanlagen Deutschlands, in der Biogas in Erdgasqualität aufbereitet und in 
das öffentliche Erdgasnetz eingespeist wird. Mit regenerativ erzeugtem Erdgas von GreenGas
kommt ein besonders innovatives Energieprodukt aus Rathenow, das einen wesentlichen Beitrag 
zum Klimaschutz leistet. Hier wird Bio-Erdgas nahezu CO

2
neutral hergestellt und die natürlichen 

Ressourcen der Region genutzt. In der Anlage kommen nachwachsende Rohstoffe aus der 
Umgebung zum Einsatz, bei deren Anbau und Verwendung nachprüfbare Nachhaltigkeitskriterien 
erfüllt werden.

Quelle: https://www.greengas-rathenow.de/



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 
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SUNfarming GmbH 
▬ Doppelnutzungskonzept von Energieerzeugung und nachhaltigem Anbau

▬ Forschungs- und Innovationszentrum Rathenow

▬ Weltweit agierendes Unternehmen mit 17 Jahren Erfahrung im Bau von Photovoltaikanlagen 
mit über 650 MW an mehr als 1300 Standorten (Freiflächen und Dachanlagen)

▬ Forschungsstandort einer Agri-Solar Anlage mit rund 20 verschiedenen Pflanzenarten und     
23 Tierarten 

▬ Weltweite Vermarktung der innovativen Produkte

Quelle: https://sunfarming.de/



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 

Transformation am Arbeitsmarkt, Landkreis Havelland, August 2023 Seite 9

Rowa GmbH und Co. KG

▬ Herstellung von Kamineinsätzen

▬ 100-jähriges Bestehen wird nur durch stetige 
Transformationsprozesse ermöglicht, z.B.:

• Neue computerunterstützte Lackieranlage

• Neues Lagerverwaltungssystem

• Prüflabor mit neuer Prüftechnik ausgestattet

• Neue Stapler mit Kamera

• Aufsetzen digitaler Prozesse

• Ausbildung in neuen Berufsfeldern

• Neubau einer Produktionsstätte

Quelle: https://rowa.st/



Prozess der Transformation in Unternehmen im Havelland 
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dm-Verteilzentrum Wustermark

▬ hoher Automatisierungsgrad

▬ Depalettierung von Waren direkt aus dem Hochregallager, 
kommissioniert von 7 Robotern

▬ Manuelle Vervollständigung von Mitarbeitern nur noch in 
wenigen Fällen erforderlich

▬ Schaffung optimaler Rahmenbedingungen für alle 
Mitarbeitenden

▬ Preisträger des Deutschen Logistikpreises 2020 mit dem 
Projekt „Integrativ. Intelligent. Automatisiert.“ – siehe 
https://youtu.be/QTjJOxXhthc

©Steffen Murawski, Agentur für Arbeit



Transformation am Arbeitsmarkt, Landkreis Havelland, August 2023 Seite 11

Unsere Aktivitäten

▬ Vor Ort-Termine in Unternehmen zur Kundenpflege und Multiplikatorengewinnung

▬ Arbeitsplatzbesichtigungen zur Weiterentwicklung der passgenauen Vermittlung von 
Bewerberinnen und Bewerbern, sowie für die Erweiterung der Berufskunde unserer 
Mitarbeitenden

▬ Zusammenarbeit mit regionalen Bildungsträgern zur bedarfsorientierten Weiterentwicklung 
von Bildungsangeboten

▬ Beteiligung an Messen und Börsen zum Austausch von Informationen, zur gezielten 
Steuerung von Bewerberinnen und Bewerbern und zur Stärkung des regionalen Netzwerks

▬ Stärkung der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem und im Erwerbsleben (BBvE, 
BBiE), einschließlich der Beratung von Menschen mit Behinderungen, um neue 
Perspektiven zu eröffnen

▬ Ausbau der internationalen Aktivitäten zur Sicherung des Fach- und Arbeitskräftebedarfs

▬ Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit zum Ausbau der Wahrnehmung für das Thema 

▬ Ausbau der Netzwerkarbeit, um Initiator in der Region zu sein

▬ Einbindung aller Mitarbeitenden, um Fachexpertise in allen Bereichen auszubauen



Unsere Netzwerke

▬ Wirtschaftsregion Westhavelland 
(gefördertes Projekt)

▬ Wirtschaftsjunioren / -senioren 
Havelland 

▬ Optikstammtisch in Rathenow -
in Gründung

▬ Zukunftszentrum BRB, INQA, IQ-
Netzwerk

▬ Institutionen der 
Wirtschaftsförderungen

▬ Integrationsämter, 
Integrationsfachdienste, einheitliche 
Ansprechstellen für Arbeitgeber
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Netzwerk Ziel & Zweck

▬ Vernetzung und Weiterentwicklung der 
Regionen Rathenow, Premnitz und 
Brandenburg a.d.H.

▬ Austausch und Vernetzung von 
arbeitsmarktlichen Themen

▬ Weiterentwicklung der optischen 
Industrie (200jährige Geschichte), 
fachlicher Austausch 

▬ Fachexpertise für unsere 
Kundengruppen nutzen

▬ Austausch zu Ansiedlungen 
/Investitionen

▬ Unterstützung der Beschäftigung 
behinderter Menschen 



▬ Kammern (IHK, HWK, Ärztekammer, 
Steuerberaterkammer, 
Landwirtschaftskammer, usw.…)

▬ Regionalkonferenz -
Ausbildungszentrum Gesundheit und 
Pflege Havelland GmbH (AGP)

▬ BahnTechnologieCampus (BTC) 
Wustermark/Elstal

▬ Arbeitskreis Börse für Ausbildung und 
Studium

▬ AG-Stammtisch GVZ Wustermark

▬ Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
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Netzwerk Ziel & Zweck

▬ Austausch, Impulse setzen, 
Zusammenarbeit in Projekten 
(HabiZu)

▬ Austauschplattform - Umsetzung 
einer qualitativ hochwertigen 
Ausbildung/Umschulung in der Pflege

▬ Begleitung der Ansiedlung von 
Unternehmen

▬ Unterstützung Vermittlung in 
regionale Ausbildungsstellen

▬ Weiterentwicklung / Vernetzung 

Unsere Netzwerke



„Eine Flugmaschine zu erfinden 

bedeutet wenig; sie zu bauen schon 

mehr; aber sie zu fliegen, das ist das 

Entscheidende.“ — Otto Lilienthal
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